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Co je dobre vedet o formativnim a sumativhim hodnoceni?

6‘ Marta Melka Sucha
zameéstnanec/staff

Pfindsime vam bonusovy ¢lanek na téma formativniho a sumativniho hodnoceni. Formativni hodnoceni je aktualnim tématem naseho skolstvi. Jedna se
o zplsob hodnoceni studentd, ktery podporuje proces uceni za pomoci poskytovani pribézné zpétné vazby. Formativni hodnoceni lze pouzivat na
vsech stupnich skol, véetné vysokych.

V nasich podminkach se zpravidla uziva pojem formativni hodnoceni, i kdyZz za komplexnéjsi termin lze povazovat hodnoceni podporujici uceni
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Podle zahrani¢nich autor( je assessment for learning oviem 3&irsim konceptem nez formativni
hodnoceni. Je to komplexni zpasob prace, ktery zahrnuje studenta i ucitele a integruje hodnocent,
uéeni a vyucovani. Zapojenim studentd do procesu hodnoceni podporuje monitorovani jejich
uceni, vyuzivani zpétné vazby pro dalsi rozvoj. Umoznuje studentim klast si reflektivni otazky a
zvazovat rlizné strategie pro uceni a jednani.

Podle dcelu, k jakému hodnoceni slouzi, a podle interpretace vysledklG hodnoceni mazeme
rozlisovat mezi hodnocenim formativnim, které slouzi primarné studentovi, a hodnocenim
sumativnim, které slouzi prevazné nékomu jinému. Typickym pfikladem sumativniho hodnoceni je
zavérecné vysvéddleni, které slouZi jako informace pro rodice nebo pro pfijimaci fizeni na vysokou
Skolu. Samoziejmé poskytuje informace i studentovi, ale ve fazi, kdy uz s vysledky nelze nic délat.

Sumativni hodnoceni je tedy zpravidla konec¢né, formativni hodnoceni je zpravidla prabézné. Pojem formativni hodnoceni se objevil na pocatku 70. let.
Vznikl ponékud paradoxné v okruhu lidi, ktefi se zabyvali vyzkumem testovani znalosti Zakd. Nejznaméjsi osobnosti je asi B. Bloom. Ten se svymi
spolupracovniky dosel k zavéru, Ze pedagogické hodnoceni by se nemélo zabyvat pouze méfenim Zikova vykonu, ale mélo by zakim poskytovat
zpétnou vazbu a radit jim, jak napravovat chybné uéebni postupy. Pojem formativni hodnoceni se potom v zahraniéi pomérné rychle rozsifil (vice viz
Stary, in Greger a Jezkova 2006).

Otazka nestoji, zda ve skole provadét bud sumativni, anebo formativni hodnoceni. Ve skole se student bude vzdy setkavat s ob&ma druhy hodnoceni.
Dilezité je uvédomit si, Ze pro rozvoj klicovych kompetenci potiebuje student predeviim takové formy hodnoceni, které se oznacuji jako hodnocenfi
formativni.

Jako hlavni argumenty pro zavadéni formativniho hodnoceni do skol jsou uvadény tyto tcinky:
* podporuje spravedlivost skoly;
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» zvysuje celkovou skolni Uspé&inost viech zakq;

* rozviji klicové kompetence, obzvlasté kompetenci k uceni.

Aby se formativni hodnoceni mohlo Gc¢inné rozvinout, vyZaduje zaméreni skolni vyuky na formovani
7éka. V projektu OECD/CERI bylo identifikovano Sest oblasti vyuky zamérenych na formativni
hodnoceni (viz obrazek).

Podporuijici prostredi

Vytvoreni prostiedi, které podporuje interakci a uZivani hodnoticich postupd, je zakladnim predpokladem pro Uspésnou realizaci formativniho
hodnoceni. Bez navozeni atmosféry bezpedi a divéry ve skole nelze ocekavat, Ze budou studenti ochotni aktivné se podilet na procesech formativniho
hodnoceni. Nezbytné je i respektovani kulturnich a individualnich odlisnosti studentt, aby se nikdo nemusel obavat chyby & netdspéchu. Budovani
takového prostiedi je dlouhodoba, naroc¢na a soustavna cinnost. Souéasti podporujiciho prostiedi by mélo byt, Ze si ucitelé vytvoii dostatek prostoru
na individualni a skupinové konzultace se studenty mimo pfimou vyuku.

Ucebni cile

Stanovovani ué¢ebnich cila vede k tomu, Ze ucebni proces se stava pro studenty srozumiteln&jsim - védi, co se od nich oéekava. Vzdélavaci program je

na urovni skoly rozpracovan do konkrétnich u¢ebnich cili a mira splnéni téchto cild je popséna v podobé kritérii. Pedagogové explicitné stanovuji
ucebni cile pro svij vyucovaci pfedmét a zapojuji do procesu stanovovani uc¢ebnich cild studenty.

Vyukove strategie

Uzivani raznorodych vyukowych strategii za uc¢elem uspokojeni riznych potreb studentd umozfiuje zaméfit se na porozuméni novym pojmuam,
poskytovani moznosti volby pfi studie a povzbuzovani studenta ke vzajemné pomoci pfi uceni. Realizace nékterych vyukowych strategii vyZzaduje
uvolnéni pevného skolniho rozvrhu pro plnéni specifickych dloh (napf. v ramci projektové vyuky).

Hodnotici postupy

Uzivani riznych postupi zjistovani vysledki a procesi uceni studentd obsahuje zjistovani znalosti pfi nastupu studenta do skoly, na zacatku a konci
semestru nebo pfi otvirani a uzavirani tematického celku. Vhodnou formou mohou byt tzv. pretest a posttest, které po skonceni tematického celku
umozni porovnani konecénych vysledki s pocateénim stavem znalosti studenta.

Zpétna vazba

Zpétna vazba je jadrem formativniho hodnoceni. Existuji rozmanité Gstni i pisemné formy poskytovani zpétné vazby Zakim obsahujici informace o mife
naplnéni stanovenych kritérii. Je zde také zdarazniovan interaktivni charakter zp&tné vazby, nebot casto az béhem ni ucitel identifikuje mylny
myslenkovy postup a vysvétli jej Zakovi. Teprve potom mizZe jako soucést kvalitni zpétné vazby studentovi predat rady a doporuceni, jak se nedopustit
podobné chyby v budoucnosti. | pedagog ziskava v procesu formativniho hodnoceni zpétnou vazbu o efektivité a vhodnosti pouzitych vyucovacich
postupl a mél by na zakladé této zpétné vazby flexibilné prizpisobovat vwuku identifikovanym potifebam.

Aktivni uceni

Aktivni uceni studentd je soucasné predpokladem i vysledkem formativniho hodnoceni. Pedagog jiz ddvno neni monopolnim zdrojem informaci, tim
lépe musi umét informace hledat, tfidit a hodnotit. Jeho poslanim je poskytovat Zdkaim podporu a pomoc pfi uceni. Pro takového pedagoga je
legitimnim cilem budovani repertoaru uéebnich strategii studenta a rozvijeni jejich dovednosti samostatné se ucit.

Nasim tématem je, jak vyuzivat tento typ hodnoceni v blended learningu. E-learningové predavani
znalosti a dovednosti a kompetenci totiz nepredstavuje pouhou zménu podminek vyuky, ale také
zménu strategif vyucovani i uceni studentd. Na pocatku byva zpravidla nadseni, které se ale rychle
vytraci, studenti ztraceji motivaci k uceni, akademicti pracovnici postradaji bezprostfedni zpé&tnou
vazbu z vyuky od swych studentd a hledaji zptsoby, jak podpofit motivaci studentd, jejich proces
uceni a studijni vysledky.

Jednou z mozZnosti je vyuzivat v blended learningu formativni hodnoceni, tedy ziskavani a
poskytovani uziteéné zpétné vazby viemi aktéry k procesu uceni i jeho vysledkam. Pficemz nelze
odmitat hodnoceni sumativni, kterym v urcité fazi ué¢ebniho procesu vysledky uéeni sumarizujeme

zavérecnymi hodnoticimi soudy. Formativni a sumativni hodnoceni predstavuji odlisny ucel
hodnoceni, vzajemné se doplnuji.

Z vwyzkum existuje mnoho dakazd, pro¢ by mélo byt hodnoceni podporujici uceni souéasti vyuky, a to i na vysoké skole. Napfiklad:
» 7 vysledkd analyzy Johna Hattie a Helen Timperley (2007) vyplyva, Ze zpétna vazba je jeden z nejsilngjsich jeva ovliviujicich uceni.
* Dopady formativniho hodnoceni na vysledky studentd popisuji Dylan Wiliam a Paul Black (1998). Poskytuji dikazy o tom, Ze pokud posilime-li
formativni hodnoceni, zvysi se ucebni vysledky studentd. Z takové zpétné vazby podle autor( profituji vsichni studenti, nejvice viak ti, ktefi

dosahuji nejmensich vysledkd. To podle nich plati od matefskych skol po univerzity.

V dalsim textu se zaméfime na to, jakym zpGsobem formativni hodnoceni a zpétnou vazbu implementovat do prostiedi kurzd v Moodle.
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Potfebujete poradit s tvorbou e-learningového kurzu? Kontaktujte fakultni metodiky LMS nebo
metodicku Martu Melka Suchou. Kontaktovat ji muzZete e-mailem: marta.sucha@vse.cz, T Ma':té: ME'Eﬂtﬁ;ché
telefonicky (723 269 906) nebo si s ni sjednejte schizku pres tento odkaz. el
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