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Zameéreni predmétu:

Tento kurz si klade za cil byt praktickym a interaktivnim odbornym (postgradualnim) kurzem, ktery odrazi poZadavky
regulaénich organ(, akcionaru a dalSich kliGovych zainteresovanych stran na udrzitelné a etické podnikani a rostouci
tlaky vyplyvajici z narodniho a mezinarodniho podnikatelského prostfedi. Zadna Gsp&sna korporace dnes nem(ize
fungovat bez robustniho ramce fizeni, rizik a dodrZzovani predpisu, ktery zajistuje soulad s kliCovymi pravnimi a regu-
laénimi poZzadavky a etickymi zasadami; Uspé&sné podnikani vyzaduje proziravé (efektivni) strategie Fizeni rizik a také
se stalo normou, Ze investofi sleduji vykonnost v oblasti udrzitelnosti pfedtim, nez spoji svij kapital s podnikatelskym
zameérem.

Po Uspé&sném absolvovani tohoto kurzu budou jeho u€astnici schopni aktivné pfispivat k budovani a udrzovani kultury
dodrzovani predpisu prostfednictvim G¢inného ténu shora, kriticky hodnotit fungovani internich systému fizeni shody
a zlepSovat jejich koncepci a fungovani tak, aby plné odpovidaly sou¢asnym pravnim oekavanim a oekavanim
vyplyvajicim z platnych mezinarodnich norem (compliance).

Vysledky uceni:

Po Uspésném absolvovani tohoto kurzu budou absolventi schopni:

- porozumét, vytvaret a zejména prosazovat pozitivni kulturu dodrzovani pfedpist a etickou kulturu v konkurenénim
podnikatelském prostfedi (a nasledné také schopnost efektivné udavat tén shora a jit pfikladem).

- provadét efektivni hodnoceni rizik compliance a také si uvédomit, jak efektivné interpretovat jeho vystupy (a jak
pfenést néktera identifikovana rizika do pfilezitosti), spolu se schopnosti fidit jednotliva rizika compliance a navrhnout,
zavést a udrzovat v tomto ohledu efektivni ramec kontrolnich mechanismu a procesu (tzv. systém fizeni compliance).
- Fidit efektivni modely Fizeni spoleénosti podporujici pInéni strategickych obchodnich cili v ramci platnych pravnich
a regulacnich ramcu

Obsah predmétu:

1. GRC (governance, risk and compliance) (pfednasek: 0, cviceni: 6)
a) Jak v dnesni dobé vypada dodrzovani podnikovych predpist a proc je tak dilezité?
b) Jak efektivné Fidit rizika compliance?
c) Jaké jsou pravni aspekty compliance (povinnost péce a pravidlo podnikatelského usudku, trestni odpo-
védnost pravnickych osob)?



2. Podnikova compliance v praxi (pfednasek: 0, cviceni: 8)

a) Hodnoty, etika a kultura compliance
b) Dodrzovani pfedpist v oblasti boje proti Uplatkarstvi a korupci, dodrzovani pfedpistl v oblasti hospodarské
soutéze v¢. dawn raids, whistleblowing, ochrana udaji a bezpecnost udaji/informaci (GDPR) atd.

3. Prevence podvodu (pfednasek: 0, cvi¢eni: 6)

a) Jak uginné bojovat proti podvodidm v rliznych organizacich?

4. Prezentace zavéreéného tymového ukolu a souvisejici zpétna vazbal/diskuze. (pfednasek: 0, cviceni: 6)

Zpusob studia, metody vyuky a studijni zatéz (pocet hodin):

Pocet hodin studijni
zatéze

Druh Prezenéni studium
Ugast na cviéenich/seminafich/tutorialech 26
Pfiprava na cvieni/seminare/tutorialy 20
Priprava semestraini prace 24
Pfiprava prezentace 8
Celkem 78

Zpusoby a kritéria hodnoceni:

Vaha

Druh Prezenéni studium
Aktivita na pfednaskach/cviCenich/seminafich 30 %
Vlypracovani semestralni prace 35 %
Prezentace 35 %
Celkem 100 %

Hodnoceni:

ZkouSky

1 Vyborné (90 — 100 %)

2 Velmi dobfe (75 — 89 %)

3 Dobfie (60 — 74 %)

4 Nedostate¢né (0 — 59 %)

Zapocty

Z Zapocteno

NZ Nezapocteno

Zvlastni podminky a podrobnosti:

Pro kazdou aktivitu je stanovena minimalni hranice Uspésnosti — 60 %.
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* Z — zakladni literatura D — doporucena literatura
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