
Sylabus pro předmět

PROFESIONÁLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ: KORPORÁTNÍ COMPLIANCE –
ANGLICKY

Kód předmětu: PDCC
Název v jazyce výuky: Professional Diploma in Corporate Compliance
Název česky: Profesionální vzdělávání: Korporátní compliance – anglicky
Název anglicky: Professional Diploma in Corporate Compliance
Počet přidělených ECTS kreditů: 3
Forma výuky kurzu: mimosemestr; 0/2 (počet hodin přednášek za období / počet hodin

cvičení za období) při mimosemestrální výuce
Forma ukončení kurzu: zkouška
Jazyk výuky: angličtina
Doporučený typ a ročník studia: — obsah této položky nebyl definován —
Semestr: LS 2023/2024
Vyučující: Ing. Lucie Andreisová, Ph.D. (garant)
Omezení pro zápis: žádné
Doporučené doplňky kurzu: žádné
Vyžadovaná praxe: žádná

Zaměření předmětu:

Tento kurz si klade za cíl být praktickým a interaktivním odborným (postgraduálním) kurzem, který odráží požadavky
regulačních orgánů, akcionářů a dalších klíčových zainteresovaných stran na udržitelné a etické podnikání a rostoucí
tlaky vyplývající z národního a mezinárodního podnikatelského prostředí. Žádná úspěšná korporace dnes nemůže
fungovat bez robustního rámce řízení, rizik a dodržování předpisů, který zajišťuje soulad s klíčovými právními a regu-
lačními požadavky a etickými zásadami; úspěšné podnikání vyžaduje prozíravé (efektivní) strategie řízení rizik a také
se stalo normou, že investoři sledují výkonnost v oblasti udržitelnosti předtím, než spojí svůj kapitál s podnikatelským
záměrem.

Po úspěšném absolvování tohoto kurzu budou jeho účastníci schopni aktivně přispívat k budování a udržování kultury
dodržování předpisů prostřednictvím účinného tónu shora, kriticky hodnotit fungování interních systémů řízení shody
a zlepšovat jejich koncepci a fungování tak, aby plně odpovídaly současným právním očekáváním a očekáváním
vyplývajícím z platných mezinárodních norem (compliance).

Výsledky učení:

Po úspěšném absolvování tohoto kurzu budou absolventi schopni:
- porozumět, vytvářet a zejména prosazovat pozitivní kulturu dodržování předpisů a etickou kulturu v konkurenčním
podnikatelském prostředí (a následně také schopnost efektivně udávat tón shora a jít příkladem).
- provádět efektivní hodnocení rizik compliance a také si uvědomit, jak efektivně interpretovat jeho výstupy (a jak
přenést některá identifikovaná rizika do příležitostí), spolu se schopností řídit jednotlivá rizika compliance a navrhnout,
zavést a udržovat v tomto ohledu efektivní rámec kontrolních mechanismů a procesů (tzv. systém řízení compliance).
- řídit efektivní modely řízení společnosti podporující plnění strategických obchodních cílů v rámci platných právních
a regulačních rámců

Obsah předmětu:

1. GRC (governance, risk and compliance) (přednášek: 0, cvičení: 6)
a) Jak v dnešní době vypadá dodržování podnikových předpisů a proč je tak důležité?
b) Jak efektivně řídit rizika compliance?
c) Jaké jsou právní aspekty compliance (povinnost péče a pravidlo podnikatelského úsudku, trestní odpo-

vědnost právnických osob)?
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2. Podniková compliance v praxi (přednášek: 0, cvičení: 8)
a) Hodnoty, etika a kultura compliance
b) Dodržování předpisů v oblasti boje proti úplatkářství a korupci, dodržování předpisů v oblasti hospodářské

soutěže vč. dawn raids, whistleblowing, ochrana údajů a bezpečnost údajů/informací (GDPR) atd.

3. Prevence podvodů (přednášek: 0, cvičení: 6)
a) Jak účinně bojovat proti podvodům v různých organizacích?

4. Prezentace závěrečného týmového úkolu a související zpětná vazba/diskuze. (přednášek: 0, cvičení: 6)

Způsob studia, metody výuky a studijní zátěž (počet hodin):

Počet hodin studijní
zátěže

Druh Prezenční studium
Účast na cvičeních/seminářích/tutoriálech 26
Příprava na cvičení/semináře/tutoriály 20
Příprava semestrální práce 24
Příprava prezentace 8
Celkem 78

Způsoby a kritéria hodnocení:

Váha
Druh Prezenční studium
Aktivita na přednáškách/cvičeních/seminářích 30 %
Vypracování semestrální práce 35 %
Prezentace 35 %
Celkem 100 %

Hodnocení:

Zkoušky
1 Výborně (90 – 100 %)
2 Velmi dobře (75 – 89 %)
3 Dobře (60 – 74 %)
4 Nedostatečně (0 – 59 %)

Zápočty
Z Započteno
NZ Nezapočteno

Zvláštní podmínky a podrobnosti:

Pro každou aktivitu je stanovena minimální hranice úspěšnosti – 60 %.

Literatura:
Typ* Autor Název Místo vydání Nakladatel Rok ISBN

Z BARTOW, Joel T.;
BIEGELMAN, Martin T.

Executive roadmap to fraud prevention and internal
control : creating a culture of compliance

Hoboken John Wiley &
Sons

2012 978-1-118-00458-6

D Ariely, D. The (honest) truth about dishonesty. New York: HarperCollins, 2012. 284 p. ISBN: 978-0-06-225300-2.

D Biegelman, M. T. Building a world-class compliance program: Best practices and strategies for success. New Jersey: John Wiley &
Sons, Inc., 2008. 298 p. ISBN: 978-0-470-11478-0.
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D Brener, A. Strategies for compliance: Tools, techniques and challenges in financial services. New York: Routledge, 2021. 264 p.
ISBN: 978-0-367-33774-2.

D DIRECTIVE (EU) 2019/1937 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 23 October 2019 on the protection of
persons who report breaches of Union law (“EU Whistleblowing Directive”).

D Fox, T. Lessons learned on compliance and ethics. New York: Ethics 360 Media, 2012. 319 p. ISBN: 978-981-07-1347-8.

D Hastings, R. and Meyer E. No rules rules: Netflix and the culture of reinvention. London: WH Allen, 2020. 293 p. ISBN:
978-0-7535-536-33.

D Jennings, M. M. The seven signs of ethical collapse. New York: St. Martin´s Press, 2006. 334 p. ISBN: 978-1-250-00773-5.

D Meyer, E. The Culture Map: Decoding how people think, lead, and get things done across cultures. New York: Public Affairs, 2014.
277 p. ISBN: 978-1-61039-276-1.

D Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with
regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC („General
Data Protection Regulation“).

D Sanderson, C. A. The bystander effects: The psychology of courage and inaction. London: William Collins, 2020. 259 p. ISBN:
978-0-00-836162-4.

D Sinek, S. Leaders eat last. London: Portfolio Penguin, 2014. 244 p. ISBN: 978-0-670-92316-8.

* Z – základní literatura D – doporučená literatura
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