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Zaměření předmětu:

Studenti v rámci semináře získají komplexní porozumění leadershipu jak z pohledu teorie, tak i v její aplikaci v in-
formatice nebo v situacích spojených s aplikací datové analytiky. Cílem semináře je rozvinout dovednosti v oblasti
mezilidské spolupráce, zvýšit sebeuvědomění a poskytnout studentům nástroje a znalosti nezbytné k tomu, aby se
nadále rozvíjeli jako lídři ve svých oborech.

Výsledky učení:

Po úspěšném absolvování budou studenti schopni
– Rozvíjet své dovednosti v oblasti leadershipu
– Rozumět klíčovým nástrojům a jejich roli v různých situacích
– Kriticky zhodnotit situaci, ve které se tým či oni sami nachází

Obsah předmětu:

1. Teorie a frameworky leadershipu: získání důkladného porozumění různým teoriím leadershipu, jako je transformač-
ní, situační či autentický.
2. Sebepoznání a osobní rozvoj: podnítit studenty k zamyšlení nad vlastními styly vedení, silnými a slabými stránkami.
3. Mentoring jako nástroj osobního rozvoje. Být mentorovaným a stát se mentorem.
4. Komunikace a emoční inteligence: zlepšit schopnosti studentů komunikovat jasně, aktivně poslouchat a inspirativ-
ně působit na ostatní. Složky emoční inteligence, jako je sebepoznání, empatie a řízení vztahů.
5. Budování týmu a spolupráce: strategie pro budování týmu, rozvoj high-performing týmů a konstruktivní řešení kon-
fliktů.
6. Etické a odpovědné vedení: porozumět etickým výzvám, kterým čelí vedoucí pracovníci, a naučit se rámce pro
rozhodování v etických otázkách v komplexních situacích.
7. Řízení změny a adaptabilita: získat povědomí o strategiích řízení změn v organizacích.
8. Vedení v globálním kontextu: prozkoumat výzvy a příležitosti vedení v globálním kontextu, včetně mezikulturní ko-
munikace, diversity a inkluze a kulturní inteligence.

Seminář poskytne studentům příležitost uplatnit své znalosti prostřednictvím případových studií, simulací a reálných
příkladů. Analýzou a diskuzí o scénářích si studenti rozvinou kritické myšlení, praktickými cvičeními si osvojí nástroje
včetně sebehodnocení, aktivního naslouchání a mentoringu.
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Způsob studia, metody výuky a studijní zátěž (počet hodin):

Počet hodin studijní
zátěže

Druh Prezenční studium
Účast na cvičeních/seminářích/tutoriálech 24
Příprava na cvičení/semináře/tutoriály 24
Příprava semestrální práce 24
Příprava prezentace 6
Celkem 78

Způsoby a kritéria hodnocení:

Váha
Druh Prezenční studium
Aktivita na přednáškách/cvičeních/seminářích 50 %
Vypracování semestrální práce 40 %
Prezentace 10 %
Celkem 100 %

Hodnocení:

Zkoušky
1 Výborně (90 – 100 %)
2 Velmi dobře (75 – 89 %)
3 Dobře (60 – 74 %)
4 Nedostatečně (0 – 59 %)

Zápočty
Z Započteno
NZ Nezapočteno

Zvláštní podmínky a podrobnosti:

Tento kurz byl spolufinancován Evropskou unií, Národním plánem obnovy z projektu NPO_VŠE_MSMT-16603/2022

Literatura:
Typ* Autor Název Místo vydání Nakladatel Rok ISBN

Z ARBINGER INSTITUTE, Leadership and self-deception : getting out of the
box

Oakland Berrett-Koehler
Publishers

2018 978-1-5230-9780-7

Z BÜCHEL, Bettina;
DAVIDSON, Rhoda;
GILBERT, Xavier

Smarter execution : seven steps to getting results [Lausanne] [Exer Books,
c/o B. Büchel]

2011 978-2-9700784-0-1

D BEHR, Kevin; KIM, Gene;
SPAFFORD, George

The Phoenix project : a novel about IT, DevOps, and
helping your business win

Portland IT Revolution
Press

2018 978-1-942788-29-4

* Z – základní literatura D – doporučená literatura
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