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OSOBNOST DATOVEHO ANALYTIKA

Kod predmétu:

Nazev v jazyce vyuky:
Nazev cesky:

Nazev anglicky:

Pocet pridélenych ECTS kreditu:

Forma vyuky kurzu:

Forma ukonéeni kurzu:
Jazyk vyuky:

Doporuceny typ a ro¢nik studia:

Semestr:

Vyucujici:

Omezeni pro zapis:
Doporuéené dopliiky kurzu:
Vyzadovana praxe:

Zaméreni predmétu:

417548

Osobnost datového analytika

Osobnost datového analytika

Data Analyst Personality

3

prezencni; 1/1 (po€et hodin pfednasek tydné / pocet hodin cviceni
tydné) pfi semestralni vyuce

mimosemestr; 13/13 (pocet hodin pfednasek za obdobi / pocet hodin
cvi¢eni za obdobi) pfi mimosemestralni vyuce

zkouska

Cestina

magistersky navazujici (druhy cyklus): 2
— obsah této polozky nebyl definovan —
doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D. (garant)
zadné

zadné

zadna

Cilem kurzu je prozkoumat limity pracovni efektivity a osobni spokojenosti v podminkach zrychlujiciho pracovniho
tempa a digitalizace. Naroky na vykon ve spoleénosti stoupaji, ale naSe mysl a télo maji biologické a evoluéni limity.
V kurzu spole¢né prozkoumame pfistupy k organizaci ¢asu, soustfedéni, fyzické kondici a jejich dopady na pracovni
i osobni spokojenost. Pokusime se navrhnout a zaveést navyky, které povedou k vétsi produktivité i spokojenosti.

Vysledky uéeni:

Studenti budou schopni

- aplikovat vysledky aktualniho poznani v oblasti osobni produktivity, zdravych pracovnich navykd, soustfedéni a spo-
kojenosti

- nastavit zdravé pracovni navyky pro sebe i své podfizené

Obsah predmétu:

Kurz je zalozen na kombinaci teoretickych pfednasek o aktualnich poznatcich wellbeing a happiness science, prak-
tickych aktivitach a skupinovém sdileni poznatkl. Kurz se vénuje jak nastaveni optimalniho psychologického stavu
pro doruceni pracovnich vysledkl (software), tak fyzickym limitdm (hardware) a jejich vlivu na efektivitu a spokoje-
nost. Témata, se kterymi se studenti seznami jsou time blocking, pomodoro, mindfulness, biohacking, mikrobiom,
spankova hygiena a existujici digitalni nastroje pomahajici s optimalizaci efektivity.



Zpusob studia, metody vyuky a studijni zatéz (pocet hodin):

Pocet hodin studijni
zatéze
Druh Prezenéni studium
Ugast na prednasgkach 12
Pfiprava na prednasky 9
Ugast na cvi¢enich/seminafich/tutorialech 12
Pfiprava na cvi¢eni/seminare/tutorialy 5
Pfiprava semestralni prace 40
Celkem 78
Zpusoby a kritéria hodnoceni:
Vaha
Druh Prezenéni studium
Aktivita na pfednaskach/cvi¢enich/seminafich 40 %
Vypracovani semestralni prace 60 %
Celkem 100 %

Hodnoceni:

Zkousky

1 Vyborné (90 — 100 %)

2 Velmi dobfe (75 — 89 %)
3 Dobfe (60 — 74 %)

4 Nedostatecné (0 — 59 %)

Zapocty
Z Zapocteno
NZ Nezapocteno

Zvlastni podminky a podrobnosti:

Tento kurz byl spolufinancovan Evropskou unii, Narodnim planem obnovy z projektu NPO_VSE_MSMT-16603/2022
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