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Zaméreni predmétu:

Studenti v ramci seminare ziskaji komplexni porozuméni leadershipu jak z pohledu teorie, tak i v jeji aplikaci v in-
formatice nebo v situacich spojenych s aplikaci datové analytiky. Cilem seminafe je rozvinout dovednosti v oblasti
mezilidské spoluprace, zvysit sebeuvédoméni a poskytnout studentim nastroje a znalosti nezbytné k tomu, aby se
nadale rozvijeli jako lidfi ve svych oborech.

Vysledky uéeni:

Po uspé&sném absolvovani budou studenti schopni

— Rozvijet své dovednosti v oblasti leadershipu

— Rozumét kli¢ovym nastrojim a jejich roli v riznych situacich
— Kriticky zhodnotit situaci, ve které se tym ¢&i oni sami nachazi

Obsah predmétu:

1. Teorie a frameworky leadershipu: ziskani diikladného porozuméni riznym teoriim leadershipu, jako je transformac-
ni, situacni ¢i autenticky.

2. Sebepoznani a osobni rozvoj: podnitit studenty k zamysleni nad vlastnimi styly vedeni, silnymi a slabymi strankami.
3. Mentoring jako nastroj osobniho rozvoje. Byt mentorovanym a stat se mentorem.

4. Komunikace a emoc¢ni inteligence: zlepsit schopnosti studenttd komunikovat jasné, aktivné poslouchat a inspirativ-
né pusobit na ostatni. Slozky emocni inteligence, jako je sebepoznani, empatie a fizeni vztaha.

5. Budovani tymu a spoluprace: strategie pro budovani tymu, rozvoj high-performing tymu a konstruktivni feSeni kon-
fliktd.

6. Etické a odpovédné vedeni: porozumét etickym vyzvam, kterym &eli vedouci pracovnici, a nauit se ramce pro
rozhodovani v etickych otazkach v komplexnich situacich.

7. Rizeni zmény a adaptabilita: ziskat povédomi o strategiich fizeni zmén v organizacich.

8. Vedeni v globalnim kontextu: prozkoumat vyzvy a pfilezitosti vedeni v globalnim kontextu, véetné mezikulturni ko-
munikace, diversity a inkluze a kulturni inteligence.

Seminar poskytne studentiim pfilezitost uplatnit své znalosti prostfednictvim pfipadovych studii, simulaci a realnych
prikladu. Analyzou a diskuzi o scénafich si studenti rozvinou kritické mysleni, praktickymi cvi€enimi si osvoji nastroje
v€etné sebehodnoceni, aktivniho naslouchani a mentoringu.



Zpusob studia, metody vyuky a studijni zatéz (pocet hodin):

Pocet hodin studijni

zatéze
Druh Prezencni studium
Uégast na cvigenich/seminafich/tutorialech 24
Pfiprava na cvieni/seminare/tutorialy 24
Priprava semestralni prace 24
Pfiprava prezentace 6
Celkem 78
Zpusoby a kritéria hodnoceni:
Vaha
Druh Prezenéni studium
Aktivita na pfednaskach/cvi¢enich/seminafich 50 %
Vypracovani semestralni prace 40 %
Prezentace 10 %
Celkem 100 %
Hodnoceni:
Zkousky

1 Vyborné (90 — 100 %)

2 Velmi dobfe (75 — 89 %)
3 Dobfe (60 — 74 %)

4 Nedostatecné (0 — 59 %)

Zapocty

Z Zapocteno
NZ Nezapocteno
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