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Diléi cil €. 2 projektu, vystup

Dil¢i cil €. 2 projektu ve specifickém cili C1 Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych Skol
pro roky 2022 2024 s cilem zlepSeni prostupnosti vzdélani na drovni vysokych Skol pomoci
mikrocertifikat( (micro-credentials):

Analyza nejlepSich zahraninich zkuSenosti a standardd ve sledované oblasti s cilem
identifikovat nejleps$i praxi z hlediska podoby a obsahu dokumentl o absolvovani tohoto typu
vzdélavani.

Vystup: Analyza sou€asného stavu na evropské a mezinarodni urovni



Legislativni ramec vystupu
V ramci ¢innosti pracovni skupiny jsme vzali v ivahu zejména tyto predpisy:

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniku, akreditaéni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovniku, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.



Slovni¢ek pojmu
Pojmy jsou definovany pro tcely analyzy:.

Akreditovany profesni program CZV — jedna se o programy CZV, které jsou profesné
orientované a akreditované u akreditaéniho organu (napf. u Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy v ramci systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik()

Digitalni odznak — ovéreny indikator dosazenych studijnich vysledku, znalosti ¢i dovednosti.
Digitalni odznak mudze mit formu obrazku nebo ikony, ktera reprezentuje ziskané znalosti,
dovednosti &i jiné studijni vysledky. Ve srovnani s jinymi typy osvéd¢eni nebo vysokoskolskymi
diplomy je vétSinou podrobnéjSi a ¢asto obsahuje metadat tykajici vzdélavaci aktivity, kterou
drzitel odznaku absolvoval.

Neakreditovany profesni program CZV — jedna se o programy CZV, které jsou profesné
orientované, ale nejsou akreditované u akreditacniho organu.

Microcredential (~s pl.) —je elektronicky zaznam — osvédcCeni — 0 absolvovani jednotky u€eni
malého rozsahu vyjadieného ECTS kredity a dosazeni jasné definovanych a ucelenych
vysledkl uc€eni, tedy souboru védomosti, dovednosti a kompetenci.

Pocatecni odborné vzdélavani — jedna se o odborné vzdélavani, které zacina po ukoncéeni
povinné skolni dochazky. Podle délky vzdélavaciho programu trva na vyssi sekundarni urovni
nejcastéji 3, nebo 4 roky. Malou ¢ast tvofi kratké 1-2leté programy.

Program celozivotniho vzdélavani / Program CZV — jedna se o takové druhy vzdélavani,
které doplfuji, prohlubuji, obnovuji nebo rozSifuji védomosti, dovednosti a kvalifikaci jeho
UCastnikd. Je to dalsi forma vzdélavani poskytovana vysokymi Skolami jako nejvy$Sim
Clankem vzdélavaci soustavy podle § 1 pism. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb. Je to termin
vychazejici ze zakona o vysokych Skolach €. 111/1998 Sb. § 60, odst. 1, ktery fika ... V ramci
své vzdélavaci ¢innosti mize vysoka Skola poskytovat bezplatné nebo za uplatu programy
celozZivotniho vzdélavani orientované na vykon povolani nebo zajmoveé.

Upskilling — timto terminem je rozumén Cesky preklad rozsifovani dovednosti.
Reskilling — timto terminem je rozumén Cesky pfeklad rekvalifikace.

Side-skilling — novy termin pouzivany oznaceni profesniho rozvoje. Zaméfuje se na jedince,
ktery stale pracuje v jednom a tom samém odvétvi, ve stejné nebo rtznych kvalifikovanych
pozicich, preje si vtomto odvétvi zlstat, avSak v budoucnu muaze pfevzit jinou roli. Tato role
umozni, aby v8echny dosud ziskané znalosti a dovednosti byly pfedany prostfednictvim
mentoringu a zaroveri umozni jedinci zUstat relevantni a schopny kandidatem prejit do nové
role, Casto ve stejné spole€nosti, aviak ve vedouci nebo Fidici funkci. ACkoli i zde je patrna
ur€itda mira zvySovani dovednosti, jedna se spiSe o navazovani na jiz ziskané dovednosti
a pfevazné jde o prechod do jiné pozice v ramci stejné profesni drahy.

Zajmovy program CZV — jedna se o programy CZV, jejichZ orientace ma zajmovy charakter.
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1 Dalsi vzdélavani dospélé populace v Evropé

Priibézné srovnavani vysledkd jednotlivych evropskych zemi v oblasti dalSiho vzdélavani
slouzi jako podklad pro vymezeni skupiny zemi, u kterych nasledné probéhne analyza
zkusenosti a standard( v oblasti celozivotniho vzdélavani. Srovnani evropskych zemi
probéhlo s vyuzitim nastroji na monitorovani dalSiho formalniho a neformalniho vzdélavani
a vzdélavani zaméstnanych osob statistického ufadu Evropské unie Eurostat.

1.1 Setfeni o vzdélavani dospélych (AES)

Nejpodrobné&j$im zdrojem informaci je Setfeni o vzdélavani dospélych (Adult Education
Survey, AES)!, které kazdych pét let poskytuje prostiednictvim vybérového Setfeni Udaje
0 Ucasti dospélé populace ve véku 25-64 v dalSim vzdélavani za poslednich 12 mésicl k datu
Setfeni. Posledni Setfeni AES probéhlo v 35 evropskych zemich v letech 2016 a 2017 a celkem
shroméazdilo Udaje od 240 000 respondentd?®. V Ceské republice probé&hl posledni sbér dat
prostfednictvim tazatelské sit& CSU v druhém pololeti roku 2016 na vyb&rovém souboru 7 780
domacnosti, ve kterych byly shromazdény udaje od 12 272 respondenti®. Na zakladé
zvefejnénych dat Ize samostatné srovnavat ucast dospélé populace ve formalnim,
neformalnim i informalnim vzdélavani, charakteristiku vzdélavacich aktivit, Gasovou investici,
dlvody pro uc€ast i neuCast ve vzdélavani, pfistup k informacim o moznostech vzdélavani,
financovani vzdélavani ze strany zaméstnavatele a naklady na vzdélavani a vlastni hodnoceni
jazykovych dovednosti.

1.1.1 Ué&ast dospélé populace ve formalnim vzdélavani

Ugast dospélé populace ve formalnim vzdélavani v roce 2016 vyrazné osciluje mezi 14,2 %
ve Finsku a 1,5 % na Slovensku. Posouzeni zapojeni dospélé populace do formalniho
vzdélavani v8ak neni zcela objektivni, protoze kazda clenska zemé zahrnuje do dalSiho
vzdélavani jiné vzdélavaci programy, modularni i dlouhodobé, distancni i presenéni nebo
kombinované atd.

Dospéla populace v Ceské republice ma fadu pfileZitosti tdastnit se formalniho vzdélavani,
které vefejné vzdélavaci instituce poskytuji za nékterych okolnosti zcela zdarma nebo
ve srovnani s komerénim vzdélavani za velmi vyhodnych podminek. Vysoké $koly v Ceské
republice nabizi studijni programy, které do jisté miry umoznuji sladit pracovni povinnosti
s vyukou v distanCnich & kombinovanych formach. Pfesto je ucCast dospélé populace
ve formalnim vzdélavani v Ceské republice v kontextu zemi Evropské unie vyrazné
podprdmérna (2,5 %).

Nelze zcela jednoznacné urcit, jaké jsou duvody tak nizkého zapojeni dospélé populace
do dalSiho formalniho vzdélavani. Svou roli mize hrat i vzdélanostni struktura dospélé
populace. Ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemé&mi ma Ceska republika nejvétsi podil
dospélé populace ve véku 24-64 let (68 %), které dosahly minimalné stfedoskolského vzdélani
jiz v ramci poc¢ate¢niho vzdélavani.* Zemé, které se v Ucasti dospélé populace 25-64 let ve
formalnim vzdélavani umistuji na pfednich mistech jako jsou severské zemé Svédsko

1 Eurostat. (2023, 13. bfezen). Glossary: Adult aducation survey (AES).

2 Eurostat. (n.d.). Adult education survey.

3 Cesky statisticky Gfad. (2018, 28. Ginora). Vzdé&lavani dospélych v Ceské republice — 2016 ($etfeni AES).
4 Klasifikace ISCED 2011, kategorie 3 a 4 - stfedni vzdélani bez/s vyu¢nim listem, s maturitni zkouskou.
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(40,8 %), Norsko (35,2 %) a Dansko (40,3 %) i dal$i evropské zemé jako Svycarsko (42,4 %)
nebo Nizozemi (37,5 %) maiji podil osob se stfenim vzdélanim pod primérem Evropské unie
(45,9 %). Také v podtu osob se zakladnim vzdélanim® vede Ceska republika ZebfFitek

e

vzdélanim (5,6 %). Naopak co se tyCe podilu osob s vy§§im odbornym a vysokoskolskym
vzdélanim® je Ceska republika na hluboko pod hranici priiméru evropskych zemi. Vysoky podil
osob s minimalné stfedoskolskym vzdélanim v Ceské republice mize ovliviiovat jejich vdli
k vy$S§imu zapojeni do dalSiho formalniho vzdélavani.

Graf 1: Uéast dospélé populace 25-64 let ve formalnim vzdélavani (2016)
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Zdroj: Eurostat, AES 2016 (online data: TRNG_AES_100), data Tabulka 1:

Graf 2: Dospéla populace 25-64 let dle dosazeného vzdélani (2021)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Litva |
Estonsko s

Italie E—————
Svycarsko [E———"

Kypr s
Nizozemi am————

Irsko E—
Malta Ie———

Lucembursko I

e
[
Chorvatsko s
[
Polsko s
Srbsko (EEEEE——
Madarsko msss—
Bulharsko (s
Némecko I a———
LotySsko (memmmmssan
Rakousko (s
Slovinsko I ——
Finsko s
EU prdmér |
Recko s
Francie i
Svédsko (mmmm—_
Dansko (s
Island (a———
Belgie s
Norsko (es——

Portugalsko (s

Spanélsko (m————

Slovensko
Rumunsko |

Ceska republika

mZakladni = Stfedni Vy&si odborné a vysokoskolské

Zdroj: Eurostat, LFS 2021, (online data: EDAT_LFS 9903), data Tabulka 2:

5 Klasifikace ISCED 2011, kategorie 0 aZ 2 — preprimarni, primarni a zakladni vzdélani a stfedni vzdélani ve formé
praktické jednoleté nebo dvouleté Skoly.

6 Klasifikace ISCED 2011, kategorie 5 az 8 — vy$§i odborné vzdélani a vysokoskolské vzdélani — bakalarsky,
magistersky a doktorsky studijni program.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TRNG_AES_100/default/table?lang=en&category=educ.educ_part.trng.trng_aes_12m0
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFS_9903__custom_5880671/default/table?lang=en

Lze se domnivat, Ze dal§im divodem nizké Ucasti ve formalnim vzdélavani poskytovaném
vysokymi Skolami mulze byt i soucasna koncepce vzdélavacich program, které jsou
organizovany po jednotlivych ro€nicich, nikoliv po vzdélavacich modulech, jak je bézné
v evropskych zemich na ¢ele zebrfi¢ku. Stavajici koncepce usporadani vzdélavacich programi
vyzaduje vétSi a dlouhodobéjSi Casovou investici a neumoznuje pruzné pfizpusobeni
vzdélavaciho obsahu potfebam jednotlivce. Nizka atraktivita dalSiho vzdélavani
poskytovaného vysokymi Skolami mize byt ovlivnéna také chybéjicim systémovym feSenim
uznavani predchoziho uceni, které nyni neumoznuje prichod dospélého studenta
vzdélavacim programem.’

1.1.2 Ué&ast dospélé populace v neformalnim vzdélavani

Stejné jako v pfipadé formalniho vzdélavani existuji i v oblasti neformalniho vzdélavani znaéné
rozdily mezi jednotlivymi evropskymi zemémi. Zatimco ve Svycarsku, Nizozemi a severskych
statech se neformalniho vzdélavani ucastni vice nez polovina populace, v Rumunsku,
Makedonii, & Recku je to jen pfiblizné kazdy desaty obyvatel.

Na rozdil od statt na &ele tabulky vykazuje Ceska republika velky rozdil mezi G&asti dospélé
populace ve formalnim a neformalnim vzdélavanim. V oblasti neformalniho vzdélavani si
Ceska republika stoji mnohem Iépe nez v pfipadé formalniho vzdélavani, zhruba na prdmérné
urovni Evropské unie. Pfi srovnani Easové investice, kterou uc¢astnici neformalniho vzdélavani
do vzdé&lavacich aktivit vkladaji, se véak Ceska republika ocitad na Uplném konci Zebficku
sledovanych evropskych zemi. Jednim z duvodi mulze byt i preferovani kratkodobych
(jednodennich) Skoleni a mensi zastoupeni dlouhodobych vzdélavacich aktivit (napf.
rekvalifikacnich kurzu).8

Graf 3: Uéast dospélé populace 24-64 let v neformalnim vzdélavani (2016)
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Zdroj: Eurostat, AES 2016 (online data: TRNG_AES_100), data Tabulka 3:

7 (:Zesky statisticky ufad. (2018, 28. Unora). Vzdélavani dospélych v C:)eské republice — 2016 (Setfeni AES).
8 Cesky statisticky urad. (2018, 28. unora). Vzdélavani dospélych v Ceské republice — 2016 (Setfeni AES).
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1.1.3 Vile zapojeni do dalSiho vzdélavani

Z udajd AES zroku 2016 vyplyva, ze nejvySSi celkové zapojeni dospélé populace
do vzdélavani je ve Svycarsku, Nizozemi, Rakousku a severskych zemich jako Svédsko,
Norsko a Finsko. V téchto zemich je ucast dospélé populace vysoka jak ve formalnim, tak
v neformalnim vzdélavani. Pribézné vzdélavani dospélé populace se v téchto zemich stalo
soudasti bézného zivota. Ceska republika vykazuje z pohledu celkové G&asti v dal$im
vzdélavani prameérnou uroveri. OvSiem ve srovnani se staty s podobnymi vysledky je vule jejich
ob&anl k vy$Simu zapojeni do dalSiho vzdélavani mnohem nizsi. Tato skuteCnost mlze
znamenat nizsi potencial dal§iho vzdélavani do budoucnosti.

Graf 4: Ucast dospélé populace 25-64 let v dal$im vzdélavani a vile k zapojeni
do vzdélavani (2016)
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Zdroj: Eurostat, AES 2016 (online data: AES 2016), data Tabulka 4:

- re

1.1.4 Ug&ast dospélé populace v dal$im vzdélavani podle dosazeného vzdélani

Z rozdéleni respondentl ucastnicich se dalSiho vzdélavani podle dosazeného vzdélani je
zfejmé, Ze nejvétsi podil dospélé populace ucastnici se daldiho vzdélavani je u osob s vy$8im
vzdélanim. Ceska republika, stejné jako vétsina evropskych zemi, vykazuje podobné hodnoty.
Davodem, pro¢ jsou osoby s vysSim formalnim vzdélanim mnohem aktivnéjSi pfi ucasti
v dalSim vzdélavani, mize byt i skuteCnost, Ze tyto osoby jiz ziskali dostatecné teoretické
znalosti, které dale potfebuji upevnit, prohloubit nebo ovéfit v praxi. Tomu by také odpovidal
velmi markantni rozdil mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim. Pokud firmy poskytnou
osobam s vys$8im formalnim vzdélanim Skoleni na pracovisti, zlepsi tim jejich praktické
i teoretické znalosti, mohou tak pfispét ke zvySeni produktivity a kvality jejich prace.
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Graf 5: Ucast dospélé populace 24-65 let v dal$im vzdélavani podle dosazeného
vzdélani

EU priimér (28 zemi) Ceska republika

70% 70%
|

60%
60% coo
40%
30%
20%
10% . % .
o =

40%

30%

20%
0%

Zakladni Stredni Vy8&8i odborné
a
vysokoskolské

50%

vysokoskolské

B Formalni vzdélavani m Neformalni vzdélavani m Formalni vzdélavani = Neformalni vzdélavani

Zakladni Stredni VysSi odborné a

Zdroj: Eurostat, AES 2016 (online data: TRNG_AES_102), data Tabulka 5:

1.2 Setfeni o vzdélavani zaméstnanct (CVTS)

DalSim statistickym Setfenim Eurostatu v oblasti vzdélavani dospélé populace ¢lenskych statu
Evropské unie je Setfeni o vzdélavani zaméstnancti (Continuing Vocational Training Survey),
které jednou za pét let sleduje odborné vzdélavani zaméstnanct v podnicich s 10 a vice
zaméstnanci. Pfedmétem 3etfeni je odborné vzdélavani financované podniky napf.
prostfednictvim internich a externich kurz( a dalSich vzdélavacich aktivit. Toto Setfeni bohuzel
nezahrnuje poc¢ateéni odborné vzdélavani.®

Posledni Setfeni probéhlo v roce 2020 v 27 evropskych zemich a celkem shromazdilo udaje
z 25 zemi z pfiblizné 113 000 podniku. Toto Setfeni v§ak vyrazné ovlivnila pandemie Covid-19
a rozsahla opatfeni Evropské unie, kdy kvuli vy$§i nemocnosti (karanténam) musela fada
podnik svou d¢innost prerusit, byla omezena moznost poradani vzdélavacich aktivit
na pracovisti a mnohé vzdélavaci aktivity probihaly distanéné s vyuzitim informacnich
technologii. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze jednotlivé zemé byly pandemii zasazeny rdznou
mérou a s ohledem na rizna opatfeni, ktera v boji s touto nemoci zemé pfijaly, je mezinarodni
srovnani evropskych zemi ponékud problematické.

Ve srovnani s ostatnimi &lenskymi zemé&mi Evropské unie je Ceska republika premiantem
na ¢ele Zebricku celkové udasti v odborném vzdélavani. Pfi srovnani ¢asové investice, kterou
ucastnici odborného vzdélavani do vzdélavacich aktivit vkladaji, se sice Ceska republika
pohybuje uprostied Zebficku, avSak hluboko pod primérem Evropské unie.

Jednim z divodu vysoké ucasti mize byt skuteCnost, Ze vzdélavaci aktivity se zaméfuji na
cilené upevnovani ¢i rozSifovani odbornych dovednosti, které zaméstnanci ve své profesi
potfebuji. DalSim divodem muize byt i skuteCnost, Ze tato forma vzdélavani je mnohem
flexibilngjsi, vychazi vstfic pracovni vytizenosti zaméstnancu, probiha online v pracovni dobé
nebo prezencné na pracovisti a nezasahuje do volného ¢asu zaméstnancu.

° Eurostat. (2023, 21. anor). Continuing Vocational Training Survey (CVTS) methodology.
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Graf 6: Uéast dospélé populace 24-65 let ve vzdélavani zaméstnancu (2020)
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Zdroj: Eurostat, CVTS 2020 (online data: CVTS 2020), data Tabulka 6:

1.3 Vybérové Setreni pracovnich sil (LFS)

Pro zjisténi dlouhodobého vyvoje i aktualniho stavu dalSiho vzdélavani v ramci ¢lenskych
zemich Evropské unie se nabizi jesté jedno mezinarodné srovnatelné Setfeni — Vybérove
Setfeni pracovnich sil (Labour Force Survey)X. V Ceské republice provadi Setfeni tazatelé
Ceského statistického Gfadu. Vzhledem k turbulentni situaci na trhu prace sleduji Gdaje za
stejnou domacnost v delSim ¢asovém obdobi (celkem 5krat, jednou za 3 mésice). V roce 2020
shroméazdil CSU udaje z témé&F 23 000 domacnosti a ziskal odpovédi od 49 000 osob™'.
Pfestoze toto Setfeni neni primarné zaméfeno na oblast vzdélavani, sleduje pravidelné,
s periodou jednoho roku, miru zapojeni dospélé populace do dalSiho vzdélavani. NerozliSuje
bohuzel u€ast ve formalnim a neformalnim vzdélavani ani nezaznamenava ¢asovou investici.
Diky tomuto Setfeni v8ak mame k dispozici aktualni udaje o dalSim vzdélavani z poslednich
4 mésicu kazdého kalendarniho roku i pfehled o trendech v Ucasti dospélé populace v dal$im
vzdélavani.

Podle udaju z let 2012 az 2021 dosahuji pravidelné nejvysSich hodnot opét severské zemé
jako je Svédsko, Dansko a Finsko, nasledované Svycarskem a Nizozemim. Vyrazného
pokroku v zapojeni dospélé populace do vzdélavani dosahlo také Slovinsko a Estonsko.
Ceska republika vykazuje ve srovnani s ostatnimi staty Evropské unie trvaly pokles
a v zebficku evropskych zemi se posunuje smérem k balkanskym statim jako Rumunsko
a Bulharsko. Ze 14. mista (11,1 %) vroce 2012, kdy byla uc€ast dospélé populace
ve vzdélavani jesté nad pramérem Evropské unie (8,2 %), klesla v roce 2021 Ceska republika
hluboko pod priimér Evropské unie (11,4 %) az na 24. misto (5,8 %).1?

10 Vybéroveé Setfeni pracovnich sil (LFS) provadi statisticke urady jednotlivych Clenskych zemi Evropské unie.
11 Cesky statisticky ufad. (2023, 17. dubna). Vybérové Setreni pracovnich sil (VSPS).
12 Eurostat. (2023, 15. Gnora.). Participation rate in education and training (last 4 weeks) by sex and age.
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Graf 7: Uéast dospélé populace 24-65 let v dal$im vzdélavani (2021)
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Zdroj: Eurostat, LFS 2021 (online data: LES 2021), data Tabulka 7:

Mira zapojeni dospélé populace ve véku 25-64 let do dalSiho vzdélavani napfi¢ staty EU
vyrazné osciluje od 34,7 % ve Svédsku po neceld 2 % v Bulharsku v roce 2021. Postoje
dospélé populace k dalSimu vzdélavani ovliviiuje celda Fada kulturnich, socialnich,
ekonomickych a dalSich faktoru.

Graf 8: Ucast dospélé populace 24-65 let v dal$im vzdélavani ve vybranych
zemich (2012-2021)
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Zdroj: Eurostat, LFS 2012-2021 (online data: LFS 2012-2021), data Tabulka 7:
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1.4 Shrnuti

Tradiéné vysoka mira zapojeni do dal$iho vzdélavani ve Svédsku, Finsku, Dansku &i Norsku
je bezesporu spojena s kulturou a tradici celoZivotniho vzdélavani severskych zemich.
Z dostupnych pramen( vyplyva, Ze obyvatelé téchto zemi povazuji dalSi vzdélavani
za nezbytnou soucast své kariéry i osobniho zZivota a pribézné vzdélavani se stalo soucasti
bézného Zivota.

Velkou roli v zapojeni dospélé populace do dalSiho vzdélavani hraje také ekonomicka
vyspélost zemé a s ni souvisejici zivotni Uroven jejiho obyvatelstva. Vysoka materialni droven
jednotlivell a dostate¢né financéni zdroje ve verejné i soukromé sféfe umozriuji ekonomicky
silnym zemim dosahovat vysoké miry zapojeni dospélé populace do dalSiho vzdélavani.
Naopak v ekonomicky slabsich zemich s niz8i mirou zapojeni do dalSiho vzdélavani, kam patfi
i Ceska republika, predstavuje dal$i vzdélavani spise dasovou a finanéni zatéz. Obyvatele
téchto zemi od dalSiho vzdélavani také velmi ¢asto odrazuje usly zisk s nejistym pfinosem pro
budoucnost.

Vy&Si miru zapojeni dospélé populace do daldiho vzdélavani také vykazuji zemé s vyraznou
angazovanosti statu ¢i regionalnich instituci a dobfe fungujicimi vzdélavacimi institucemi.
Dulezitou roli také hraje kvalita a dostupnost vzdélavacich programu, které dokazou pruzné
reagovat na aktualni kvalifika¢ni pozadavky na trhu prace, a modularni struktura téchto
vzdélavacich programd, které umoznuji sladit studijni a pracovni (&i rodinné) potfeby a doplnit
si pravé ty znalosti, které jednotlivec povazuje za aktualné potfebné pro svij dalsi profesni
i osobni rozvoj.
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2 Dalsi vzdélavani ve vybranych evropskych zemich

Mezi vyznamné cile Evropské unie patfi vytvareni konkurenceschopné ekonomiky, ktera je
zalozena na znalostech a principech trvale udrzitelného rozvoje. P¥i pInéni tohoto cile je stale
aktualnéjsi strategie posileni flexibility a jistoty obéan Evropské unie na trhu prace. Uplatnéni
této strategie velkou mérou zavisi mimo jiné na spravné nastaveném konceptu celozivotniho
vzdélavani a vali obéanu ucastnit se dalSiho vzdélavani.

Prestoze napfi¢ evropskymi staty existuje zcela jasna shoda na tom, ze celozivotni vzdélavani
a zejména dalSi vzdélavani dospélych hraje kliCovou roli v konkurenceschopnosti, a to nejen
jednotlivych &lenskych zemi, ale celé Evropské unie, nedoslo zatim k vytvofeni jednotné
evropské strategie celozZivotniho vzdélavani a pfistup k daldimu vzdélavani dospélych se
v jednotlivych evropskych zemi lisi.

2.1 Svédsko?®d

Statni univerzity, statni univerzitni koleje a nezavislé vysokoskolské instituce (soukromé
¢i statem dotované) dosud poskytovaly dva druhy dalSiho vzdélavani — vysokoskolské a vyssi
odborné vzdélani.

~ Vysokoskolské vzdélavani zakonéené vysokoSkolskym titulem je bezplatné a obcCané
Svédska maji narok na postsekundarni studentskou podporu (studiemedel) az do roku,
kdy dovrsi 56 let. V ramci vysokoskolského vzdélavani se nyni zavadi nova reforma
prokazani zpusobilosti ke studiu. Kdokoliv, kdo nikdy nestudoval vysokou Skolu nebo kdo
studia pferusil nebo ukon€il, ale ziskal pracovni dovednosti jinym zplisobem, muze slozit
pfijimaci zkousSku, kterou prokaze svou skute¢nou zpUsobilost ke studiu na univerzité.

- Vy8Si odborné vzdélavani patfi do postsekundarniho neterciarnino vzdélavani. Nabizi
takové profesni studijni programy, které nejsou pokryty vysokoskolskym studiem a vénuji
se rozvoji & zachovani kvalifikovanych odbornych dovednosti. Nabidka téchto
vzdélavacich programi se pfipravuje v navaznosti na pozadavky zaméstnavatel(
a prumyslovych odvétvi a pfizpusobuje se situaci na trhu prace. Spolu s ménicim se trhem
prace se méni i rozsah a naplf programd.

V reakci na dopady pandemie Covid-19 se Svédsko zaméfilo na novou strategii podpory
celozivotniho vzdélavani a v Cervenci 2021 zakotvilo povinnost poskytovat celozivotni
vzdélavani do vysokoskolského zakona. Nyni maji dospéli uchazedi o dalsi vzdélavani narok
na finan¢ni podporu, ktera u denniho studia ¢ini az 80 % jejich stavajiciho mési¢niho platu.#

Svédska vlada vyélenila univerzitam skoro 57 milionG korun, aby v priib&hu dvou let pfipravily
nabidku novych programu celozivotniho vzdélavani, které budou splhovat cile vladni
vzdélavaci strategie. Ta vychazi z vladniho Setfeni v oblasti spravy a zdroji (Government

13 Eurydice. (2022, 5. zafi). Sweden: Adult education and training. European Commission.

14 Pro rok 2023 je stanovena maximalni ¢astka podpory v prepoctu 44 tisic korun mésiéné, ktera bude vyplacena
pod dobu 44 tydnu. VySe podpory se snizuje u distan¢niho studia i pro U¢astniky dalSiho vzdélavani, ktefi béhem
studia pokraéuiji v praci. Ugastnici mohou také pozadat o studijni ptijcku, avéak celkova podpora nesmi presahnout
jejich pfedchozi plat. (Lindgren, J. (2022, 19. prosinec). Sweden: New program offers government-supported study
leave. Global news briefs.)
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Inquiry on Governance and Resources, 2019) a koncept vzdélavani rozdéluje podle ucelu
vzdélavani do ¢tyr kategorii®®:

>

Prubézny profesni rozvoj zahrnuje vzdélavani zaméstnancu za ucelem pInéni aktualnich
Ukoll, které vyzaduiji jiné dovednosti nebo vy$Si uroven dovednosti.

Dalsi profesni vzdélavani zahrnuje vzdélavani zaméstnancu za uéelem pinéni novych
Ukoll pro stejného zaméstnavatele (nékdy hrazené zaméstnavatelem).

Zména povolani zahrnuje vzdélavani jednotlivet za ucelem zmeény povolani.

Osobni rozvoj zahrnuje vzdélavani jednotlivcll za i¢elem osobniho rozvoje.

2.2 Finskol®

Programy dalSiho vzdélavani dospélych poskytuji dva druhy vysokoskolskych instituci —
vysoké technické Skoly a univerzity.

Vysoké technické Skoly, neuniverzitni profesné orientované vysoké 3koly, se pfedevsim
zamérfuji na profesni rozvoj uc€astnikl dalSiho vzdélavani a nabizi tfi zakladni studijni
programy:

>

Vzdélani vedouci k ziskani vysokoskolského titulu tvofi 1/5 tituld udélenych
na vysokych technickych Skolach a svou naplni kopiruje fadné vysokoskolské studium.
Na rozdil od fadného studia v8ak zohledhuje individualni potfeby u€astnikd vzdélavani
a umoznuje jim studovat pfi zaméstnani. Je zakonéeno ziskanim bakalarského titulu.
Vzdélavani, které nevede k ziskani titulu.

Odborné specializované kurzy urCené dospélym osobam s ukoncenym
vysokoskolskym studiem.

Finské univerzity nabizi pét studijnich programu:

>

Standardni studijni programy pro v8echny uchazece bez ohledu na vék. Jelikoz je
studium na finskych vysokych Skolach zdarma, nerozliSuji mezi fadnym studiem a dalSim
vzdélavanim. Absolventi standardniho studijniho programu ziskaji bakalafsky nebo
magistersky titul.

Vzdélavani vedouci ke zméné kvalifikace a specialni magisterské programy pro
absolventy vysokych $kol. Nabizi moznost zkraceni doby studia uznanim kreditd
z pfedchoziho vzdélavani.

Studium pro akademické pracovniky za ucelem dopInéni znalosti a odborného rozvoje
akademickych pracovnikl a ziskani vysSi akademické hodnosti.

Centra dalSiho vzdélavani zajistuji dalsi formy vzdélavani dospélé populace.

Oteviena univerzita (Open University) nabizi univerzitni studium pro vSechny, bez
ohledu na dosazené vzdélani. PFi splnéni danych podminek lze zaZzadat o pfechod
na fadné studium. Kredity ziskané v ramci studia na Oteviené univerzité jsou se pak
zapocditaji do fadného studia a poslucha¢ muze ziskat vysokoskolsky titul.

V ramci neformalniho vzdélavani poskytuji finské univerzity také letni Skoly, které nabizi
multidisciplinarni akademické kurzy a programy nejen pro absolventy stfednich Skol, ale
I pro vysokoskolské studenty a odborniky s ukonCenym prvnim stupné vysokoskolského
vzdélavani.

15 Stralsjo, L. (2022). Livslangt ldrande vid Uppsala universitet. Uppsala university.
16 Eurydice. (2022, 16. Cerven). Finland: Adult education and training. European Commission.

16


https://mp.uu.se/en/web/info/vart-uu/verksamhetsutveckling/projekt/avslutade-projekt/livslangt-larande
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/sweden/adult-education-and-training

2.3 Nizozemi®’

Statni vysokoskolské instituce zahrnuji statni univerzity a vysoké technické Skoly a soukromé
vzdélavaci instituce.

CeloZivotnim vzdélavani dospélych se zabyva zejména otevienad univerzita (Open
University). Nema zadné formalni pozadavky na pfijeti ke studiu a nabizi zna¢nou flexibilitu
ve studiu, €imz zpfistupfuje vysokoSkolské vzdélavani Siroké verejnosti. Existuje zde
12 studijnich center, 6 poradenskych center v Nizozemi a 6 studijnich center ve Viamsku.
Oteviena univerzita je nezavislou instituci, ale spolupracuje s dalSimi vysokoskolskymi
institucemi. Po uspédném sloZeni zkousek ziskaji studenti osvéd&eni o absolvovani daného
programu. Po absolvovani celého studijniho programu lze ziskat i plnohodnotny vysokoskolsky
titul.

K dal§im poskytovatelim studijnich distan¢nich programa patfi komeréni Leiden Educational
Institutions (LOI), Nizozemsky jazykovy institut (NTI) a Narodni obchodni akademie
(NHA).

Vzdélavani dospélych se také vénuji takzvané lidové univerzity (Volksuniversiteit). Jedna
se o instituce neformalniho vzdélavani dospélych. Jsou otevieny vdem, bez ohledu
na predchozi vzdélani, vék nebo plvod. Nezaméruji se na ziskani diplomud nebo titull, hlavni
prioritou je umoznit dospélé populaci celozZivotni vzdélavani. V Nizozemi existuje vice nez 60
lidovych univerzit a téméf vSechny jsou Cleny asociace holandskych lidovych univerzit (BNVU).

Rostouci poptavka po celoZivotnim vzdélavani v posledni dobé vedla ke spojeni
14 nizozemskych univerzit, které vytvofily spoleény projekt — online platformu celozivotniho
vzdélavani Universities of Netherlands®. Online platforma v sou¢asné dobé nabizi pres
1400 vzdélavacich modull, které se liSi nejen obsahem, ale i délkou a strukturou
(od jednodenniho workshopu na specifické téma, pres profesni kurz v délce 42 dna, az po
magistersky studijni program v délce 1080 dnu).

Na podporu dalSiho vzdélavani dospélé populace zavedlo holandské ministerstvo Skolstvi
studijni Gvérovy program DUQ?°, ktery umoziiuje osobam star§im 30 let, které jiz nemaji narok
na financovani studia ze strany holandské viady, ¢erpat pjcku na hrazeni dal$iho vzdélavani
na holandskych vysokych Skolach. Pro schvaleni uvéru je nutné nepfekroCit vék 56 let
a studovat akreditovany denni nebo distan¢ni studijni program nebo navstévovat studium
takového programu, pfi praci, poskytované vy3si odbornou Skolou nebo vysokou $kolou.
Pujcka se vztahuje i na modularni studijni programy na univerzitach. Skolné také nesmi byt
hrazeno z jinych zdrojli, napfiklad zaméstnavatelem.

2.4 Svycarsko?®

Organizace vzdélavani ve Svycarsku je silné decentralizované, bez vyznamné angaZovanosti
statu. Tento pfistup vSak pfinasi samostatnost a odpovédnost v rozhodovani a také velkou
rliznorodost v nabidce vzdélavacich pfilezitosti. Vysoké materidlni zajisténi jednotlivel

17 Eurydice. (2022, 21. ¢erven). Netherlands: Adult education and training. European Commission.

18 Tamtéz.

19 Dienst Uitvoering Onderwijs. (n.d.). Lifelong learning credit.

20 Eurydice. (2022, 14. listopad). Schwitzerland: Adult education and training: Main Programmes and Provision in
Adult Education and Training. European Commission.
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i podnikll a dostatec¢né finan¢ni zdroje ve verejné spravé umozniuji vysokou ucast zajemcu
o dalSim vzdélavani, a to i bez to bez vyraznych stimulacnich zasahu statu.

DalSi vzdélavani dospélych na univerzitach navazuje na ukonceni fadného vysokosSkolského
studia a umoznuje specializaci, pfipadné rozSifeni a prohloubeni znalosti a dovednosti
v daném oboru. Je urCeno pro akademicky vzdélané odborniky a manazery pracujici
v pfislusném oboru a predpoklada vysoko$kolské vzdélani (obvykle magistersky titul)
a odbornou praxi. Na rozdil od jinych evropskych zemi neslouzi k ziskani bakalafského nebo
magisterského titulu. Od fadnych studijnich obor( se lisi didakticky, formalné i obsahové,
zpravidla probiha pfi zaméstnani, kombinuje teorii s praktickym pFistupem a vychazi
z nejnoveéjsich poznatkl vyzkumu.

Univerzity a vysoké technické Skoly ve Svycarsku nabizi 4 druhy studijnich program( dal$iho
vzdélavani dospélych:

- Master of Advanced Studies (MAS) je studijni program primarné uréeny studentim
s vysokoSkolskym vzdélanim zakon&enym magisterskym titulem. Studijni zatéz je
60 kreditt ECTS a v prezencni formé trva studium minimalné 1 rok, u studia pfi
zaméstnani pak obvykle minimalné dva roky. Zakonceni studia je podminéno napsanim
magisterské diplomové prace. Usp&snym absolventiim je udélen titul Master of Advanced
Studies, nejvySSi akademicky titul, kterého Ize dosahnout vramci celozivotniho
vzdélavani.

- Diploma of Advanced Studies (DAS) nebo University Professional (UP) je studijni
program pfi zaméstnani, ktery nabizi prohloubeni odbornych znalosti v urcité oblasti.
Studijni zatéz je alespornn 30 kreditd ECTS a studium trva jeden az dva roky. Kromé
pfednasSek a samostudia je €asto zakon&eni kurzu podminéno napsanim zavéreCné
prace. Usp&snym absolventdm je udélen diplom Diploma of Advanced Studies nebo
University Professional.

- Certificate of Advanced Studies (CAS) je certifikovany kurz pfi zaméstnani, ktery lze
Casto kombinovat a za urCitych podminek ziskat i titul MAS. Studijni zatéz je nejméné
10 kreditd ECTS a studium obvykle trva od nékolika mésict do jednoho roku. Kromé
samostudia a ulasti na pfednasdkach je nékdy zakonceni kurzu podminéno napsanim
kratkého projektu. Usp&snym absolventiim je udélen certifikat Certificate of Advanced
Studies.

~ Kurzy dalSiho vzdélavani zahrnuji jakékoliv dalSi kurzy bez stanovené studijni zatéze.
Po ukonéeni kurzu je u€astnikovi vydano odsvédceni o absolvovani kurzu.

2.5 Dansko?!

Programy dalSiho vzdélavani dospélych poskytuji obchodni akademie, univerzitni koleje
a univerzity.

~ Obchodni akademie a univerzitni koleje realizuji formou otevieného vzdélavani
akademické profesné orientované studijni programy. Uchazeci musi mit ukonceny
stfedni nebo vy3sSi stupen vzdélani a minimalné dva roky pracovnich zku$enosti.
Akademické profesné orientované studijni programy maji studijni zatéz 60 ECTS, z nichz
minimalné 20 ECTS je povinnych, 5 ECTS volitelnych a 10 ECTS za zavéreCny projekt.
Vzdélani je poskytovano za uhradu ve formé denniho studia &i ve€erni Skoly.

2l Eurydice. (2022, 22. srpen). Denmark: Adult education and training: Main Types of Provision. European
Commission.

18


https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/denmark/developments-and-current-policy-priorities

- Univerzitni koleje, univerzity a nékteré obchodni akademie realizuji formou otevieného
vzdélavani vysokoskolské studijni programy zakonéené bakalaiskym titulem.
Uchaze€i musi mit vzdélani odpovidajici akademickému profesné orientovanému
studijnimu programu a minimalné dva roky odpovidajicich pracovnich zkuSenosti.
Vysokoskolské studijni programy maji studijni zatéz 60 ECTS, z nichz minimalné 15 ECTS
je povinnych, 5 ECTS volitelnych a 15 ECTS za zavérecny projekt. Studijni program je
uspofadan do jednotlivych profesnich modull, které muze uac€astnik vzdélavani
navstévovat jednotlivé nebo je absolvovat vSechny a ziskat bakalafsky titul. Vzdélani je
poskytovano za uhradu ve formé denniho studia ¢i ve€erni Skoly.

- Univerzity realizuji magisterské studijni programy. Uchaze€i musi mit odpovidajici
bakalafské nebo vy$Si vzdélani a minimalné dva roky odpovidajicich pracovnich
zku$enosti. Studijni program je usporadan do jednotlivych profesnich modulu, které mize
ucastnik  vzdélavani navsStévovat jednotlivé nebo je absolvovat vSechny
do jednooborového i mezioborového magisterského programu. Magisterské studijni
programy maji studijni zatéz 60 ECTS, z nichz minimalné 30 ECTS je povinnych modult
a minimalné 12 ECTS a maximalné 20 ECTS za zavére¢ny projekt. Program muze
zahrnovat i volitelné moduly. Vzdélani je poskytovano za uhradu.

- Univerzitni nastavbové kurzy se zaméiuji na zpfistupnéni novych poznatkl z vyzkumu
prostfednictvim neformalni vyuky a prednasek. Jedna se o kurzy, které umoznuji studium
i osobam zaméstnanym na piny uvazek. Vzdélani je poskytovano za uhradu.

2.6 Norsko??

DalSi vzdélavani dospélé populace vramci norskych vysokoskolskych instituci je
organizovano prostfednictvim oddéleni dalSiho nebo celozivotniho vzdélavani na jednotlivych
vysokych Skolach.

Univerzity a univerzitni koleje nabizi dva zakladni duhy studijnich program dal$iho vzdélavani
dospélé populace. Kratkodobé kurzy reagujici na potfeby pracovniho trhu a aktualni poptavku
jsou tematicky zaméfené a za jejich absolvovani nejsou udélovany kredity. DelSi modularni
studijni programy, za jejich absolvovani jsou udélovany kredity. Vyuka probiha prezenéni,
nebo kombinovanou formou s vyuzitim informacnich technologii. Mnohé ze studijnich
programU a kurzl jsou pfizpusobeny nebo pfimo pfipraveny na miru podle pozadavku
norskych zaméstnavatelU.

VétSina u€astniku dalSiho vzdélavani na norskych vysokych Skolach studuje pfi zaméstnani.
Kromé distanéniho zplUsobu studia mohou také pfimo navstévovat pfednasky na vysokych
Skolach. V roce 2017 studovalo na norskych vysokych Skolach 77 746 studentl starSich 30 let,
coz je jedna tfetina vSech vysokoSkolskych studentd v Norsku.

Dal$i vzdélavani dospélych je v Norsku pfevazné poskytovano za uplatu. Studijni poplatky si
hradi samotni u€astnici studijniho programu nebo jejich zaméstnavatelé. Vedle placenych
kurz( dalSiho vzdélavani nabizi univerzity i akademické kurzy s udilenim kreditQ, které jsou
stejné jako fadné vysokoskolské studium poskytovany zdarma.

Uchazec€i o vysokoSkolské vzdélavani musi spinit formalni pozadavky pro pfijeti na vysokou
Skolou. Od roku 2001 vSak mohou dospéli uchazeci bez dostateéného formalniho vzdélani
pozadat o validaci, posouzeni svého pfedchoziho vzdélavani a po schvaleni nastoupit

22 Bjerkaker, S. (2016). Adult and Continuing Education in Norway. W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co.
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do vysokos$kolského studia. Univerzity maiji zarover pravomoc promijet absolvovani nékterych
¢asti studijnich programl na zakladé posouzeni pfedchoziho vzdélavani. Ve roce 2016 se
k vysokoSkolskému studiu pfihlasilo celkem 6075 uchazeCl na zakladé posouzeni svého
prfedchoziho vzdélavani.

2.7 Velka Britanie®®

V Britanii existuje rizné zplsoby, jakymi je dalSi vzdélavani na urovni vysokoSkolskych
instituci poskytovano.

K tradiénim patfi distanéni a kombinované studium pfi zaméstnani nebo takzvané
,sandwichové“ kurzy, které kombinuji osvojovani teoretickych poznatkl a ziskavani
praktickych zkuSenosti a dovednosti pfimo v praxi. VétSina vysokoskolskych instituci nabizi
kurzy umoznujici sestavit si personalizovany studijni program z vybranych studijnich moduld
z rGznych oblasti, ktery odpovida potfebam ucastnika dalSiho vzdélavani.

S ohledem na rostouci poptavku po formalnim osvédcéeni, kterym jednotlivec prokaze
dosazenou kvalifikaci a ziskané dovednosti, nabizi vysokoSkolské instituce v Britanii celou
fadu kvalifikacnich programa:

- Foundation Degree je studijni program vramci vyS$§iho odborného vzdélavani.
Je ekvivalentem prvnich dvou let fadného vysokosSkolského studia, Ize jej studovat
prezenéné i distanéné a kombinuje teoretické studium s praktickym vzdélavanim pfimo
v praxi. Primarné vede k ziskani samostatné kvalifikace, ale uspéSnym zakoncéenim studia
Ize postoupit do tietiho roéniku a ziskat bakalaFsky titul.

- Higher National Certificate (HNC) nebo Higher National Diploma (HND) jsou studijni
programy, které se zamérfuji na jednu urcitou profesni oblast a poskytuji teoretické znalosti
i praktické dovednosti pro vykon daného povolani. Studijni zatéz u HNC je studijni zatéz
48 kreditdl ECTS a studium vétSinou trva jeden rok, u HND je to 120 kreditd ECTS
a studium vétSinou trva dva roky.

- Diploma of higher education (DipHE) je dvouleté denni studium, které nabizi nékteré
univerzity nebo koleje. Je ekvivalentem prvnich dvou let Fadného vysokoskolského studia
a Casto ho Ize vyuzit k pfestupu do tfetiho roCniku a k ziskani bakalarského titulu
v odpovidajicim studijnim programu. VétSina z nabizenych kurzl se tyka odbornych
programU z oblasti oSetfovatelstvi a socialni prace.

- Oteviené vzdélavaci zdroje zahrnuji nizkonakladové studijni programy, které nevyzaduji
zadné predchozi kvalifikace a vyuZzivaji pfevazné samostudium v online prostiedi.
K nejvyznamnéjSim projektim patii Open University?*, v souc¢asnosti nejvétsi distanéni
univerzita na svété. Kromé mediciny zde Ize distancné studovat skoro vSechny obory.

- Dalsi profesni rozvoj zahrnuje Sirokou S$kalu profesnich kurzd se zaméfenim
na odborniky, ktefi si chtéji nebo musi udrzovat, prohlubovat ¢i rozsifovat své znalosti,
vy$8i odborné vzdélavani a korespondencni kurzy, které nékteré univerzity nabizi v ramci
distancniho vzdélavani.

Hlavnimi poskytovateli dalSiho vysokoskolského vzdélavani jsou univerzity, které v rdmci
celoZivotniho vzdélavani nabizi zejména studijni programy zakoncené ziskanim
vysokoSkolského titulu. Na rozdil od fadného denniho studia jsou studijni programy

23 De Boer, H., Epping, E., Faber, M., Kaiser, F., Weyer, E. (2013). Continuing higher education, Part two: Five
countries. Center for Higher Education Policy Studies.

24 Open University
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poskytovany v ¢asoveé i organizacné flexibilnéjsi podobé. Vedle programu kopirujicich prabéh
fadného studia nabizi univerzity také dalSi odborné a profesni vzdélavaci programy, které jsou
Casto pfipravovany oddélenimi dalSiho vzdélavani ve spolupraci s jednotlivymi fakultami podle
daného pfedmétu nebo oblasti studia. Kombinaci akademického a odborného vzdélavani pak
nabizi i koleje dalSiho vzdélavani (Further Education Colleges).

2.8 Shrnuti

S ohledem na prostudované materialy Ize Fici, Ze ve vSech vybranych evropskych zemich si
uvédomuji dulezitost celozivotniho vzdélavani a vzdélavaci instituce se snazi samostatné
i s vladni podporou postupné rozSifovat nabidku dal$iho vzdélavani pro dospélé.

Celozivotni vzdélavani je Casto poskytovano vedle hlavnich vzdélavacich aktivit instituci
a dosud neexistuje pIné fungujici jednotna struktura celozZivotniho vzdélavani, ktera by
umoznila, aby se celozZivotni vzdélani stalo rovhocennym poslanim vysoko$kolskych instituci.

Dlvodem mohou byt i dva rozdilné pohledy na podstatu celozivotniho vzdélavani. V SirSim
slova smyslu, je celoZivotni vzdélavani chapano jako celozZivotni vzdélavaci proces, ktery vede
k socialnimu, kulturnimu a ekonomickému rozvoji jednotlivce ¢i skupin. V takové pfipadé jsou
cilem celozivotniho vzdélavani jakékoliv znalosti a dovednosti, které danému jedinci takovy
rozvoj umozni. Nabidka studijnich programi celozivotniho vzdélavani se pak fidi spise
poptavkou jednotlivct nez ekonomiky a trhu prace a neni Uzce specializovana.

V uzSim smyslu pak hraje celozivotni vzdélavani roli dalSiho vzdélavani, které poskytuje
takové specifické znalosti a dovednosti, které souvisi s rapidnim naristem technologickych
zmeén a uspokoji naléhavou potiebu pracovniho trhu. V tomto pfipadé bude nabidka studijnich
programU vychazet z poptavky zaméstnavatell a trhu prace a bude profesné zaméiena.

Dulezitym strukturalnim prvkem celozivotniho vzdélavani je zcela jisté instituce oteviené
univerzity. Ani zde vSak neexistuje jednotny pfistup. Zatimco ve Velké Britanii je oteviena
univerzita samostatnou instituci, ktera vyuziva prezenéni i distan¢ni formu studia a ma plnou
pravomoc udélovat vysokoskolské tituly, v jinych zemich, které institut oteviené univerzity také
vyuzivaji je praxe jina. V Nizozemi otevfena univerzita poskytuje vyhradné distanéni
vysokoSkolské vzdélani, ve Finsku je oteviena univerzita samostatnym prvkem v ramci
univerzitni struktury, ale nema pravomoc udélovat vysoko$kolské tituly a ve Svédsku, Dansku
ani Svycarsku takovy prvek vysokogkolského dal$iho vzdélavani neexistuje.

S rostouci poptavkou po dalSim profesnim vzdélavani, nabyva na dullezitosti vyuzivani
flexibilnéjSiho zplsobu poskytovani vzdélavani. Ve v3ech vySe uvedenych zemich vysoké
Skoly rozSifuji nabidku vefejné dostupného distancniho vzdélavani s vyuzitim nejnovéjSich
technologii. To plati zejména pro dalsi odborné vzdélavani.
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3 Online distancni vzdélavani

DalSi vzdélavani dospélych se ve srovnani s prezencnim studiem vyznacuje zvySenym
narokem na flexibilitu nabizenych studijnich programd. Programy by se svou organizaci
a studijni zatézi mély prizpusobovat moznostem Ucastnikl, ktefi se Casto vzdélavaji pfi
zaméstnani &i péci o rodinu. S rostouci dostupnosti internetového pfipojeni a vy$si pfenosové
rychlosti se jako idealni fedeni jevilo zapojeni online vzdélavani (e-learning, e-kurzy atd).

3.1 Masové oteviené online kurzy (MOOC)

V roce 2012 ziskaly celosvétovou pozornost masové oteviené online kurzy (Massive Open
Online Course — MOOC) a zdalo se, Ze nastala revoluce v postsekundarnim vzdélavani.
Poskytovatelé MOOC kurzll jako americka Coursera a edX a britsky FutureLearn si vytygili cil
vytvofit online katalog kurzu, ktery by pokryval celou Skalu univerzitnich obora. Materialy mély
byt volné dostupné po celém svété a prijem pro dal3i rozSifovani nabidky mél plynout z dhrady
studia akreditovanych kurzt absolvovanych za ucelem ziskani formalni kvalifikace.?®

Graf 9: Pocet ucastnikti a kurzi MOOC a zapojenych univerzit 2015-2021
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Zdroj: Class Central, By The Numbers: MOOCs in 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015,, data Tabulka 8:

Z vyzkumu spolec¢nosti Syngene z roku 2019, ktery pokryval Severni Ameriku, Evropu, Asii,
Tichomoti, Jizni Ameriku, Blizky vychod a Afriku, vyplynulo, Ze globalni trh s e-learningem
dosahne do roku 2026 trzni hodnoty 336,98 miliardy USD a v letech 2018 az 2026 poroste
tempem 9,1 %?°. S ptichodem pandemie Covid-19 v§ak doSlo ke skokovému narastu poctu
ucastniki MOOC kurzd. Nejvyznamnéjsi poskytovatelé MOOC kurzli, Coursera, edX
a FutureLearn?’, zaregistrovali v dubnu 2020 stejny pocet novych Ucastniku jako za cely rok
2019. Od unora 2020 do bfezna 2020 se u nejvétSiho poskytovatele MOOC kurzU, spole¢nosti
Coursera, zvysSil pocet Ucastnikl o 67 %, u spole¢nosti edX o0 52 % a u britského FutureLearn

25 Reich, J., Ruiperez-Valiente. J. (2019). The MOOC pivot. Science.
26 Marketresearch. (2019). Global E-Learning Market Analysis 2019.
27 Coursera, edX, FutureLearn
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dokonce o0 116 %?8. Novi zajemci hledali dal$i vzdélavaci pfilezitosti, kratkodobé online kurzy
za rozumnou cenu. V roce 2020 také zacal poc¢et u€astnikd rast rychleji nez poc¢et nabizenich
online kurz.

Na trend volného online vzdélavani ve Spojenych statech zareagovala i Evropa. V roce 2012
zalozila britska distanéni univerzita Open University ve spolupraci se spole€nosti SEEK Ltd.
platformu digitalniho vzdélavani FutureLearn. JiZ v prosinci téhoZ roku se do projektu zapojilo
11 britskych univerzit (King's College London a university Birmingham, Bristol, Cardiff, East
Anglia, Exeter, Lancaster, Leeds, Southampton, St Andrews a Warwick) a nabidly bezplatné
internetové kurzy verejnosti po celém svété.?®

Také ve Spojenych statech zacali poskytovatelé MOOC kurz( spolupracovat s univerzitami
(organizace Udacity jiz v roce 2013, nasledovala spoleénost Coursera a v roce 2018 i edX).
Misto rozsSifovani nabidky bezplatného online vzdélavani po celém svété se poskytovatelé
MOOC kurz(i zaméfili na nabizeni online vysokos$kolskych studijnich programi zakon&enych
né&jakym druhem formalni kvalifikace, a nakonec i ziskanim vysokoSkolského titulu.

Graf 10: Pocet online MOOC kurzti zakonéenych univerzitnim titulem 2017-2021
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Zdroj: Class Central, By The Numbers: MOOCs in 2021, data Tabulka 9:

Prvni vysokoskolsky titul mohli studenti po uspé&éSném ukonceni online studia ziskat jiZ v roce
2013.%° V roce 2015 pribyl dal$i a na zacatku roku 2017 jiz vzdélavaci platformy MOOC kurzd
nabizely 9 magisterskych programu. V roce 2018 pak doslo k rapidnimu narlstu nabizenych
online kurzd zakon&enych univerzitnim titulem. U nejvétSiho poskytovatele MOOC kurzd,
spole¢nosti Coursera, se jejich poCet kazdym rokem zvySuje. Naopak u dvou dalSich
nejvétsSich poskytovatelll, edX a FutureLearn, doslo v roce 2021 k poklesu.

28 Shah, D. (2020, 30. listopadu). By The Numbers: MOOCs in 2020: Boosted by the pandemic, MOOCs crossed
180 million learners in their ninth year. The Report

29 Ratcliffe, R. (2012, 14. prosinec). Top UK universities launch free online courses. The Guardian.

30 Classcentral.com. (n.d.). Online Master of Science in Computer Science (OMSCS). Georgia Institute of
Technology via Independent.
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Graf 11: Podil MOOC kurzua podle studijnich obori 2021
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Procentudlni zastoupeni MOOC kurzG z pohledu studijnich oborl a pfedmétd zlstava
v poslednich letech bez vétSich zmén. 40 % vSech MOOC kurz( nabizi vzdélavani v oblasti
obchodu, managementu a informacnich technologii.

Graf 12: Podil MOOC kurzu podle obori 2015-2021
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Zdroj: Class Central, By The Numbers: MOOCs in 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, data Tabulka 10:

Majoritni podil MOOC v oblasti obchodu, managementu a informaénich technologii a jejich
postupny narust na ukor ostatnich obor( neni jen odrazem poptavky a potreb trhu prace, ale

24


https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-2021/
https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-2021/
https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-2020
https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-2019/
https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-2018/
https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-2017/
https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-2016/
https://www.classcentral.com/report/moocs-2015-stats/

také komercéniho pfistupu vzdélavacich instituci, protoze kurzy v téchto kategorii Ize nejsnaze
zpenézit. Ostatni obory viceméné osciluji na stale stejné Urovni, s vyjimkou uméni, designu
a matematiky, jejichz procentualni zastoupeni neustale klesa.

3.2 Online vzdélavani v Evropé

V Evropském kontextu se na rozdil od Spojenych statd hlavni hraci na trhu s online kurzy
rozhodli spojit své sily v evropském konsorciu poskytovateld MOOC kurzt (European MOOC
Consortium)®* Partnery evropského konsorcia je osm nejvyznamnéjSich poskytovatelll
a portald MOOC kurzll v Evropé. Vedle jiz zminéného poskytovatele FutureLearn (Velka
Britanie), jsou to EduOpen (Italie), FUN-MOOC (Francie), Miriadax (Spanélsko a Portugalsko),
iMooX (Rakousko), NAU (Portugalsko), Al Campus (Némecko) a celoevropsky portal
OpenuEd. Cilem konsorcia je prezentace souhrnné nabidky a propagace online studijnich
programU evropskych univerzit. Na rozdil od ostatnich nezavislych vzdélavacich platforem
jsou ltalsky projekt EduOpen a némecka platforma Al Campus financovany ministerstvem
Skolstvi.®

DalSim zajimavym evropskym projektem je akademicka online vzdélavaci platforma Nova
Academy?3, kterou spolecné spustily tfi belgické university (Univerzita v Antverpach, Gentska
univerzita a Vrijska univerzita v Bruselu) s cilem podpofit rozvoj celozivotniho vzdélavani
ve Flandrech.

Graf 13: Vyuziti internetu k absolvovani online kurzti v Evropé 2011-2022
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Zdroj: Eurostat (online data: TIN0O0103), data Tabulka 11:

Statistické Uudaje z Eurostatu ukazuji podobny trend rostouci obliby online kurzl v Evropé jako
ve Spojenych statech. Po skokovém nardstu béhem pandemie v letech 2020 a 2021 vSak
na rozdil od prezentovanych udaji spolecnosti Coursera a edX doSlo v Evropé v roce 2022
ke znatelnému poklesu vyuzivani internetu k absolvovani online kurzu.

Z evropskych zemi byl zaznamenan nejvétsi podil jednotlivet ve véku 16 az 74 let, ktefi vyuzili
internet k absolvovani online kurzu, v Nizozemi (35,3 %) a Finsku (30,7 %). Na opacné strané

31 EMC. (n.d.). European MOOC Consortium.
32 FytureLearn, EduOpen, FUN-MOOC, Miriadax, iMooX, NAU, Al Campus, OpenupEd
33 Nova Academy
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ZebFiku se pak umistilo Turecko (6,6 %) a Rumunsko (3,3 %). Ceska republika (16,9 %) se
pohybovala tésné nad primérem Evropské unie (16,4 %). Pokles ve vyuzivani internetu
k absolvovani online kurzu ve srovnani s rokem 2021 vsak v Ceské republice nebyl tak
vyrazny (0,6 %). Na rozdil od pramérného poklesu v zemich Evropské unie (2,2 %), kdy
napfiklad ve Slovinsku poklesl pocet u¢astnikl online kurzd o 11 %. Jedinymi dvéma zemémi,
kde se na rozdil od ostatnich zemi Evropské unie pocet jednotlivct zvysSil byly Srbsko (1,6 %)
a Bulharsko (0,7 %),

Graf 14: Vyuziti internetu k absolvovani online kurzti v Evropé v roce 2022
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Zdroj: Eurostat (online data: TINO0103), data Tabulka 11:

3.3 Shrnuti

Online vzdélavani nabizi velkou flexibilitu, co se tyka &asu i vybéru zaméfeni studia. Nicméné
poCet student, ktefi studium ukon&i je velmi nizky. Studie Massachusettského
technologického institutu z roku 2019 odhalila, ze pfevazna vétSina ucastniki MOOC kurzl se
po absolvovani prvniho roku jiz ke studiu nevrati. A tato situace se za pét zkoumanych let
2013-2018 nezménila®.

Pfevazna Cast studii zabyvajicich se poltem studentd, ktefi online vysokoSkolské studium
nedokon i, chape tuto skuteCnost jako negativni stranku online vzdélavani. Zda se, Ze jak
jednoduché je se do noveého online kurzu pfihlasit, tak jednoduché je do takového kurzu
nenastoupit, studium pFerusit nebo kurz viibec nedokongit. VSechny tyto studie vSak zahrnuiji
pouze kurzy, které jsou zakon&eny ziskanim formaini kvalifikace a u kterych Ize dokonéeni
kurzu evidovat. Nevénuji se kurzim, které formalni kvalifikace nenabizeji. Neberou vsak
v Uvahu mozné pozitivni stranky kratkodobého online vzdélavani, které vedou studenty
k ukon€eni studia. Mezi né& patfi napfiklad dosazeni pozadovanych studijnich cild
po absolvovani pouze jednoho studijniho modulu nebo vyuziti ziskanych krediti pro prestup
na fadné studiu. Nizky pocet studentd, ktefi ukonci celé online studium muze také znamenat,
ze studenti preferuji organizaci studia po vzdélavacich modulech.

34 Eurostat. (2023, 7. bfezna). Individuals using the internet for doing an online course.
35 Reich, J., Ruiperez-Valiente. J. (2019). The MOOC pivot. Science.
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4 Vysokoskolské vzdélavani, promény spoleénosti a poptavka na
trhu prace

VysokoSkolské vzdélavani je soucasti terciarniho vzdélavani, tfetiho nejvySSiho stupné
formalniho vzdélavani. Kromé akademického vzdélani, které poskytuji vysoké skoly, zahrnuje
terciarni vzdélavani také odborné a profesni vzdélavani. PFi srovnani Ceské republiky
s ostatnimi evropskymi zemémi v8ak musime brat v Uvahu i rozdilnou definici vzdélavani,
které vysokoskolské instituce mohou poskytovat.

Podle mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED se terciarni vzdélavani déli na dalSi 4 stupné
(ISCED 5-8). V Ceské republice je kratky cyklus terciarniho vzdélavani ISCED 5 realizovan
prostfednictvim vysSiho odborného vzdélavani. Bakalafska uroven ISCED 6, magisterska
uroven ISCED 7 a doktorska uroven ISCED 8 jsou realizovany vysokymi Skolami. Naproti tomu
termin ,vySSi“ vzdélavani (higher education), ktery se v souvislosti s vysokoSkolskym
vzdélavani pouziva v ramci Evropské unie, zahrnuje v3echny 4 stupné ISCED. To znamena,
Ze i univerzity poskytuji vy8Si odborné vzdélavani, jak je tomu napfiklad ve Finsku nebo Velké

Britanii.

4.1 Vyvoj ucasti ve vysokoskolském vzdélavani

S ohledem na rostouci poc¢et Uu€astniku terciarniho vzdélavani by se dalo ocekavat, ze i tradicni
vzdélavaci systém dokaze pruzné reagovat na zmény ve spole€nosti. Detailngjsi statistiky
v8ak ukazuji na rozdilné trendy ve vyvoji po¢tu ucastnikl terciarniho vzdélavani v riznych
zemich.

Graf 15: Pocty studentti zapsanych do vysokoskolského vzdélavani 2013-2020
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Zdroj: United States Census Bureau, Eurostat, data Tabulka 12:
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Ze zpravy kanadské spolec¢nosti Higher Education Strategy Associates (HESA)® z roku 2022,
ktera se zabyva vyvojem terciarniho vzdélavani z globalniho pohledu, vyplyva, ze zatimco
v zapadoevropskych zemich pocet Ucastnikl terciarniho vzdélavani od roku 2006 neustale
roste, ve Spojenych statech, Kanadé, Australii a na Novém Zélandu zacina pocet ucastnik(
terciarniho vzdélavani od roku 2011 klesat. Po roce 2016 se klesajici trend zastavil a pocty
ugastnikll se zadinaji op&t mirné zvysovat. Stejnym vyvojem prosla i Ceska republika, zde se
klesajici trend zastavil az v roce 2018. V roce 2021 byl pocet studentt 304 tisic (stale hluboko
pod Urovni roku 2010, kdy pocet studentt dosahl 396 tisic)®’.

4.2 Proména vysokoskolského studenta

Zatimco HESA i Cesky statisticky Ufadu odvodiuji pokles poétu Ggastnikil terciarniho
vzdélavani demografickym vyvojem, ve Spojenych statech se pokusili najit i jiné pficiny tohoto
jevu. Nedavny prazkum americké nadace Lumina (Lumina Foundation)® popsal proménu
amerického vysokoSkolského studenta. Z prizkumu vyplyva, Zze 37 % vysokoSkolskych
studentu je starSich nez 25 let, 64 % pfi studiu pracuje (40 % z nich na plny uvazek) a 24 %
vysokoskolskych studentl ma déti nebo se staraji o jiné osoby. Pozadavky takovych student(
na vysokoSkolské vzdélavani se liSi od pozadavkl tradi¢nich vysokoSkolskych studentd,
absolventu stfednich Skol ve véku od 18 do 21 let.

Graf 16: Profil sou¢éasného amerického vysokoskolského studenta
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4.3 Poptavka na trhu prace

V prostfedi ovlivnéném sofistikovanym technologickym pokrokem a ménicim se charakterem
prace v globalizovaném svété dochazi k mnohem rychlejSimu zastaravani znalosti
a dovednosti, které vede k postupnému zvySovani poptavky po novych znalostech
a dovednostech. Potfebu masivni investice do celozivotniho vzdélavani pak zdlraznila
zejména pandemie COVID-19 a jeji dopady na spole¢nost i ekonomiku. Potvrdila se tak
skute€nost, Ze jedinou cestou, jak zajistit odpovidajici dovednosti a znalosti pro budoucnost je
pribézné celozivotni uceni.

V idealnim pfipadé by znalosti a dovednosti mély byt rozvijeny a prohlubovany pfedtim, nez
pfijde poptavka ze strany zaméstnavatell &i spolenosti. V sou€asné dobé vSak poptavka

36 Higher education. (2022). World Higher Education: Institutions, Students and Funding.
37 Cesky statisticky ufad. (2022). Studenti a absolventi vysokych $kol v Ceské republice (2001-2021).
38 Luminafoundation.org. (n.d.). Today’s student.
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po zvySovani kvalifikace (upskilling) &i pfipadna potfeba rekvalifikace (reskillng), pfichazi
dfive, nez se na ni dokazeme pfipravit. Proto je nezbytné najit zpUsob, jakym by mohlo rychle
a pruzné vysokoskolské vzdélavani reagovat na potfeby trhu prace.

Podle prognézy Evropského stfediska pro rozvoj odborné pfipravy, CEDEFOP bude v roce
2030 podil zaméstnani, ktera vyzaduji vysokou Urover vzdélani 41 %.2° V obdobi 2018-2030
pak bude v Evropé nejvice pracovnich pfilezitosti pravé pro osoby s vysokou kvalifikaci. Také
nejvice novych pracovnich pfilezitosti vznikne pravé pro osoby s nejvyssi kvalifikaci.

Graf 17: Pracovni prilezitosti v evropskych zemi podle odbornosti (2018-2030)
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Zdroj: Cedefop, 2018 Skills forecasts, data_Tabulka 13:

4.4 Strukturované modularni vzdélavani

Bez ohledu na skute€nost, zda jsou divodem proménlivého poctu vysokoskolskych studentd,
proména vysokoskolského studenta nebo ménici se potfeby a pozadavky spole€nosti
a pracovniho trhu, vysokoskolské instituce zacinaji hledat nové zplsoby, jak Iépe reagovat
na pozadavky ze strany studentd €i zaméstnavatell. Z toho dlvodu dochazi v poslednich
letech k mimofadnému narlstu nové kategorie strukturovaného modularniho vzdélavani, které
nabizi samostatné vzdélavaci jednotky mensiho rozsahu zakoncené formalni kvalifikaci, ktera
neni dokladana vysokoskolskym titulem. PfestoZze neexistuje jednotna globalni definice, pro
tyto formy vzdélavani se ustalilo oznaceni microcredentials (MC).

39 Cedefop. (n.d.). Poptavané dovednosti a pracovni mista.
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5 Microcredentials

Podle organizace Svétové ekonomické férum (World Economic Forum, WEF)* existuje
nékolik dlivodl pro zavedeni nové kategorie vzdélavacich forem — microcredentials. Prvnim
divodem je zvétSujici se propast mezi typem vzdélavani, které tradiéni vysokoSkolské
instituce nabizi, a znalostmi a dovednostmi, které jsou sou¢asné dobé vyzadovany. Druhym
divodem je zvysujici se poptavka po vzdélavani, které povede k ziskani znalosti a dovednosti
bezprostfedné uplatnitelnymi na trhu prace. A tfetim diivodem je skute¢nost, Ze velké mnozstvi
svétové populace se sice zapojuje do dalSiho formalniho ¢i neformalniho vzdélavani, ale
nakonec neziska zadny doklad o nové nabytych znalostech a dovednostech. Napfiklad
ve Spojenych statech 33 % vysokoskolskych studentl sva studia ukongi, aniz by ziskali
vysokoskolsky titul.**

Nicméné k uspéSnému zafazeni microcredentials do nabidky vzdélavani poskytovaného
vysokoskolskymi institucemi je nezbytné zavedeni zcela jasné a jednotné definice, pfipadné
jednotného ramce a centralizovanych standardd, a to i ve spolupraci i s organy statni spravy.

5.1 Definice ,,microcredentials* 2

INSTITUCE DEFINICE

,Microcredentials je doklad studijnich vysledkd, kterych Gcastnik
vzdélavani dosahl po absolvovani vzdélavaciho programu mensiho
rozsahu. Studijni vysledky jsou posuzovany podle transparentnich
a jasné vymezenych kritérii.

Evropska komise, Doklad je soucasti osvédceni, které uvadi jméno drzitele, dosazené

EU vysledky uc€eni, metodu hodnoceni, subjekt vydavajici osvédceni
a pfipadné ziskanou kvalifikaéni Uroveri a podet kreditl.
Microcredentials jsou ve vlastnictvi u€astnika vzdélavani, je mozné
je sdilet, jsou pfenositelné a jejich kombinaci Ize dosahnout vy3si
kvalifikaCni urovné.

.Microcredentials® jsou formou osvédCeni, které uchazel ziska

BloomBoard, USA  po prokazani kompetence v jedné konkrétni dovednosti. Prokazani
kompetence doklada ucastnik prostfednictvim digitalniho portfolia
ucitele na zakladé vystupl své ucitelské praxe.

European

University .Microcredentials” je certifikovana vzdélavaci aktivita malého
Association (EUA), rozsahu.

EU

International

Council for Open ,Microcredentials® je certifikat vydany po absolvovani relativné
and Distance malého vzdélavaciho projektu, ktery se sklada z nékolika
Education (ICDE),  vzdélavacich moduld na dané téma.

EU

40 Moritz, R., Frey, K. (2022, 31. bfezen). How to address the widening youth skills gap. World economic forum.

41 Hanson, M. (2022, 17. ¢ervenec). College Dropout Rates. Education data initiative.

42 OECD. (2021). Micro-credential innovations in higher education: Who, What and Why?. OECD Education Policy
Perspectives, 39, 1-43.
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,Microcredentials® je dil¢i C¢ast certifikdtu nebo dokladu.
Microcredentials Ize kumulovat za ucelem ziskani ,vétSiho

uereinls, 1= certifikatu“ nebo vkladat do profesniho portfolia. Mezi pfiklady
microcredentials patfi ovéfena osvédcCeni, digitalni odznaky
a certifikaty jako MicroMasters nebo Nanodegree.
,Microcredentials“ doklada ziskani uceleného souboru dovednosti
a znalosti. Specifikace microcredentials zahrnuje prohlaseni o ucelu

New Zealand certifikace, studijni vysledky a doloZeni potfeby takové certifikace

Qualifications pro hospodarské sektory Nového Zélandu nebo ze strany

Authority, NZ zameéstnavatell, maorskych spolkd (iwi) a/nebo komunity. Nemaiji
hodnotu kvalifikatnich osvédCeni a zaméfuji se na vzdélavani
v oblasti rozvoje dovednosti, které v dané chvili nelze ziskat
prostfednictvim terciarniho vzdélavani.

Quacquarelli .Microcredentials® je kratkodoby kurz podporovany danym

Symonds, UK sektorem, ktery poskytne u&astnikovi vzdélavani odborné

dovednosti.

.Microcredentials“ ovérfuji, potvrzuji a dokladaji, ze ucastnik
State University of  vzdélavani dosahl konkrétnich dovednosti a/nebo kompetenci.
New York, USA Na rozdil od tradi€nich tituld a certifikatd jsou kurzy zakoncené

microcredentials krat$i nebo flexibilngjsi a maji uzsi zaméreni.

5.2 Microcredentials poskytované v ramci MOOC kurzu

5.2.1 Online microcredentials kurzy z globalniho pohledu

Na rostouci poptavku po kratkodobych vzdélavacich aktivitach zakon€enych ziskanim formalni
kvalifikace jako prvni zareagovali nezavisli poskytovatelé MOOC kurzl. Jejich zkuSenosti
s online kurzy pak vyuzily i vysokoskolské instituce ve Spojenych statech a v reakci na vzniklou
situaci, navazali spolupraci s poskytovateli online MOOC kurzu. Z této spoluprace vzesla
Siroka nabidka microcredentials, které zahrnuji rizna osvédceni, digitalni odznaky, licence
a jiné doklady formalni kvalifikace.

Prikopnikem v oblasti poskytovani micocredentials byla v roce 2013 spole¢nost edX, ktera
spustila zcela novy program online vzdélavani s nazvem XSeries, ve kterych u&astnik
vzdélavani neziskal jako dosud osvédcéeni o absolvovani jednoho kurzu, ale certifikat o ziskani
kvalifikace po absolvovani série kurzud, tak zvany credentials. Novy program se osvedcil,
a proto v roce 2014 spustili podobné programy dalSi dva nejvétsi poskytovatelé MOOC kurzu.
Spole¢nost Coursera za¢ala nabizet své credentials pod nazvem Specializations a spole€nost
Udacity nabidla Nanodegree. Cilem novych osvéd&eni, credentials, bylo umoznit u¢astnikiim
online kurzll prokazatelné dolozZit ziskané profesni zkuSenosti a dovednosti svym budoucim
zaméstnavateltim.*?

43 Pickard, L. (2018, 18. Gervenec). Analysis of 450 MOOC-Based Microcredentials Reveals Many Options But Little
Consistency. The Report.
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V soucCasné dobé nabizi nejvétSi poskytovatelé MOOC kurzG celou Ffadu programu
microcredentials.

PLATFORMA | NAZEV KURZ KREDITY*

Nékteré
(napf. IMBA
z University
v lllinois).

PIné online specializacni  kurzy
Coursera Specialization z nabidky univerzit z celého svéta
i velkych firem jako Google nebo Intel.

PIné online profesni kurzy z nabidky

Proffesional velkych firem jako jsou Google, Meta, N&které

Certificate IBM nebo Intuit.
MasterTrack PIr_1e or_1I|ne profesnlv kurzy z nabidky Vsechny
univerzit z celého svéta.
University PIné online profesni kurzy z nabidky Vaechn
Certificate univerzit z celého svéta. y
PIné online profesni kurzy z nabidky
edX Professional univerzit z celého svéta i velkych firem N&které
Certificate jako jsou Google, Meta, IBM nebo
Intuit.
PIné online profesni kurzy z nabidky
univerzit zcelého svéta. Témér Temar
MicroMasters v8echny umoznuji ziskat kredity pro viechny

dalsi  vysokoSkolské  vzdélavani
vedoucimu k vysokoskolskému titulu.

Cyklus pIné online kurztu z nabidky
XSeries univerzit z celého svéta i velkych firem NeumoZnuji
jako jsou Google nebo Amazon.

Professional Reskillingové a upskillingové profesni Neumosfuii
Education online kurzy pro odborniky z praxe. J
PIné online profesni kurzy z nabidky cy
MicroBachelor univerzit z celého svéta i velkych firem Bakalarsky
. : titul
jako je IBM.
FutureLearn Short Course Pine . onllng rgskﬂlmgove Y kurzy Neumoziuji
z nabidky univerzit z celého svéta,
Microcredentials PIr]e onllne pfofesnlv kurzy z nabidky Néktere
univerzit z celého svéta.
Online Degree PIné online profesni kurzy z nabidky Vsechny

univerzit z celého svéta.
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PIné online upskilingové kurzy
ExpertTrack z nabidky univerzit z celého svéta Neumozhuji
i velkych firem jako jsou Microsoft.

* Kurzy umoznuji ziskat kredity pro dalSi vysokoskolské vzdélavani vedoucimu k vysokoskolskému titulu.

Nejvétsi narust MOOC kurzl, které jejich poskytovatelé oznacuji terminem microcredentials,
zaznamenal spole¢nost Coursera. Z 500 novych kurzl vroce 2021 bylo 250 novych
Specialisation kurz(. ZvySenou poptavku po tomto druhu kurzu potvrzuji i Udaje spole¢nosti
FutureLearn, ktera v roce 2021 zaradila do nabidky obdobné kurzy pod nazvem ExpertTrack
a béhem jednoho roku dosahl jejich celkovy pocet témér 100 kurzd. Rostouci mérou se v roce
2021 na nabidce kurzl podili i velké technologické firmy (napf. Google, IBM). Napfiklad
nabidku kurzt ExpertTrack od spole¢nosti FutureLearn tvofi ze dvou tfetin pravé nabidky
velkych technologickych firem.

Graf 18: Poc¢et kurzii microcredentials 2017-2021
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Zdroj: Class Central, By The Numbers: MOOCs in 2021, data_Tabulka 14:

Nabizené kurzy microcredentials jsou si v mnoha ohledech podobné. Obvykle se jedna o sérii
kurzd se zaméfenim na ekonomii, obchod, informatiku a analyzu dat, jejichz absolvovani
netrva déle nez jeden rok. Presto jsou mezi kurzy microcredentials od jednotlivych
poskytovatelu, ale i mezi kurzy microcredentials od jednoho poskytovatele znatelné rozdily.
Chybéjici jednotny ramec a zavedené standardy znemoziuji uc€astnikim vzdélavani
i zaméstnavatelim jednotlivé kurzy microcredentials srovnavat. Zatimco u tradiCnich
vysokoSkolskych titull je zfejmé, Ze magistersky titul znamena vys$Si Uroveri dosazenych
znalosti a dovednosti, nez je tomu u titulu bakalafr, u MOOC kurzd microcredentials v sou¢asné
dobé nelze jednoznacné urcit, zda osvéd&eni Specialisation od spoleénosti Coursera doklada
vySSi uroven znalosti nez osvédcCeni XSeries od edX nebo ExpertTrack od FutureLearn.
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5.2.2 Online kurzy microcredentials v Evropé

Také evropsti poskytovatelé MOOC kurzl v Eele s britskou platformou FutureLearn nabizi
rizné druhy kurz( microcredentials. Diky zku$enostem ze Spojenych statd a na zakladé
analyz MOOC kurzt konkurenénich poskytovatelll se evropské konsorcium poskytovatell
MOOC kurz( (European MOOC Consortium. EMC) rozhodlo vytvofit jednotny ramec pro
v8echny kurzy microcredentials z nabidky vzdélavacich platforem sdruzenych v EMC.

JEDNOTNY RAMEC EMC*

Povinné pozadavky

» Studijni zatéz minimalné 100 a maximalné 150 hodin (4—-6 ECTS).

» Uroven 6-8 v Evropském ramci kvalifikaci (European Qualification Framework, EQF),
v ramci narodnich univerzitnich kvalifikaci odpovidajici bakalafska, magisterska nebo
doktorska uroven). Pfipadné uroven 4/5 (v kombinaci s kredity ECTS).

» Celkové a souhrnné hodnoceni umoznujici udéleni studijnich kreditd bud pfimo
po Uspésném absolvovani kurzu, nebo uznanim pfedchozich kreditt z prabéhu studia.

» Spolehliva metoda ovéfeni totoznosti pfi hodnoceni studenta, ktera odpovida
pozadavkim univerzitni politiky a/nebo je uznavana v ramci vzdélavacich platforem.

» Vypis pfedmétd (dodatek k osvédceni na zpusob diploma suplement), ktery bude
zahrnovat popis obsahu kurzu, studijni vystupy, celkovy pocet hodin studia, kvalifikaéni
uroven EQF a pocet ziskanych kreditnich bodt (ECTS).

Doporuéené pozadavky

» Pocet hodin studia za tyden tak, aby vyhovoval studentim, ktefi studuji pfi praci na piny
uvazek a/nebo maji rodinné povinnosti.

» Napli kurzt pro zaméstnance kombinujici teorii i praxi a pfimo se tyka dané profese.

» Odborny kurz zastituje davéryhodny firemni partner z daného oboru.

» Pokud univerzita sama svou reputaci nebo dobrym jménem kurzu tento kurz zastiti,
neni nezbytné oslovovat firemniho partnera.

Zajisténi kvality

» Kurzy se fidi pozadavky referenéniho ramce pro zajisténi kvality ESG (Standards and
guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area) evropské
asociace pro zajisténi kvality ENQA (European Association for Quality Assurance).*®

» Kurzy prochazi internimi mechanismy pro zajisténi kvality, za které odpovida dana
univerzita.

» U akreditovanych kurz(, kde je akreditace garantovana externim subjektem,
se doporucuje pouzit ex post akreditaci. Vyfizeni akreditace pfedem by vyznamné
zpomalilo schopnost kurzu pruzné reagovat na potfeby ekonomiky a spolecnosti.

» Uznavani vysokoskolského vzdélani u MOOC kurzu se Fidi indikatory kvality pro MOOC
kurzy, projektu PARADIGMS Evropské sité narodnich informacnich stfedisek
zabyvajici se akademickou mobilitou a uznavanim vysokoskolského vzdélani

44 European MOOC Consortium. (2019). EMC Common Microcredential Framework.
45 ESG. (2015). Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG).
The European Association for Quality Assurance in Higher Education.
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a kvalifikaci ENIC-NARIC?, v ramci, kterého byly vypracovany minimalni ukazatele
kvality pro MOOC kurzy a vzdélavaci programy ve firmach.

5.3 Digitalni certifikaty vydavané technologickymi spoleénostmi

Kromé poskytovatell MOOC kurzu a vzdélavacich online platforem zacali vyuzivat zplsoby
digitalni certifikace také velké mezinarodni technologické spolenosti. Do portfolia svych
vzdélavacich program( zaradili digitalni osvédceni nebo digitalni odznaky jako doklad
osvédceni interniho profesniho rozvoje svych zaméstnancu.

Spolec¢nost IBM nabizi nejen svym zaméstnancim, ale i vefejnosti,
vzdélavaci programy zakonCené udélenim digitalniho odznaku
prostfednictvim platformy Coursera. Ve spolupraci s americkymi
univerzitami a kolejemi nabizi své vzdélavaci programy v ramci
projektu IBM Power Skills Academy.*’

Google

Spole¢nost Google spustila jiz v roce 2018 online vzdélavaci program
zakonCeny udélenim digitalniho certifikatu prostfednictvim platformy
Coursera a vytvofila konsorcium zameéstnavatelu, ktefi si vybiraji své
zaméstnance mezi absolventy jejich profesnich kurzd.*®

amazon

Spole¢nost Amazon schvadlila v roce 2019 dotaci 700 milion(
americkych dolart na rekvalifikaci svych zaméstnancu prostfednictvim
vlastnich Skolicich a kvalifikacnich programu. Digitalni odznaky nabizi
prostfednictvim vlastni platformy AWS Certification.*

EY

Mezinarodni sit poradenskych spole¢nosti Ernst & Young spustila
v roce 2017 systém digitalnich odznaku EY, diky kterému nabizi svym
zaméstnanclim moznost zvySeni kvalifikace a ziskani digitalniho
odznaku. Digitalni odznaky nabizi prostfednictvim nezavislé platformy
Acclaim spolec¢nosti Credly.>°

e
CISCO

Spolecnost Cisco, jedna z nejvétSich sou€asnych pocitatovych firem
zejména na poli sitovych prvkd, vyuziva platformu Acclaim
k poskytovani digitalnich odznak( svym zaméstnancum.

SIEMENS

Spolecnost Siemens spustila vlastni vzdélavaci program STEM®!
s digitalnimi odznaky pro déti a nactileté studenty.

46 Nuffic. (2018). Oops a MOOC! Dealing with eclectic learning in credential evaluation.

47 |BM Power Skills Academy

48 Google Career Certificates Program

49 Digitalni odznaky AWS Certification
50 platforma Acclaim, Credly
51 Carina. (2021, 29. ¢ervenec). STEM-Education fiir Innovation. Siemens Stiftung.
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- Spole¢nost Microsoft udéluje po UspéSném zakoncCeni vlastniho
B Microsoft  vzdélavaciho programu profesni certifikaty i digitalni odznaky, které
jsou uloZeny v online registru Microsoft Learn.5?

Jednotny ramec pro poskytovani kratkych kurz( zakonéenych formalnim osvédcéenim,
souhrnny online katalog kurzu i registr vydanych osvédc€eni vyuzivaji i nékteré profesni
sdruzeni (komory), napfiklad Irska pravnicka spoleénost Law Society of Ireland, ktera fidi
vzdélavani budoucich advokatl v Irsku a disponuje kazernskou pravomoci nad kvalifikovanymi
advokaty.

N Irska pravnicka spole¢nost vyvinula vlastni systém pro Fizeni vyuky

Ajﬁf Diploma Hub®, prostfednictvim kterého nabizi online i kombinované
%%M%& vzdélavaci kurzy, které vedou k ziskani kvalifikace advokata. Vyvinula
____ také sadu kurzd MOOC, které jsou zdarma volné dostupné a mohou je

LAW SOCIETY vyuzivat i advokati ke splnéni pozadavkl dalSiho profesniho rozvoje
OF IRELAND CPD.54

5.4 Evropsky pristup k microcredentials
Evropské iniciativy v souvislosti s poskytovanim kurzd microcredentials vychazi z Doporuceni

0 evropském pfistupu k mikrocertifikatum pro celozivotni uceni a zaméstnanost, které pfijala
Rada Evropské unie dne 16. ¢ervna 2022.

5.4.1 Doporuceni o evropském pristupu k mikrocertifikatim

DOPORUCENI PRO POSKYTOVANiI KURZU MICROCREDENTIALS®®

Definice

» ,Mikrocertifikatem se rozumi zaznam vysledkt uceni, které ucastnik vzdélavani ziskal
po absolvovani uéeni malého rozsahu. Tyto vysledky uc¢eni budou posouzeny podle
transparentnich a jasné vymezenych kritérii.

» ZkuSenosti ziskané béhem vzdélavani vedouci k ziskani mikrocertifikatd jsou navrzeny
tak, aby ucastnikovi vzdélavani poskytly specifické znalosti, dovednosti a kompetence,
které reaguji na spolecenské, osobni Ci kulturni potfeby nebo potfeby trhu prace.

» Mikrocertifikaty vlastni ucastnik vzdélavani, mohou byt sdileny a jsou pfenositelné.
Mohou byt vydavany samostatné nebo jako soucast rozsahlejSich certifikaci. Opiraji se
o zajiStovani kvality v souladu s dohodnutymi normami v prislusném odvétvi nebo
oblasti ¢innosti.”

Standardni prvky osvédéeni microcredentials

52 Microsoft Learn

53 Diploma Hub, The Law Society of Ireland

54 |r8ti advokati se musi v ramci dal$iho profesniho rozvoje Continuing Professional Development, CDP, zu¢astnit
25 hodin vzdélavani, z nichz 20 hodin mohou splnit online a 5 hodin musi absolvovat prezenéné.

5 Rada Evropské unie. (2022, 25. kvétna). Doporuceni rady o evropském pristupu k mikrocertifikatam pro
celoZivotni uéeni a zaméstnatelnost.
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Povinné Volitelné

vVvyVvVvyVvYyYyy

v

totoznost ucastnika vzdélavani » predpoklady potfebné k zapisu

nazev certifikatu do vzdélavaci aktivity

zemé/region(y) vystavujiciho subjektu » dohled a ovéfeni totoznosti b&hem
udélujici subjekt(y) posuzovani (bez dohledu a bez ovéfeni
datum vydani totoznosti, pod dohledem bez ovéfeni
vysledky uceni totoznosti, pod dohledem online nebo
hypoteticky objem prace potiebny k na misté s ovéfenim totoznosti)
dosazeni vysledku uceni (pokud » moznost integrace/kumulace

mMozno v ramci evropského systému (samostatny, nezavisly

ECTS) microcredentials / integrovany,
uroven zkudenosti ziskané béhem kumulativni ve vztahu k dalSim
vzdélavani vedouci k ziskani certifikatim)

microcredentials (evropsky ramec » dalSi informace

kvalifikaci, kvalifikacni ramce
Evropského prostoru vysoko$kolského
vzdélavani), je-li to vhodné

typ posouzeni

forma ucasti na vzdélavaci aktivité

typ zajisténi kvality pouzivany pro
ucely microcredentials;

Zajisténi kvality

>

Zajistovani kvality je zaloZzeno na posouzeni poskytovatell, s vyuzitim internich
postupu pro zajistovani kvality.

Externi zajisténi kvality v souladu s doporu¢enim o evropském ramci kvalifikaci,
standardy a smérnicemi pro zajisténi kvality v Evropském prostoru vysoko$kolského
vzdélavani, evropskym referenénim ramcem pro zajistovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy a pfipadnymi dalSimi nastroji pro zajisténi kvality, v€etné registrl
a znacek.

Transparentnost

Prokazani objemu prace prostfednictvim evropského systému pfenosu a akumulace
kreditl (ECTS)

Prokazani objemu prace prostfednictvim jiného systému pfenosu a akumulace kreditu.
Zaclenéni microcredentials do narodnich kvalifikacnich ramca &i systému kvalifikaci,
které jsou napojeny na evropsky ramec kvalifikaci a v pfipadé vysokoSkolskych
kvalifikaci automaticky certifikovany na zakladé ramce kvalifikaci Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani.

Transparentni a jasné informace o vzdélavacich pfilezitostech vedoucich k ziskani
microcredentials a poskytovatelich v pfislusnych rejstficich. Relevantni poskytovatelé
by méli byt za¢lenéni do Databaze vysledkl externiho zajisStovani kvality (DEQAR).
Sdileni informaci o microcredentials prostfednictvim pfisluSnych platforem, napf.
Europassu.
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Relevantnost

» Jasné, zacilené vysledky uCeni za ucelem zvySeni relevantnosti microcredentials pro
trh prace.

» Aktualizované vzdélavaci pfilezitosti, které splfuji identifikované vzdélavaci potreby.

» Spoluprace mezi organizacemi poskytujicimi vzdélavani a odbornou pfipravu,
zaméstnavateli, socialnimi partnery, dalSimi poskytovateli a uzivateli microcredentials.

Odlivodnéné posouzeni
» Vysledky u€eni spojené s micocredentials se posuzuji podle transparentnich kritérii.

Vzdélavaci drahy

» Podpora flexibilni vzdélavaci drahy, v€etné moznosti validovat, uznavat a kumulovat
microcredentials pochazejici z riznych systému.

» Koncepce modularni jednotky, ke kterym Ize pfidavat dalSi microcredentials a utvaret
tak certifikaty vétSiho rozsahu. Rozhodnuti tykajici se kumulovani nebo kombinovani
certifikatl jsou na pfijimajici organizaci. Kombinovanim nevznika automaticky narok
na kvalifikaci nebo titul.

» OsvédCeni lze ziskat na zakladé posouzeni vysledkd ucéeni dosazenych bud
prostfednictvim konkrétniho kurzu, nebo na zakladé posouzeni vysledkl uceni
z neformalniho &i informainiho uceni.

Uznavani

» Uznavani pfislusnymi organy pro akademické ucely, pro ucely odborné pfipravy nebo
zaméstnani na zakladé informaci poskytnutych v souladu s evropskymi standardnimi
prvky a zasadami pro koncipovani a vydavani microcredentials.

» U poskytovatele formalniho vzdélavani, uznavani na zakladé standardnich postupt
pouzivanych pfi uznavani zahrani¢nich kvalifikaci a obdobi studia v zahranici.

» PFislusné organy maji pravo stanovit postupy uznavani nebo ovéfovat pravost dokladu.

Prenositelnost

» Microcredentials vlastni drzitel certifikatu, ktery je muze snadno ukladat a sdilet,
napfiklad s vyuzitim zabezpeenych digitalnich penézenek (Europass).

» Infrastruktura pro uchovavani udajl je zaloZzena na otevienych standardech a datovych
modelech.

Zaméreni na ucéastnika vzdélavani

» Naplfiuji potfeby cilové skupiny U&astnikd vzdélavani. Ugastnici vzdélavani jsou
zapojeni do internich a externich postupu zajisStovani kvality.

Autenticnost

» Obsahuji informace dostacujici pro ovéreni totoznosti drzitele microcredentials, pravni
totoznosti vystavujiciho subjektu, data a mista jeho vydani.
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Informace a poradenstvi

» Informace a poradenstvi tykajici se microcredentials jsou zaélenény do poradenskych

vzdélavani.
54.2 MICROBOL

MICROBOL, dvoulety projekt (2020-2022) spolufinancovany z programu Erasmus+ KA3
na podporu politickych reforem, konkrétné na podporu provadéni reforem Evropského
prostoru vysokoskolského vzdélavani EHEA (European Higher Education Area).

Cilem projektu bylo zvysit povédomi o microcredentials, povzbudit k zavadéni microcredential
do narodnich vzdélavacich politik, posoudit vyuziti nastroji Bolonského procesu s ohledem
na microcredentials a navrhnout jejich zmény na evropské urovni, zformulovat doporuceni pro
zavadéni microcredentials a navrhnout spoleény ramec pro microcredentials v EHEA.

SPOLECNY RAMEC PRO MICROCREDENTIALS V EHEAS®

Definice

» Microcredential je certifikovana vzdélavaci aktivita malého rozsahu.
Ugel

» Kurzy vedouci k ziskani microcredentials jsou navrZzeny tak, aby u€astnikovi vzdélavani
poskytly specifické znalosti, dovednosti a kompetence, které reaguji na spolecenske,
osobni &i kulturni potfeby nebo potfeby trhu prace.

Vyuziti

» Microcredentials vlastni u€astnik vzdélavani, jsou pfrenositelné a lze je kumulovat
do vétSich certifikatt nebo kvalifikaci.

» Microcredentials Ize ziskat pfed zahajenim, v prubéhu i po ukonleni fadného
vysokoSkolského studia, jako novy zpusob dolozeni kompetenci, které ucastnik
vzdélavani béhem Zivota ziskal.

Zajisténi kvality

» Kvalita microcredentials je primarné zajisténa internimi systémy zajisténi kvality
jednotlivych instituci.

» U kurzU microcredentials, které nejsou soucasti existujicich vzdélavacich programd,
by zajisténi kvality mélo vychazet z bézné praxe zajisténi kvality instituce.

» Na podporu uznavani microcredentials od riznych poskytovateld se doporucuje vytvorit
registr divéryhodnych poskytovatelu.

56 Microbol. (2022). European project MICROBOL: Micro-credentials linked to the Bologna KeyCommitments:
Common Framework for Micro-credentials in the EHEA.
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Uznavani

» Microcredentials Ize posuzovat v souladu s Lisabonskou Umluvu o uznavani kvalifikaci
tykajicich se vysokoskolského vzdélavani (LRC).

» Uznavani microcredentials je zaloZzeno na posouzeni dosazenych studijnich
vystupl/vysledk, které vychazi z pfedem stanovenych transparentnich pozadavkau.

Transparentnost

» Microcredentials by mély byt zafazeny, pokud je to mozné, do narodnich ramci
kvalifikaci (NQF).

» Posouzeni studijnich vysledku Ize vyuzit k udéleni ECTS kredita, ktery jako globalné
uznavany systém muze podpofit rozvoj a interpretaci microcredentials.

Standardni prvky osvédceni

Informace o ucastnikovi (identifikace u¢astnika).

Informace o vydavateli (informace o poskytovateli kurzu vCetné zemé, o instituci
udélujici osvédc€eni v€etné zemé, pokud se li8i, podpis a razitko poskytovatele kurzu
a/nebo instituce udélujici osvédceni).

» Informace o certifikatu microcredential (nazev, datum vydani nebo datum zkousky,
ovéreni autenticity).

» Informace o vzdélavaci aktivité (studijni vystupy, studijni zatéz, ECTS, hodnoceni
a forma zajisténi kvality).

» Informace o kvalifikaéni Urovni (Narodni ramec kvalifikaci NQF, Ramec kvalifikaci
v Evropském prostoru vysokoSkolského vzdélavani QF-EHEA, Evropsky ramec
kvalifikaci EQF, Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani ISCED, Sektorovy ramec
kvalifikaci SQF).

Forma ucasti ve vzdélavaci aktivité.
Pozadavky pro prijeti ke studiu.

MICROBOL definuje microredentials jako “zaznam studijnich vysledkd, kterych ucastnik
vzdélavani dosahl po absolvovani vzdélavaciho programu mensiho rozsahu, a které jsou
posuzovany podle transparentnich a jasné vymezenych kritérii. Microcredentials vlastni
ucastnik vzdeélavani, mohou byt sdileny a jsou pfenositelné. Mohou byt vydavany samostatné
nebo jako soucast rozsahlejSich certifikaci. Opiraji se o zajisténi kvality v souladu
s dohodnutymi normami v pfislusném odvétvi nebo oblasti ¢innosti.”

Z vySe uvedené definice vyplyva, Ze termin microcredentials oznacuje nejen vlastni vzdélavaci
aktivitu, ale i osvédCeni o absolvovani/uspéSném ukonceni této aktivity. Neni definovan jako
.Kratkodoba“ aktivita, ale aktivita ,malého rozsahu®, coz spiSe reflektuje studijni vysledky nez
délku studia. Ziskani microcredentials, jako formaini kvalifikace, by vSak nemélo byt primarnim
cilem ucasti ve vzdélavani, kterym je ziskani potfebnych znalosti a dovednosti.
Microcredentials nejsou dokladem o ukoncCeni vzdélavaciho cyklu. Proto by se mély odlisit
od fadnych studijnich programu

Po absolvovani/uspésSném ukonceni kurzu microcredentials mize byt u€astnikim vzdélavani
vystaven doklad/osvédceni, primarné v digitdlni podobé a s vyuZitim stanovenych
standardnich prvkd, které zajisti jejich pfenositelnost a transparentnost a umozni rychlejsi
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proces uznavani kvalifikace a moznost kumulace ziskanych microcredentials do vétsich celku.
Vzhledem ke skute¢nosti, Ze kurzy microcredentials mohou mit rizny rozsah, nelze doporudit
jednotny rozsah udélovanych ECTS kreditd. Proto je dllezité, aby byly microcredentials
zahrnuty do narodniho ramce kvalifikaci. Legislativni ukotveni microcredentials je vSak
na zvazeni jednotlivych ¢lenskych zemi.

5.5 Jednotny ramec pro poskytovani microcredentials aliancemi
evropskych univerzit

V reakci na globalni nartst online MOOC kurzi poskytovanych ve spolupraci s vysokymi
Skolami, vznikly v ramci Evropské unie dalSi projekty sdruZujici vysokoSkolské instituce
z riznych zemi za ucelem poskytovani kurzG microcredentials, jako je aliance evropskych
univerzit EuroTeQ nebo European Consortium of Innovative Universities (ECIU).

5.5.1 European Consortium of Innovative Universities

Evropské konsorcium inovativnich univerzit (European Consortium of Innovative Universities,
ECIU) je konsorcium 13 evropskych univerzit.>’

S ohledem na definici terminu microcredentials pfijima ECIU definici pfistupu Evropské komise
k microcredentials. Microcredentials dokladaji studijni vysledky dosazené v ramci
vzdélavaciho programu mensiho rozsahu, napfiklad kratkého kurzu nebo jiné vzdélavaci
aktivity. Nabizi flexibilni a cileny zplsob rozvoje znalosti, dovednosti a kompetenci, které
ucastnici vzdélavani potfebuji ke svému osobnimu a profesnimu rozvoji.

V ramci zajisténi kvalit microcredentials podporuje ECIU vznik spole¢ného vzdélavaciho
ramce. Zatim se Clenské univerzity dohodly na vzajemném uznavani vzdélani a kvalifikaci
a zajisténi kvality s vyuzitim nastroji Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani
(EHEA) a mechanismu zajisténi kvality jednotlivych instituci.

ECIU podporuje udélovani kreditd po absolvovani kurz microcredentials a pro vzdélavaci
programy, které nabizi Clenské univerzity ECIU, vydava digitalni certifikaty. S ohledem
na vyuziti jednotného evropského digitalniho certifikatu pro vzdélavani se ECIU ucastni
programu Early Adopter Programme Evropské infrastruktury blockchainovych sluzeb (EBSI).

Konsorcium ECUI zatim nevytvofilo vlastni ramec pro poskytovani microcredential. Zameéfuje
se na podporu pfipravy spole¢nych vzdélavacich aktivit napfi¢ clenskymi institucemi v podobé
vzdélavacich ,mikromodul(“ a pracuje na pilotnim zavadéni digitalnich dokladu
microcredentials. ECIU zdUraznuje potfebu jednotného ramce pro poskytovani kurzi
microcredentials, ktery zajisti s vyuzitim kreditového systému ECTS jejich mezinarodni
uznavani a vyuziti. Navrhuje vytvofeni ,Evropského pasu kompetenci®, ktery bude podstatou

pro ziskani budouciho ,Evropského vysokoskolského titulu“.5

57 University of Aalborg (Dansko), Dublin City University (Irsko), Technische Universitat Hamburg (Némecko),
Kaunas University of Technology (Litva), Linkdping University (Svédsko), Tampere University (Finsko),
Autonomous University of Barcelona (Spanélsko), Aveiro University (Portugalsko), University of Stavanger
(Norsko), University of Trento (Italie), University of Twente (Holandsko), Groupe INSA (Francie) a £6dz University
of Technology (Polsko).

58 Mac Lochlainn, C., Nic Giolla Mhichil, M., Wessels, O., Kiiskila, S., Pirkkalainen, H., Palvalin, M. (2022). ECIU
University Micro-Credentials: A vision for European learners, values, and priorities. ECIU White Paper on Micro-
credentials. ECIU University.
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5.5.2 EuroTeQ Engineering University

EuroTeQ Engineering University sdruzuje Sest evropskych védeckotechnickych vysokych
8kol.%® Za cil si klade vytvoreni spoleéné vzdélavaci platformy EuroTeQ Campus a zavedeni
zmény modelu inZenyrského vzdélavani do budoucnosti.

Prostfednictvim kurz( microcredentials nabizi v ramci vzdélavaci platformy EuroTeQ Campus
alternativni cestu k ziskani ,Cestného titulu“ pro studenty a prohloubeni znalosti a dovednosti
nebo ziskani nové odbornosti nebo pro pracuijici.

EuroTeQ MICROCREDENTIALS®°

Student Odbornik

» Kurzy microcredentials pro studenty » Kurzy microcredentials pro odborniky
hledajici alternativu k tradiéni studijni nabizené V ramci celozivotniho
cesté k ziskani vysokoskolského titulu. vzdélavani pracujicich.

» Po uspésném absolvovani kazdeého , po (spssném absolvovani kazdého
kurzu ziska “Ucastnik kredity ECTS w7y ziska wgastnik kredity ECTS

?ns:ar;nccﬁ?etgﬁalsd'g'talmm osvédceni a samostatné  digitalnim  osvédceni
' microcredentials.

» Osvédceni v digitalni podobé Ize sdilet o . .
prostiednictvim digitalni 1D platformy » Jednotlivé microcredentials bude mozné

Europass nebo profesni socialni sité ku_mulovat . SpVOIE‘, L 2 Jnymi
LinkedIn microcredentials do vétSich vzdélavacich
, celkd.

» Jednotlivé  microcredentials  bude
mozné kumulovat spolu s jinymi
microcredentials do vétSich
vzdélavacich celku.

» Nejvyd8Sim  stupném  dosaZeného
vzdélan prostfednictvim kurzd
microcredentials bude c&estny titul
EuroTeQ Honours Degree (Cestny titul
univerzity EuroTeQ).

» Na rozdil od fadného vysokoSkolského
studia se ziskané microcredentials
neuvadi ve vypisu predmétu
(Transcript of Records) a nelze je proto
pouzit pfi fadném studiu bakalarskych
a magisterskych programa.

» V budoucnu by se osveédcéeni
0 absolvovani kurzd microcredentials
mohly stat sou&asti ,digitalni penézenky*.

EuroTeQ zatim nabizi pouze pfehled dostupnych kurzd microcredentials. PfihlaSeni do kurz(
probiha na kontaktnich adresach jednotlivych instituci, které kurzy nabizeji. Vzhledem
k mezinarodni povaze sdruzeni jsou vSechny kurzy nabizeny v angli¢tiné a pfevazné v online
podobé. Kurzy vSak mohou mit i hybridni formu, kdy ma student moznost vybrat si pro
absolvovani kurzu prezencni ¢&i online formu, kombinovanou vyuku, nebo tak zvanou blended
formu, ktera ma prevazné distancni podobu, mize vSak obsahovat i prvky prezenéni vyuky.

59 Technicka univerzita Mnichov (Némecko), Technicka univerzita Dansko, Technika univerzita v Eindhovenu
(Nizozemi), Ecole Polytechnique (Francie), Vysoké ugeni technické v Praze (Ceska republika) a Tallinska technicka
univerzita (Estonsko).

60 EuroTeQ. (2022, 16. listopadu). EuroTeQ micro-credentials.

42


https://euroteq.eurotech-universities.eu/initiatives/lifelong-learning/euroteq-micro-credentials/

Distanéni online vyuka pak maze probihat synchronné, tedy v urcity ¢as, nebo asynchronné,
kdykoliv podle potfeb studenta.

Kromé formy vyuky se kurzy EuroTeQ microcredentials mohou lidit také ve studijni zatézi
a po¢tu udélovanych ECTS kreditl. Tyto parametry Ize pfizplsobit potfebam a kapacité
ucastnikl, ale obecné se studijni zatéz pohybuje v rozmezi od 2 do 10 ECTS.

5.6 Narodni ramce pro poskytovani microcredentials

Ze zavérl projektu MICROBOL, ktery doporucuje legislativni zafazeni microcredentials
do narodniho ramce kvalifikaci, i ze zkuSenosti s UCasti dospélé populace v celozivotnim
vzdélavani, kde vysSi miru zapojeni dospélé populace do dalSiho vzdélavani vykazuji zemé
s vyraznou angazovanosti statu, vyplyva, ze nejlepsi cestou k uspéSnému zavedeni nové
kategorie vzdélavacich aktivit microcredentials je vytvofeni minimalné narodniho rdmce pro
poskytovani microcredentials ve spolupraci se statnimi institucemi.

5.6.1 Acceleration plan, Microcredentials Pilot®!

Pilotni projekt holandskych vysokoSkolskych instituci se zabyva vydavanim microcredentials
v ramci celoZivotniho vzdélavani zaméfeného na vykon povolani. Do projektu se zapojilo
22 nizozemskych vysokych technickych $kol a 10 nizozemskych univerzit.®?

V pribéhu projektu se posuzuji i moznosti vydavani microcredentials jinymi poskytovateli
i jinym cilovym skupindm. Projekt je zastitén holandskym ministerstvem $kolstvi®
a holandskou akredita¢ni organizaci NVAO® . Prace na projektu bude vychazet i z vystupt
podobnych projektdl vramci Evropy jako MICROBOL. V prvni fazi se zavadéni
microcredentials nebude tykat vSech kurzu pribézného profesniho rozvoje, ale pouze kurz,
které splni kvalitativni kritéria pro udélovani microcredentials.

KRITERIA PRO MICROCREDENTIALS

Definice

» Digitalni certifikat osvédCujici absolvovani samostatné vzdélavaci jednotky v rozsahu 3-
30 kreditd ECTS na urovni akreditovaného kurzu se zarukou kvality a uznatelnou
hodnotou pro cilovou skupinu U€astnikl vzdélavani zaméreného na vykon povolani.

61 Zdroj: https://www.versnellingsplan.nl/en/

62 Aeres Hogeschool, Avans Hogeschool Breda University of Applied Sciences, Fontys Hogeschool, Haagse
Hogeschool, HAN University of Applied Sciences, Hanzehogeschool Groningen, HAS-hogeschool, Hogeschool
Inholland, Hogeschool iPabo, Hogeschool Leiden, Hogeschool Rotterdam, Hogeschool Saxion, Hogeschool
Utrecht, Hogeschool van Amsterdam, Hogeschool van Hall Larenstein, Hogeschool Windesheim, Hotelschool The
Hague, Marnix Academie, NHL Stenden, Thomas More Hogeschool, Zuyd Hogeschool) a 10 univerzit (Maastricht
University, Open Universiteit, Rijksuniversiteit Groningen, Technische Universiteit Delft, Technische Universiteit
Eindhoven, Tilburg University, Universiteit Twente, Universiteit Utrecht, Vrije Universiteit Amsterdam, Wageningen
University & Research

63 Government.nl. (n.d.). The Ministry of Education, Culture and Science.

64 The Accreditation Organisation of the Netherlands and Flanders. (n.d.). Confidence in quality.
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Zavazna kritéria

>

Naplh studijniho programu microcredentials musi vécné& souviset s vzdélavacim
a vyzkumnym portfoliem instituce. Portfolio mize zahrnovat jak stavajici, tak nové
vytvofené programy.

Ziskani pozadovanych znalosti a dovednosti bude zaruéeno uznavanym studijnim
programem, odpovidajicim studijnim prostfedim a kvalifikovanymi pedagogy.

Instituce bude uznavat studijni vysledky ze vzdélavacich program jinych instituci. Pijeti
studenta ¢i udéleni vyjimky pro pfijeti studenta zalezi na rozhodnuti zkusebni komise nebo
jiného organu dané instituce.

Studijni zatéez

Minimalni studijni zatéz v rozsahu 3 ECTS (1 kredit / 28 hodin) zajisti dostate¢né studijni
vystupy. Studium lze stale kombinovat s praci na plny nebo ¢astecny Uvazek.

Maximalni studijni zatéz 30 ECTS je svym rozsahem téméf ekvivalentem jednoletého
studijniho programu.

Mensi studijni zatéz (0,5 — 1 ECTS) predstavuje riziko, ze kurz nesplni kritérium
»samostatného kurzu“. Kurzy nelze kumulovat do vétsich studijnich programui. Zaroven by
takové kurzy pfinesly vysokym &kolam velkou administrativni zatéz. Za absolvovani
takovych kurzl nelze udélit osvéd&eni microcredentials, mohou vsak byt uvedeny
v digitalnich vzdélavacich certifikatech, tak zvanych digitalnich odznacich Edubadge.

Uznavani kvalifikaci microcredentials

>

Osvédceni microcredentials vydavana v ramci pilotniho programu nejsou zatim zahrnuta
do zdkona o vysokych Skolach a vyzkumu (WHW) a nemaiji tedy Zadny pravni status.

Do pilotniho projektu se zapojily vSechny vysoké Skoly v Holandsku, a proto budou
osveédceni microcredentials uznavany nejen v ramci jedné instituce, ale i u jinych instituci
v celém Holandsku.

Centralni evidence microcredentials

>

Data o absolvovanych kurzech microcredentials se budou zatim uchovavat
v samostatném narodnim registru pro microcredentials, nezavisle na stavajicim registru
vysokoskolskych titull na ministerstvu Skolstvi DUO.%®

Dokud nebude novy registr vytvoifen, budou osvédCeni vydavana ve formé digitalnich
vzdélavacich certifikat(, digitalnich odznakl Edubadge, které eviduje holandska
organizace pro spolupraci vzdélavacich a vyzkumnych instituci v oblasti informaénich
technologii SURF .%¢

Pozdéji budou data uchovavana v narodnim registru vzdélavacich instituci a programu
RIO®, do kterého nizozemské vzdélavaci instituce vkladaji svou nabidku vzdélavacich
programu a informace o organiza¢ni formé studia, akreditacich a licencich.

65 Dienst Uitvoering Onderwijs, DUO
66 Samenwerkende Universitaire RekenFaciliteiten, SURF
67 Register Instellingen en Opleidingen, RIO
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SURF Edubadge

» Digitalni vzdélavaci certifikat, digitalni odznak, je evidovan v ramci mezioborové platformy
Vv nizozemském vzdélavacim systému.

» Zajistuje uznavani a prenositelnost vzdélavacich certifikatd a umoznuje kumulovat
jednotlivé certifikaty do vétSich vzdélavacich celku.

» Obsahuje informace o obsahu vzdélavaci aktivity, rozsahu a urovni studijnich vysledku.

» Je propojen pies meziinstituciondlni vzdélavaci identitu edulD®8, ktera je doZivotnim
zaznamem studijnich vysledki ob¢ana Nizozemi (i po ukon&eni studia).

» Registrovany uzivatel edulD ma svij ucet digitalnich vzdélavacich certifikatd/odznaka,
které mlze predlozit zaméstnavateli nebo jiné vzdélavaci instituci.

5.6.2 MicroCreds®®

Irsky projekt pod vedenim irské asociace vysokych Skol IUA (2020-2025) s cilem vytvoreni
prvniho evropského narodniho ramce pro poskytovani akreditovanych kurzd microcredentials.
Do projektu se zapoijilo 7 irskych vysokych $kol.”

Projekt si vytyCil 4 hlavni cile:

1. National Framework — vytvofeni narodniho ramce pro microcredentials.

2. MicroCreds Innovative — vytvofeni modelu pro sdileni informaci mezi vysokymi
Skolami a zaméstnavateli.

3. Discovery Platform — propojeni s evropskym systémem digitalni certifikace
(Europass).

4. Micro-credentials Suite — vytvoreni flexibilni nabidky kurzd microcredentials napfic¢
partnerskymi vysokymi Skolami.

Projekt MicroCreds pouziva definice Evropské komise a oznaCuje microcreentials jako
certifikaty akreditovanych vzdélavacich kurzd, které pfipravuji vysoké Skoly. Zajemci o studium
si mohou vybrat jakykoliv ,mikro“ reskillingovy nebo upskillingovy kurz dle svych potfeb,
individualniho téma a Casovych moznosti. Ziskané certifikaty lze kumulovat do vétSich
vzdélavacich celku. Nabidka kurzd microcredentials vysokoskolskych instituci bude uvedena
v narodnim registru.

V souCasné dobé pracuji zuCastnéné univerzity na pfipravé svych microcredentials kurza
a pocatkem roku 2023 by méla byt pfedstavena platforma Discovery Platform na propojeni
s evropskym certifikaCnim systémem. VSechny tyto kurzy microredentials musi splfovat
zakladni kritéria stanovena v ramci projektu MicroCreds.

68 Holandska vzdélavaci identita edulD

69 Irish universities association. (n.d.). MicroCreds Project Overview.

70 University College Dublin, University College Cork, University of Limerick, Trinity College Dublin, Dublin City
University, University of Galway, Maynooth University
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KRITERIA PRO MICROCREDENTIALS

» Vzdélavaci uroven 6-9 podle narodniho ramce kvalifikaci NFQ.
o Uroven 6 (jednoleté odborné studium)
o Uroven 7 (b&Zné bakalarské studium),
o Uroven 8 (vy$si bakalarské studium, vysokoskolsky diplom)
o Uroven 9 (magisterské studium, postgradualini diplom).
» Studijni zatéz v rozsahu 1-30 ECTS.
» Zaijisténi kvality vyuky, vzdélavani a hodnoceni s vyuzitim internich systéma zajisténi
kvality jednotlivych instituci.
» Neékteré microcredentials bude mozné kumulovat do vétSich vzdélavacich celkd.

5.6.3 USA

Ani v USA zatim neexistuje jednotny narodni ramec pro poskytovani kurzi microcredentials,
prestoze zavedeni takového druhu certifikace vzdélavani je zde aktualnim tématem. Soucasny
americky systém uznava pouze tituly ziskané fadnym absolvovanim celého studijniho
programu (titul associate a ftituly, které jsou ekvivalentem bakalarskych, magisterskych
a doktorskych titult). Podle pruzkumu vSak 50 % studentd v USA vysokoskolské vzdélavani
nedokonéi, neziskaji zadné osvéd&eni o ziskanych kompetencich/znalostech/dovednostech,
a priblizné 40 % dospélych Ameri¢anu jiz ziskalo néjakou kvalifikaci nad ramec formalniho
vzdélavani, ktera& by mohla byt osvéd&ena samostatnym certifikatem, osvéd&enim
o odbornosti nebo licenci.”

Prevazna vétsSina kurzll microcredentials je nabizena prostfednictvim vzdélavacich online
platforem a poskytovateld MOOC kurzu. Kurzy microcredentials nabizi také vysoké Skoly
napfi¢ celymi staty a existuji zde i nezavislé iniciativy, které spolupracuji s vladnimi institucemi
na statni urovni.

5.6.3.1 Credentials As You Go

Nejvyznamnéjsi z téchto iniciativ je projekt Credential As You Go.”? Jeho cilem je vytvoreni
jednotného certifikaCniho systému, ktery by umoznil uznavani jiz existujicich certifikatl
(akademicke tituly, certifikaty, osvédCeni o odbornosti, licence, digitalni certifikaty/odznaky,
microcredentials aj.), dokladajici dalSi vzdélavani jednotlivcl a ziskané kvalifikace od rdznych
poskytovateld (komunitni organizace, vysoké Skoly technické, Ctyfleté vysoké Skoly
a univerzity, nezavislé vzdélavaci organizace, zaméstnavatelé, armada a statni licen¢ni
vybory, které maji na starosti akreditaci profesi, poskytovatelt a dodavatell ve zdravotnictvi).

DEFINICE TERMINU

Formalni doklad vydany autorizovanou instituci potvrzujici, Ze dotyéna
osoba dosahla ur€itych studijnich vysledkl nebo ziskala stanovenou
uroven znalosti Ci dovednosti. Termin zastfeSuje vSechny druhy
osvédCeni o vzdélani (tituly, diplomy, licence, certifikaty, digitalni
vzdélavaci certifikaty/odznaky, osvéd&eni o odbornosti atd.)

Credential
(certifikat)

7% Caballero, A., Gallagher, S., Shapiro, H., Zanville, H. (2022, 5. Cervence). Microcredentials: A new category of
education is rising. University World News.
72 Credentialasyougo.org. (n.d.). The Current State of Credentialing.
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Incremental
Credentialing
(postupna
certifikace)

Proces, ktery sleduje a formalné zaznamenava dosazené studijni
vysledky v pribéhu celého vzdélavaciho procesu a spojuje je
do vétSich celku. Za studijni vysledky mohou, ale nemusi, byt
udélovany kredity, mohou se tykat bakalafskych i magisterskych
studijnich program0 a mohou byt jakéhokoliv rozsahu. Cilem je
poskytnou ucastnikim vzdélavani formalni doklad o ziskanych
kompetencich, znalostech a dovednostech v prabéhu vzdélavaciho
procesu.

Alternative
Credential
(alternativni
certifikat)

Doklad o ziskani kompetence, dovednosti a studijnich vysledkd
po absolvovani neakademicke, odborné vzdélavaci aktivity, ktera
reaguje na specifické, stavajici potfeby trhu prace.

Microcredential

Zaznam o absolvovani specificky zaméfené vzdélavaci aktivity
dokladajici znalosti absolventa, ktery je vydan na zakladé jasné
definovanych standardd a ddvéryhodnym poskytovatelem. Muze
slouzit jako samostatné osvédceni nebo byt soucasti jinych ,mikro*

(mikrocertifikat) o1 makro* certifikat a zahruje i uznavani pfedchoziho vzdalavant,
Microcredentials musi splfiovat relevantni pozadavky na zajisténi
kvality.

Non-degree

Certificates
(neakademické

Certifikaty a osvédceni o odbornosti, vyucni listy, profesni licence
a digitalni vzdélavaci certifikaty/odznaky.

certifikaty)
Dil¢i certifikaty, které lze postupné kumulovat do vétSich celkl
za ucelem dosazeni urcité kvalifikace v ramci individualniho profesniho
ristu. RozliSuji 4 druhy stohovatelnych certifikat(:

-~ Tradiéni nebo prabézné kumulovatelné certifikaty sleduji
linearni vzdélavaci cestu, na které student postupné ziskava
kratkodobé certifikaty a dosahuje certifikatl vy$Si urovné (titul
associate a bakalar).

- VedlejSi kumulovatelné certifikaty (s pfidanou hodnotou)

Stackable

Certificates
(kumulovatelné
certifikaty)

nesleduji linearni vzdélavaci cestu, ale stale umoznuji studentovi
dle potfeby zahajit €i ukon€it vysokoSkolské studium. Napfiklad,
kdyz se absolvent bakalaiského studijniho programu zu&astni
intenzivniho Skoliciho programu, kterym si roz8ifi jiz ziskané
znalosti z ukon€eného vysokoskolského studijniho programu.

-~ Nezavislé kumulovatelné certifikaty Ize libovolné kumulovat,
avSak nevedou k ziskani vysoko$kolského titulu.

- Profesni, odborna a zaméstnavatelem sponzorovana skoleni
kombinuji  pracovni  Skoleni s formalnim  vzdélavanim.
Kumulovanim kratkodobych vzajemné souvisejicich odbornych
vzdélavacich programul ziska ucastnik vzdélavani urcitou sadu
dovednosti.

Projekt je rozdéleny do 3 fazi:

1. Planovani projektu (2018-2020) pod zastitou systému vefejnych vzdélavacich
instituci ve staté New York, SUNY (State University of New York). Studie
proveditelnosti zavedeni narodniho certifikacniho systému (90 instituci v 41 statech)
ukazala, Ze nékteré staty i vysokoskolské instituce jiZ pracuji na vlastnich programech
certifikace pribézného vzdélavani.

a7



2. Testovani vyuzitelnosti (2021-2024) jednotného ramce certifikace prubézného
vzdélavani v bakalafskych a magisterskych studijnich programech ve statech
Colorado, New York a Severni Karolina.

3. Zavedeni systémové zmény (2022-2023) podporujici rozvoj a udrzitelnost certifikace
postupného vzdélavani.

5.6.3.2 SUNY (The State University of New York)"3

SUNY je nejvétsim systémem univerzit a koleji na svété, ktery dnes zahrnuje vSechny instituce
vy§sSiho odborného a vysokodkolského vzdélavani ve staté New York. Vramci tohoto
vzdélavaciho systému jsou microcredentials chapany jako doklady o absolvovani kratkodobé,
specificky zaméfené vzdélavaci aktivity, ktera ucastnikim poskytne pozadované dovednosti,
know-how a zku$enosti.

» SUNY microcredentials mohou slouzit jako samostatny certifikat nebo je Ize kumulovat
za UCelem dosazeni formalniho certifikatu nebo fadného univerzitniho titulu, dle
C¢asovych moznosti studenta.

» Kurzy microcredentials mohou navstévovat stavajici studenti, absolventi, zajemci cilici
na kariérni postup a zvyseni vydélku, zajemci o zvySeni kvalifikace nebo zménu
zaméstnani, lidé vracejici se na trh prace a zaroven i ti, ktefi hledaji zajmové vzdélavaci
programy.

» Kurzy zajistuje univerzita, studenti maji k dispozici akademickou podporu a zdroje
univerzitniho kampusu. Vyuka probiha online, v uéebnach, ale i na pracovisti za podpory
zaméstnavatele.

» Kurzy microcredentials jsou €asto poskytovany v kombinaci s fadnymi studijnimi
programy, inovativni praktickou vyukou v praxi, pfipravnymi kurzy na odborné certifikaty
a/nebo kurzy bez udéleni kreditd.

» Osvédéeni microcredentials Ize ziskat po absolvovanim samostatného kurzu
(nejbéznéjsi mikrocertifikaty v sobé zahrnuji 3 kurzy), série workshopt nebo kombinaci
vzdélavaciho kurzu a praktické vyuky nebo pfipravného kurzu na ziskani odborného
certifikatu.

5.6.4 Kanada

Na rozdil od Spojenych statd americkych nema Kanada federalni ministerstvo Skolstvi. Proto
zde existuji rizné, na sobé nezavislé, programy nabizejici microcredentials. NejvyznamnéjSim
krokem k vytvofeni jednotného ramce pro poskytovani microcredentials je projekt nejvétsi
kanadské sité pro postsekundarni vzdélavani Colleges & Institutes Canada’, ktera zahrnuje
koleje a vysoké Skoly financované z vefejnych zdroji (CEGEP) a vysoké technické Skoly.

5.6.4.1 Colleges & Institutes Canada
Ve spolupraci se zapojenymi vysokoskolskymi institucemi pracuje na vytvoreni narodniho
ramce pro poskytovani kurzd microcredentials.”™

73 Suny.edu. (n.d.). Gain New Skills, Knowledge, and Experience with Microcredentials at SUNY.
74 Collegesinstitutes.ca. (n.d.). National framework for microcredentials.
> Tamtéz.
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KRITERIA PRO MICROCREDENTIALS

Definice

» Microcredentials je osvédCeni o ziskani hodnocenych kompetenci, které nahrazuje,
zastupuje &i doplriuje formalni kvalifikaci nebo je soucasti této kvalifikace.

Kritéria

» Microcredentials mohou doplfiovat tradi¢ni certifikaty (osvéd&eni, diplomy, vysokoskolské
a postgradualnich osvéd&eni) nebo mohou byt udélovany jako samostatna osvédéeni.

» Podléhaji rozsahlému a pfisnému zajisténi kvality.

» Poskytuji kompetence, které reaguji na poptavku ze strany zaméstnavatell
¢i hospodarského sektoru.

» Nabizi jednotné FeSeni napfi¢ celym portfoliem rliznych certifikat( (s kredity i bez nich)
a Ize je kumulovat do vétSich vzdélavacich celkd.

» Udéleni osvédceni je podminéno posouzenim ziskané odborné kompetence, nikoliv
absolvovanim studijniho programu.

» Osvédc€eni microcredentials jsou zabezpecéeny proti zneuziti, |ze ovéfit jejich pavod, jsou
prenositelné a ziskané odborné kompetence jsou zapsany do akademickych zaznamd
ucastnika vzdélavani.

» Veskera agenda spojena s poskytovanim kurzd, hodnocenim studijnich vystupu
i vydavani osvédcéeni microcredentials podléhaji schvalovacim procesim dané instituce.

5.6.4.2 Provincie Ontario’®

Z deseti kanadskych provincii vénuje nejvice pozornosti kurzm microcredentials nejlidnaté;si
a druha nejvétsi provincie Ontario v ¢ele s Torontskou univerzitou. Na podporu rozvoje kurzu
microcredentials a rozSifeni nabidky studijnich programu dalSiho vzdélavani vyclenila viada
provincie Ontario 15 miliont CAD prostfednictvim statniho fondu Ontario Micro-credentials
Challenge Fund.

V roce 2020 oznamila vlada Ontaria investici ve vysi 59,5 milioni CAD, ktera ma podpofit
rozvoj poskytovani microcredentials v provincii béhem nasledujicich tfi let. V ramci tohoto
podpurného planu byl spustén online portal s nabidkou kurzd Micro-credentials Portal.”

KRITERIA PRO MICROCREDENTIALS.™

Definice

» Microcredentials jsou kratké vzdélavaci programy, které vramci celé provincie
poskytuji instituce postsekundarniho vzdélavani, a maji zajistit ziskani odbornych
kompetenci dle poptavky ze strany zaméstnavatel(.

76 Ontario.ca. (2020, 9. prosinec). Micro-credentials from Ontario’s postsecondary school.
77 Mlcro-credentials Portal
8 Ontario.ca. (2020, 9. prosinec). Micro-credentials from Ontario’s postsecondary school.
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Kritéria

Kurzy microcredentials musi byt schvalené ministerstvem Skolstvi provincie Ontario.
Maji délku maximalné 12 tydna.

Jsou ureny pro uc€astniky postsekundarniho vzdélavani, absolventy vysokoskolského
vzdélavani i pracujici.

Jsou flexibilni, I1ze je absolvovat online a mohou zahrnovat i Skoleni na pracovisti.
Vychazi z poptavky hospodarskych odvétvi, a proto ziskané dovednosti odpovidaji
potfebam zaméstnavatelu.

Po uspésném absolvovani obdrzi u€astnik kurzu osvédceni microcredentials. U vSech
osvédceni Ize ovéfit jejich plvod a Ize je sdilet pfes viastni profesni profil, pfes profesni
socialni sit LinkedIn atd.

Ministerstvo Skolstvi provincie Ontario nabizi finanéni podporu pro nékteré z kurzl
microcredentials, které spliuji kritéria pro poskytovani téchto kurzu.

5.6.4.3 University of Toronto (UofT)
Nejvétsi kanadska univerzita organizuje vzdélavani dospélé populace prostfednictvim vlastni
8koly dal$iho vzdélavani School of Continuing Studies.”® Univerzita ma v nabidce kurzy
zakoncéené udélenim microcredentials, které oznacuje jako mikrokurzy — microcourses.®°

MICROCREDENTIALS

Mikrokurzy

Reaguji na zmény na pracovnim trhu a poZadavky na osobni rozvoj osob
v produktivnim véku.

Pfedstavuji kratkodobé, kompaktni vzdélavaci aktivity, diky kterym muaze ucastnik
vzdélavani dosahnout rychlého rozvoje ur€itych kompetenci.

Jsou zhusténou/zestruénénou adaptaci osvédCenych fadnych studijnich programi
a jejich absolvovanim Ize sméfovat k ziskani fadnych certifikatl nezavislé mezinarodni
certifikacni autority SCS (System Certification Services).

Mnohé z nabizenych mikrokurz( splfuji kritéria pro poskytovani kurz( microcredentials
ministerstva Skolstvi provincie Ontario (OSAP).

Microcredentials

>

Predstavuji digitalni zaznam souboru kompetenci nebo dovednosti, kterych ucastnik
vzdélavani po absolvovani mikrokurzu dosahl.

Jsou prenositelné, ovéfitelné a zabezpecené proti neopravnéné manipulaci.

Maiji podobu digitalnich odznaku, Ize snadno ovéfit jejichz pravost a Ize je sdilet pres
rizné platformy socialnich médii.

Jsou vydavany pouze pro mikrokurzy poskytované Torontskou univerzitou.

9 Learn.utoronto.ca. (n.d.). Micro Courses and Micro-Credentials.
80 Tamtéz.
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5.6.5 Novy Zéland

Novy Zéland patfi spolu s Australii k prikopnikim v poskytovani microcredentials. Novy
Zéland ma zavedeny jednotny ramec poskytovani microcredentials pod ministerstvem Skolstvi
i jednotny registr kurzi microcredentials.®? Novela zakona o vzdélavani z roku 2020 zrusila
dosavadni praxi v oblasti odborného vzdélavani a nahradila ji kurzy microcredentials, které se

staly soucasti vzdélavaciho systému Nového Zélandu.

Veskeré kurzy microcredentials, které jsou uvedeny v registru kurzll musi splfiovat kritéria pro

poskytovani kurzG microcredentials novozélandského kvalifikaéniho Ufadu New Zealand
Quialification Authority NZQA .82

KRITERIA PRO MICROCREDENTIALS

Zakladni kritéria pro kurzy microcredentials

vVYvyVvyy

Jsou zahrnuty do ramce kvalifikaci a certifikaci Qualifications and Credentials
Framework.%3

Jsou organizovany registrovanymi poskytovateli terciarniho vzdélavani.

Maiji studijni zatéz do vyse 40 kreditl pro kteroukoliv aroven kvalifikaéniho ramce.
Zahrnuji hodnocené studijni vystupy.

Maji prokazanou poptavku ze strany zaméstnavatell, hospodarskych sektoru, rad pro
rozvoj pracovni sily WDC?, maorskych spolkd IWI nebo komunit.

Pravidla pro zavadéni kurzi microcredentials

Poskytovatel vzdélavani vyplini formulaf Microcredential application form® a pozada
o registraci kurzu microcredentials, viz Pfiloha 6..

Pokud NZQA kurz schvali, bude zafazen do ramce kvalifikaci a certifikaci a uverejnén
v registru kurz( microcredentials schvalenych kvalifikaénim uradem NZQA.%¢
Rozhodnuti o schvaleni/odmitnuti kurzu obdrzi poskytovatel do 20 dnu od podani
Zadosti.

Posouzeni vhodnosti kurzu je zpoplatnéno.®”

Registr kurzii microcredentials

Pro uverejnéni v registru kurz( microcredentials musi Zadatel uvést nasledujici udaje:

>

Vhodny nazev (nemél by obsahovat terminy jako Novy Zéland, narodni, diplom, titul,
bakalaf, magistr, doktor, vysokoskolsky, postgradualni, jméno osoby, organizace nebo
produktu).

Pocet kreditd — maximalné 40 kredita.

Kéd novozélandské klasifikace vzdélavani NZSCED.88

81 Nzga.govt.nz. (n.d.). Micro-credentials.

82 New Zealand Qualification Authority, NZQA

83 Nzga.govt.nz. (n.d.). Understanding the New Zealand Qualifications Framework (NZQF).

84 Tec.govt.nz. (2023, 25. leden). Workforce Development Councils (WDCs).

85 Nzga.govt.nz. (n.d.). Micro-credential application form, Pfiloha 6:

86 Register of NZQA-approved Micro-credentials, NZQA

87V roce 2023 byl poplatek stanoven v pfepoétu na 2500 K¢ (bez DPH) za hodinu schvalovaciho procesu.
88 Educationcounts.govt.nz. (2014). New Zealand Standard Classification of Education (NZSCED).
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>

Specifikace Ucelu a vystupu kurzu.

Jméno instituce, ktera kurz pfipravila.

Pouzité standardy (pokud Ize uvést odborné standardy z adresare standard( hodnoceni
a dovednosti®®).

Lhuta pro aktualizaci kurzu (obvykle 1-3 roky).

Schvaleni kurzu microcredentials

Pro schvaleni kurzu microcredentials kvalifikacnim ufadem NZQA musi zadatel uvést
nasledujici udaje:

vVYvyVvyy

Nazev kurzu.

Studijni vystupy.

Zahrnuté standardy.

Prokazani potfeby daného kurzu microcredentials a podpory pfisludné rady pro rozvoj
pracovni sily WDC a zuc€astnénych stran.

Prerekvizity, uznani a prenos kredit, uznani pfedchoziho vzdélavani, délka a struktura
kurzu, metoda hodnoceni studijnich vystupu a zplsob ukonéeni kurzu.

Proces aktualizace kurzu.

Akreditace kurzu

Pro udéleni akreditace kurzu microcredentials musi Zadatel uvést nasledujici udaje:

>
>

Nazev kurzu pro akreditaci.

Prokazani vhodného zplsob vyuky, ktery bude splfiovat stanovené vysledky uceni
a potreby studentu.

Prokazani schopnosti a kapacity vzdélavaci instituce pro zajisténi ucinného zplisobu
hodnoceni studijnich vystupd.

Prokazani schopnosti vzdélavaci instituce poskytovat dany kurz microcredentials,
s uvedenim kvalifikovanych lektorli, vhodného =zafizeni, vzdélavacich zdrojl
a poskytovanych sluzeb na podporu studia.

Interni procesy pro aktualizaci kurzu a posouzeni schopnosti instituce poskytovat dany
kurz microcredentials.

Prokazani schopnosti instituce splnit pozadavky stanované odbornymi standardy.

Aktualizace kurzu

>

Kurz microcredentials musi byt pravidelné aktualizovan, aby odpovidal stavajicim
pozadavkim.

V zadosti o schvaleni kurzu microcredentials uvadi zadatel Ihttu pro aktualizaci kurzu
1, 2 nebo 3 roky.%°

Poskytovatel kurzu provede aktualizaci ve spolupraci s odpovidajici zu¢astnénou
stranou.

PFi aktualizaci se posuzuje aktualnost a obsah kurzu a zda relevantni hospodarské
odvétvi, zaméstnavatelé nebo komunita dany kurz stale potfebuje.

Kurz je aktualizovan na zakladé podnétt zu¢astnénych stran.

Poskytovatel kurzu také aktualizuje zplUsob vyuky, pfi které posuzuje odpovidajici
studijni vystupy a schopnost instituce dany kurz poskytovat.

89 Nzga.govt.nz. (2023, 18. duben). Directory of Assessment and Skill Standards Listing and Operational Rules

2022.
90 Kurzy microcredentials schvaleni pfed rokem 2023 maji standardni Ihttu pro aktualizaci 1 rok.
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Registr studijnich vysledk

» Po absolvovani kurzu mlzZe registrovany poskytovatel terciarnino TEO®' zaslat
informace o absolvovani kurzu microcredentials a o dosazenych studijnich vysledcich
kvalifikaCnimu ufadu NZQA a udaje o u€astniku vzdélavani budou zvefejnény v registru
studijnich vysledktl NZRoA.%2

Uznavani predchoziho vzdélavani

» Vzdélavaci instituce na Novém Zélandé umoziuji uznavani pfedchoziho vzdélavani
i u zahrani¢nich studentu.

» Mezinarodni poskytovatelé vzdélavani nebo neregistrovani poskytovatelé terciarniho
vzdélavani z Nového Zélandu mohou pozadat novozélandsky kvalifikaéni ufad NZQA
0 uznani svych kurzt microcredentials.

» NZQA vyda prohlaSeni, ve kterém uvede odpovidajici pocet kreditd a kvalifikacni
uroven podle ramce kvalifikaci a certifikaci Nového Zélandu.

Vzhledem ke striktnimu kritériu prokazovani poptavky po daném kurzu ze strany
zaméstnavatell, hospodaiskych sektorl a jinych zainteresovanych subjektd i povinnosti
aktualizovat kurzy microcredentials po uplynuti nastavené lhaty, tak aby stale dokazaly
reagovat na poptavku trhu prace, poskytovala k ¢ervnu 2022 vétSina kurzd microcredentials
schvalenych novozélandskym kvalifikanim ufadem NZQA (celkem 249 kurz() vzdélani
v niz8ich drovnich novozélandského kvalifikaéniho ramce NZQF. 29 % na urovni Evropského
ramce kvalifikaci EQF®2 2 a 3 (stfedos$kolské vzdélani s vyuc¢nim listem) a 55 % kurzt na Grovni
EQF 4 (stfedoskolské vzdélani s maturitou). Pouze 8 % kurzt odpovidalo urovni EQF 5 (vys$si
odborné vzdélani) a nejméné kurzd odpovidalo urovni vysokoskolského studia EQF 6
(bakalafské studium). Zadny zkurzd microcredentials schvalenych novozélandskym
kvalifikacnim ufadem NQA nenabizel darovent EQF 7 a 8 (magisterské a doktorské studium).
Tretina vSech kurzd microcredentials byla nabizena vramci Skoleni na pracovisti pod
dohledem stavajicich instituci odporného vzdélavani nebo nové vytvofenych organizaci pro
primyslové vzdélavani (ITO). K poskytovatellm kurz( microcredentials patfily i soukromé
vzdélavaci instituce (PTE). Nejvice kurz( microcredentials nabizela novozélandska Skola
Food and Wine School (13 kurzt microcredentials v oblasti pohostinstvi) a Future Skills
Academy Limited (11 kurzd microcredentials na rozvoj dovednosti, jako je svafovani a uvodni
vyvoj softwaru).%*

91 Tec.govt.nz. (2021, 9. listopad). About tertiary education organisations.

92 Nzga.govt.nz. (n.d.). New Zealand Record of Achievement.

98 Nzga.govt.nz. (2022, 1. srpen). How European Union and NZ gualifications compare.

% Neal, T., Klinkum, G., Reid, L., Miller, N. (2022). Improving relevance and responsiveness: Aotearoa New
Zealand’s early micro-credentials journey. Insights Paper.
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Graf 19: Pocet kurz microcredentials podle turovné vzdélani (2022)

m Stfedni vzdélani s vyuénim
listem
m Stfedni vzdélani s maturitou

Vy8&Si odborné vzdélani

Vysokos8kolské vzdélani

Zdroj: Aotearoa New Zealand”s early micro/credentials journey, NZQA

5.6.6 Australie

Z vysledkl Setfeni narodni komise National Skills Commision vyplyva, Ze se Australie jiz delSi
dobu potyka s nedostatkem kvalifikovanych pracovniku. Pandemie Covid-19 tuto situaci jesté
zhorSila a zménila poptavané dovednosti ze strany pracovniho trhu. Podle seznamu prioritnich
dovednosti pro rok 2022% ma 31 % (286 z 914) z posuzovanych profesi nedostatek
pracovnikd. Nejvice se nedostatek pracovnikl projevoval u odbornych profesi urovné
dovednosti 1 (standardni klasifikace dovednosti ANZSCO — bakalaiské a vys$si vzdélani)®®
a urovné dovednosti 3 (ANZSCO - technické a femesiné profese).

Australska vlada si uvédomuje, Zze pro pracujici osoby muze byt rozSifovani kvalifikaci
tradi¢nim vzdélavacim procesem naro¢né. Nejen finan¢né, ale i Casové, bez ohledu na to, zda
naklady nese zaméstnanec nebo zaméstnavatel. Australska viada se pfi hledani feSeni této
situace soustfedila na poskytovani ,superkratkych® cilenych kurz microcredentials a v bfeznu
2022 vydala narodni rdmec pro microcredentials National Microcredentials Framework®’,
kterym zavedla jednotnou metodiku pro poskytovani kurzd microcredentials. V ramci projektu
zaméfeného na pfipravu absolventd vysokych Skol na budouci povolani (2020-2021) byla
vytvorena jednotna platforma pro online vyhledavani kurzd microcredentials poskytovanymi
registrovanymi vysokoSkolskymi institucemi a vybranymi institucemi odborného vzdélavani
(VET) MicroCred Seeker.%®

95 Nationalskillscommission.gov.au. (2022, 6.fijna). 2022 Skills: Priority List: Key Findings Report.

9% Abs.gov.au. (2009, 25. ¢erven). Australian and New Zealand Standard Classification of Occupations, First
Edition, Revision 1.

97 Education.gov.au. (2022, 21. zafi). National Microcredentials Framework.

98 MicroCreds Seeker
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KRITERIA PRO MICROCREDENTIALS

Definice

>

Microcredentials je osvédCeni o ziskani hodnoceného vzdélani nebo kompetence
s minimalni studijni zatézi ve vysi jedné hodiny a maximalni zatézi mensi, nez je studijni
zatéz u fadnych studijnich programl v australském ramci kvalifikaci Australian
Qualification Framework, AQF®, které je dodate¢nou, alternativni nebo dopliiujici
kvalifikaci k fadné kvalifikaci podle ramce kvalifikaci AQF nebo jeji soucasti.

Mezi kurzy microcredentials patfi: Mezi kurzy microcredentials nepatti:

» Kurzy cilené ziskani odbornych ~ Nehodnocené vzdélavaci kurzy.
dovednosti nebo kompetenci. - Digitalni vzdélavaci osvédceni (digitalni

» Modularizované hodnocené &asti odznaky) jejichz ziskani je podminéno
vysokoSkolskych studijnich program. pouze pfitomnosti na kurzu (bez

» Hodnocena profesni Skoleni. hodnoceni).

» Jiné formy hodnoceného vzdélavani - Formailni kvalifikace v australském
(odborné vzdélavani, vysokoSkolské ramci kvalifikaci AQF
vzdélavani a neakreditované profesni a macrocredentials jako jsou diplomy,
kurzy). certifikaty a vysokoskolskeé tituly).

Jednotna kritéria

>

Jsou zalozena na studijnich vystupech. Ugastnik vzdélavani prokaze splnéni
studijnich vystupl pfedepsanou formou hodnoceni. Poskytovatel kurzu oceni splnéni
hodnoticiho kritéria udélenim osvéd&eni microcredentials.

Reaguji na poptavku hospodaiskych sektori. Kurzy jsou zaméfené na potieby
UCastnika vzdélavani a pini standardy a potfeby hospodarského odvétvi. Ziskané
znalosti, dovednosti ¢i kompetence jsou zaméfeny na potfeby hospodaiského odvétvi.
Jejich soucasti mohou byt i obecnéjSi dovednosti, jako jsou komunikace nebo
management.

Podporuji celozivotni vzdélavani. Umoznuji u€astnikim vzdélavani vybér takovych
kurza, které cili na jejich potfeby nebo profesni ambice do budoucna.

Jsou transparentni a pristupna. Poskytovatelé zvefejni pfedepsany souhrn informaci,
které jsou pfistupné ucastnikim vzdélavani prfed vybérem vhodného kurzu.

Povinné zverejiiované informace o kurzech microcredentials

vVvyVvyy

Nazev — vystizny nazev kurzu.

Poskytovatel — instituce poskytujici kurz, pfipadné i spole¢nost, ktera kurz vytvofila.
Obsah/popis — popis struktury/shrnuti obsahu vzdélavani (napf. kliCova témata).
Studijni vystupy — znalosti, dovednosti nebo kompetence, které ucastnik kurzu po jeho
absolvovani ziska.

Jazyk — jazyk vzdélavaci aktivity (vzhledem ke globalizaci mohou byt kurzy nabizeny
ve vice jazycich).

Forma studia — zpUsob organizace vyuky — onsite (prezencni vyuka), online (distan¢ni)
nebo kombinovana, synchronni nebo asynchronni.

Termin studia — zaCatek a konec studia, ¢asovy rozvrh studia a informace, zda
Ucastnik studia mlze ¢asovy rozvrh pfizplsobit svym potfebam a splnit pozadavky pro
absolvovani kurzu podle svych ¢asovych moznosti.

Studijni zatéz — pozadovana studijni zatéz uvedena v hodinach a zahrnuje:

99 Agf.edu.au. (2013). The Australian Qualifications Framework.
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pocet hodin prezenéni vyuky,

pocet hodin synchronni online vyuky,

pocCet hodin peer-to-peer vyuky ,student uci studenta®,

odhadovany pocet hodin asynchronni vyuky (online obsah, individualni studium
audiovizualnich materialu),

o odhadovany pocCet hodin, které zabere hodnoceni studijnich vystupu.

Pozadavky na studium — nezbytné pozadavky pro absolvovani kurzu (napf. notebook,
software, ucCebnice atd.).

Cenalfinanéni podpora — cena kurzu véetné dané, slevy ze skolného, statni podpory
a zpUsobl uhrady Skolného. Finanéni podpora o kterou mohou uchazeci daného kurzu
zazadat.

Hodnoceni — zpusob hodnoceni (kompetence vs odbornost). V pfipadé prezencni
zkouSky se uvede i misto hodnoceni.

Certifikace — doklad o splnéni studijnich vystupl (napf. osvédceni o absolvovani)
vydany po absolvovani kurzu.

Kredity — udéleni kreditl za absolvovani kurzu nebo jina forma uznavani kurzu.
Zajisténi kvality — informace o zajisténi kvality ze strany poskytovatele, kéd v registru
instituci a kurzl pro zahrani¢ni studenty Commonwealth Register of Institutions and
Courses for Overseas Students, CRICOS®, atd.

Prerekvizity —jina osvéd¢eni microcredentials nebo znalosti, které musi uchaze¢ ziskat
pred pfihlasenim do daného kurzu.

o O o ©o

Doporuéené zverejiované informace o kurzech microcredentials

>

Datum expirace — termin pfezkouseni nebo prodlouzeni daného certifikatu (pokud je
osvédceni microcredentials udéleno na dobu urcitou).

Hloubka studia — dosazena odborna uroven po splnéni studijnich vystupa.
Jurisdikce — instituce i jurisdikce, které dané osvédceni microcredentials uznavaji.
Podpora odvétvi — potvrzeni, ze dany kurz microcredentials reaguje na poptavku
ze strany zaméstnavatell ¢i hospodarského sektoru.

Predchozi vzdélani — doporuCené pfedchozi vzdélani, jiné kurzy microcredentials
nebo profesni odbornost, které by uchaze€ mél ziskat pfed pfihlaSenim daného kurzu.
Kumulovani — informace o dalSich kurzech microcredentials, které lze kumulovat
do ,vétsiho certifikatu®“.

Odvétvi/profese — hospodarské odvétvi, do kterého dany kurz microcredentials spada,
nebo profese, ktera je cilem vzdélavaciho procesu.

Zarazeni v odvétvi — ramec kompetenci daného hospodarského odvétvi, do kterého
Ize dany kurz microcredentials zafadit.

5.7 Shrnuti

S ohledem na proménu pracovniho trhu v ramci ¢tvrté primyslové revoluce predikuje Svétové
ekonomické forum WEF, Ze do roku 2022 bude tfeba rekvalifikovat vice nez 1 miliardu lidi.*
Spolu s proménou klicovych dovednosti pro vykon stavajicich povolani roste poptavka
po specializovanych dovednostech v oblasti informacnich technologii i interdisciplinarnich
dovednostech. Kurzy microcredentials mohou byt nastrojem celozZivotniho vzdélavani, ktery

pomuze tyto pozadavky na pribézné profesni vzdélavani fesit.

Z pohledu celozivotniho u€eni jsou pro vysoko$kolské instituce stale prioritni bakalarské,

magisterské a doktorské studijni programy zakon&ené univerzitnim titulem, které vétSina

100 commonwealth Register of Institutions and Courses for Overseas Students, CRICOS
101 Zahidi, S. (2020, 22. leden). We need a global reskilling revolution — here's why. World economic forum
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Ucastnikl vzdélavani ziska pfed prvnim vstupem na pracovni trh. Pod nimi se nachazi kurzy
zakoncené osvédcenim microcredentials, kratkodobé kurzy a neformalni vzdélavani. Nejvétsi
¢ast celozivotniho u€eni zaujima stale informalni vzdélavani.

S rychle se ménicimi pozadavky na celozivotni a pribézné profesni vzdélavani se méni i role
vysokoskolskych instituci. Kratkodobé odborné kurzy, které nevedou k ziskani univerzitniho
titulu, jiz nejsou jen doménou neformalniho vzdélavani. Roste pocet vysokych $kol, které
nabizi kratké vzdélavaci aktivity a kurzy microcredentials.

Obrazek 1: Rozdéleni celozivotniho uéeni s ohledem na microcredentials

Celozivotni uceni

_ Vysokoskolské studium
Formalni PP
zakoncené titulem

- Kratké vzdélavaci aktivity a
Neformalni : .
kurzy microcredentials

Kazdodenni aktivity bézného
Zivota

Informalni

Zdroj: Micro-credentials in 2022: How Can They Benefit You as a Lifelong Learner?, Openlearning

PrestoZze je zavadéni microcredentials dulezitym tématem pfi planovani strategie
vysokoskolského vzdélavani v mnoha zemich po celém svété a navzdory jejich rostoucimu
vyuzivani, neexistuje zatim pro microcredentials jednotna souhrnna definice ani spole¢né
normy. Tim je ve velké mife omezeno chapani microcredentials jako nastroje pro dokladani
studijnich zkuSenosti uzpusobenych na miru, na zakladé novych potfeb spole¢nosti a na trhu
prace.

Kurzy microcredentials Ize najit v nabidkach vzdélavacich instituci po celém svété. Vysoké
Skoly nabizi kurzy microcredentials samy nebo prostfednictvim nezavislych online platforem
poskytovateld MOOC kurzu. V otazce mezinarodnich nebo narodnich ramct pro poskytovani
microcredentials jsme vSak teprve pfipravné fazi.

V Evropé pracuje na vytvoreni jednotného ramce zejména evropské konsorcium poskytovatell
MOOC a z pohledu narodnich ramcl nejdale pokroc€ilo Nizozemi a Irsko se svymi pilotnimi
programy jednotného ramce pro microcredentials Acceleration Plan a MicroCreds.

Ani v Severni Americe neexistuje jednotny ramec pro pouzivani microcredentials. Kanada
nema federalni ministersky ufad pro Skolstvi a vzdélavani a také ve Spojenych statech je
celozivotni vzdélavani poskytovano predevsim na statni nebo mistni Urovni.

Jediné dvé zemé, které jednotny ramec poskytovani microcredentials jiz zavedly jsou zatim
Novy Zéland a Australie. Poskytovani kurzi microcredentials na Novém Zélandu je vSak
primarné zameéreno na nizsi kvalifikacni Urovné.
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6 Dotaznikové setreni

K ziskani podkladl pro analyzu zahrani¢nich zkusSenosti a standardu v oblasti celozivotniho
vzdélavani ze strany zahrani¢nich vysokych skol byla uzita kvantitativni vyzkumna strategie,
konkrétné dotaznikové Setieni.

6.1 Priprava dotazniku

» Pfiprava navrhu dotazniku pracovni skupinou.

» Odborné posouzeni dotazniku: Mgr. Svatava Kalna (vedouci Oddéleni celozZivotniho
vzdélavani, MU), Mgr. Tomas Chaloupka (Specialista celozivotniho vzdélavani, MUI)

» Sociologické posouzeni dotazniku a zapracovani pfipominek.

» Pfipominkovani dotazniku €leny pracovni skupiny a zapracovani pfipominek.

» Sestaveni pravodniho dopisu prof. Ing. Martina Kvizdy, Ph.D. (prorektor pro vnéjsi vztahy
a celozivotni vzdélavani MU).

» Preklad dotazniku i priivodniho dopisu do anglického jazyka.

» Naprogramovani online dotazniku podle pozadavku zadavatele.

» Odzkouseni a pfipominkovani naprogramovaného dotazniku.

6.2 Cile a metodologie

Setfeni mezi vysokymi $kolami, které poskytuji programy celoZivotniho vzdélavani, probihalo
na vzorku 83 respondentu (viz Priloha 2:), kompetentnich zastupcl evropskych vysokych Skol.
Vzorek respondentt byl vybran zamérnym vybérem. Hlavnim kritériem pro vybér respondent(
bylo, zda ma dana Skola oddéleni celozivotniho, dalSiho nebo prabézného vzdélavani,
zda nabizi studijni programy, obory &i kurzy v oblasti celozivotniho vzdélavani, a zda nabizi
nebo pfipravuje nabidku online vzdélavacich kurz a kurzl zakonéenych osvédCenim
microcredentials.

Sbér dat probéhl v mésicich bfezen—duben 2023 CAWI technikou sbéru dat (Computer
Assisted Web Interviewing). ZjiStovaci nastroj, dotaznik, byl v anglickém jazyce
naprogramovan do webového prostifedi. Respondentiim byl zaslan e-mail s informacemi
o projektu, s pravodnim dopisem a specifickym koédem, ktery umoznil vyplnéni on-line
dotazniku i jeho priibézné ukladani, pfipadné sdileni s dal§imi kompetentnimi osobami.

Cilem analyzy bylo identifikovat sou¢asnou praxi z hlediska podoby a obsahu dokumentu
0 absolvovani tohoto typu vzdélavani.

Na dotaznik zareagovalo 21 vysokych $kol:

University of Bern (Svycarsko)
University of Potsdam (Némecko)
University of Tallin (Estonsko)
University of Tartu (Estonsko)

York University (Kanada)

University of Sydney (Australie)
Universitetet i Sgrgst-Norge (Norsko)
Copenhagen Business School (Dansko)
University of Helsinki (Finsko)
University of Antwerpen (Belgie)
Kaunas University of technology (Litva)

» Delft University of Technology (Nizozemi)

» Eindhoven University of Technology
(Nizozemi)

» University of Groningen (Nizozemi)

Wageningen University & Research

(Nizozemi)

Ghent University (Belgie)

Universitat Jaume (Spanélsko)

Université de Rennes (Francie)

University at Buffalo (USA)

Northeastern University (USA)

University of Edinburgh (Spojené kralovstvi)

v
vV VY VvV VvV VvV VY VvV VvYYVYYy

vV vYyVvyVvyy
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Reserse dostupnych sekundarnich dat — desk research

Cilova skupina: kompetentni zastupce univerzity

Sbér dat: bfezen—duben 2023

Zpusob sbéru dat: dotaznikové Setfeni

Technika sbéru dat: CAWI (Computer Assisted Web Interwiewing)
Pocet respondentti: 21

Zpusob vybéru vzorku: zameérny vybér

6.3 Empiricka — analyticka ¢ast

Dotaznik byl rozdélen do dvou ¢asti, celozivotni vzdélavani a microcredentials. Soucasti
dotazniku byly i otazky ohledné vydavanych doklad(i (osvédceni, certifikatl, potvrzeni atp.)
0 absolvovani kurzi zaméfenych na rozSifovani dovednosti (upskilling), na rekvalifikace
(reskilling), v€etné toho, kde jde s ohledem na zjiStované skuteCnosti o microcredentials,
jak je s nimi pracovano a zda naplfuji pozadovana kritéria EU (EQF, ECTS, ESG) atd.

6.4 Kurzylprogramy celozivotniho vzdélavani
Prvni Cast dotazniku se zabyvala celozZivotnim vzdélavanim obecné. Vysoké Skoly byly
dotazovany na druhy nabizenych programl celozivotniho vzdélavani, zpusob vyuky,

pouzivané kreditni systémy a vydavana osvédéeni o absolvovani kurzi celozivotniho
nebo dalSiho vzdélavani.

Otazka 1: Kolik kurzi/program CZV roéné realizujete v ramci vasi instituce?

100+ [
1-25 :
26-50 :
51-100

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

N =20, graf: AUGUR Consulting

Nejvice zahrani¢nich vysokych Skol poskytuje ro¢né 100 a vice kurzl (70 % respondentu),
15 % respondentu 1-25 kurzl ro€né a 26-50 kurzi ro¢né poskytuje 15 % respondentu.

59



Otazka 2: Jakym zpasobem kurzy/programy CZV propagujete?

Viastni webova stranka [ EEEEGEGE——
Socialni média, inzertni portaly, v. . [ EEG————
Newsletter : :

Tisténa média (noviny, Casopisy...) :
Jing
0% 20% 40% 60% 80% 100%

N =20 (respondenti mohli oznacit vice odpovedi), graf: AUGUR Consulting

NejCastéji vysoké Skoly kurzy a programy celozivotniho vzdélavani propaguji pres vilastni
webové stranky (95 % respondentt oznacilo tuto odpovéd). 90 % z dotazanych respondent(
kurzy a programy propaguje pies socialni média, inzertni portaly nebo pfimo v konkrétnich
spole¢nostech. Vice nez polovina vysokych skol kurzy a programy celozivotniho vzdélavani
propaguje pies vlastni newslettery. Mensi ¢ast (30 %) tyto kurzy a programy propaguje pres
tisténa média. Moznost ,jina propagace® zahrnovala odpovédi ,prostfednictvim medialnich
kanalu poskytovatelli MOOC, jako je edX.” ,reklama v prostfedcich hromadné dopravy”
a "propagace mistnich spolec¢nosti”.

Otazka 3: Jaké zaméfeni kurzy/programy CZV ma;ji?

Profesni rozvoj, rekvalifikace, zvySovani
kvalifikace : . . : 100%
Volny &as I
Jiné

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N =20 (respondenti mohli oznacit vice odpoveédi), graf: AUGUR Consulting

Kurzy a programy celoZivotniho vzdélavani se zaméfuji primarné na profesni rozvoj,
rekvalifikaci a zvySovani kvalifikace. Tuto moznost oznadili vSichni respondenti. Sou¢asné
pétina z nich uvedla, Ze se jejich kurzy zaméfuji také na volny ¢as. Moznost ,jiné“ zahrnovala
odpovédi ,0sobni rozvoj*, side-skilling“°? a ,vstup do vysokoskolského studia“.

102 sijde-Skilling — ransitioning from the Tools to the Boardroom, Otawa Construction Associatiion
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Otazka 4: Jakou formou kurzy/programy C2V realizujete?

p &ni (vwuk P
rezencni (VyU a za osobni ucasti studenta) _

Blended learning (kombinace prezenéni vyuky a e-
learningu) , , . |
Online (vyuka ve virtualnim/online prostredi) -
70%
Hybridni (néktefi ucastnici se ucastni online, zatimco
jini osobné) : :

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N =20 (respondenti mohli oznacit vice odpovédi), Graf: AUGUR Consulting

Kurzy a programy celozivotniho vzdélavani maji pfedevsim prezencéni formu, tuto moznost
uvedlo 95 % respondentl. Dale Ctyfi pétiny vysokych $kol nabizi tzv. blended learning, tedy
kombinaci prezenéni a on-line vyuky. On-line kurzy a programy nabizi 70 % vysokych Skol.
Nejméneé vysokych kol (45 %) nabizi tzv. hybridni kurzy, kdy ¢ast studentd maze navstévovat
kurz prezenc¢né a ¢ast z nich se mlze vzdélavat on-line (v daném ¢ase).

Otazka 5: Jaka je pramérna éasova dotace kurzG/programti CZV?

Nelze specifikovat | IREG_— e 310 |
16-50 hodin - G [ 26%
1-15 hodin : : :
100+ hodin : : :
51-100 hodin , ,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

N =19, Graf: AUGUR Consulting

Témeér tretina respondentl uvedla, Ze primérnou Casovou dotaci kurzli a programu
celoZivotniho vzd&lavani nelze vzhledem kjejich rdznorodosti specifikovat. Ctvrtina
respondentl uvedla, Ze kurzy a programy celozivotniho vzdélavani na jejich vysoké Skole trvaji
v pruméru 16-50 hodin. Celkem 16 % respondentl uvedlo, Ze kurzy a programy na vysoké
Skole trvaji zhruba 1-15 hodin, stejné pocetna skupina uvedla primérnou ¢asovou dotaci 100
a vice hodin a 11 % respondentl uvedlo, Ze tyto kurzy a programy trvaji 51-100 hodin.

Otazka 6: Jakym zpusobem je zajisténa kvality kurzG/programt CZV?

Informace o zajisténi kvality kurzd/programu celozivotniho vzdélavani uvedlo 19 respondentd,
zastupcl vysokych Skol. Specifické odpovédi nebylo mozné kategorizovat, pro uUplnost
a nezkresleni informaci uvadime v8echny komentare v tabulce nize.
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Univerzita

Ghent University

Informace o zajiténi kvality kurzi/programti CZV

Zajistovani kvality vzdélavani zaloZzené na &tyfech krocich metodiky
“naplanuj-proved-ovér-jednej” PDCA.103

Delft University of
Technology

Interni nafizeni o kurzech a hodnoceni; standardy na urovni instituci,
portfolii a kurzu; pfiruka pro zajiStovani kvality; politika rozmanitosti
a zaclenovani; a rada pro zajiStovani kvality pro online dalSi vzdélavani.

University of
Antwerpen

Podle typu projektu vyuziva klasické postupy zajisStovani kvality pro
bakalafské a magisterské programy; prizkumy mezi uc¢astniky;
a vyména zkuSenosti z programu v ramci pracovni skupiny.

Copenhagen
Business School

Stejny systém zajisténi kvality jako u ostatnich studijnich programa.

Kaunas University of
technology

Program, zpétné vazby od studentli a monitorovani; posuzovani kvality
obsahu programu zvlastni komisi podle kritérii kvality; zajisténi kvality
obsahu, organizace, realizace a rozvoj programu ze strany
poskytovatele; shromazdovani zpétné vazby od ucastnikll vzdélavani;
zajisténi ochrany osobnich Udajl a dodrzovani zakonu Litevské
republiky, pfijatelnych etickych norem a zasad.

University of
Edinburgh

Zpétna vazba mezi studenty a uditeli v poloviné kurzu; pridzkum na konci
kurzu; zpravy o kurzu podle obor( a disciplin a vyro¢ni zprava o zajisténi
kvality, ktera se predklada univerzité; studijni rady; zkusebni komise

a postupové komise se zastoupenim externich zkousSejicich; dodrzovani
zavazku pro zajisténi kvality a elektronickou vyménu dat EDI.

Wageningen
University & Research

"Rada pro kontinualni profesni rozvoj", ktera je zodpovédna za zajisténi
kvality v souladu s pfistupem k microcredentials; hodnoceni kurzu.

University of Tartu

Interni pravni pfedpisy pro zajisténi dalSiho vzdélavani a kvality.

University of Potsdam

Primarné nabizi akreditované magisterské studijni programy.

York University

Interni pokyny pro zalezitosti zajisténi kvality a pokyny kanadského ufadu
pro mezinarodni vzdélavani CBIE1%4, oborové a fakultni poradni sbory;
a studentské prazkumy.

University of
Groningen

Vlastni systém zajisténi kvality a poradcu.

University of Tallin

Definované vyukové cile a certifikovani vyucujici.

University of Bern

Standardy kvality CZV jsou uvedeny ve Strategii kvality Bernské
univerzityl% a dale podrobnéji ve Smérnicich a standardech pro CZ\V/10,
Dal$i predpisy pro CZV (napf. komunikace a marketing, hodnoceni,
ECTS atd.). Dodrzovani smérnic a standardt ovéfuje Centrum pro dalSi
vzdélavani ZUM spolu s Komisi pro dal§i vzdélavani WBK.107

Eindhoven University
of Technology

V zavislosti na kurzu. U nékterych kurzud pravidelnou kontrolou kvality,
u jinych zatim neni zavedena zvla3tni kontrola kvality.

Université de Rennes

Certifikace kurz( na zakladé narodnich profesnich ramcu kvality,
které jsou propojeny s univerzitnimi standardy.

University of Helsinki

Zajisténi kvality u otevienych kurz(i CZV (Open Courses)% vychazi
z fadnych studijnich programu.

University of Sydney

Posouzeni obsahu kurzu akademickym odbornikem na danou
problematiku; prizkumy mezi uastniky.

Northeastern
University

Interni procesy zajisténi kvality a externi akreditace.

Universiteteti Serast-
Norge

VSechny programy jsou ovéfovany interni komisi pro kvalitu vzdélavani,
kterou tvofi prorektofi pro vzdélavani a vyzkum, prodékani pro vzdélavani

103 Quality Assurance for Lifelong Learning, Ghent

104 canadian Bureau for International Education

105 Quality Strategy 2022, University of Bern, 2022
106 Guidelines and Standards for Degree Programs in Continuing Education at University, University of Bern, 2013

107 Centre for University Continuing Education ZUW a Continuing Education Commission WBK

108 Open Courses/MOOC, DigiCampus, University of Helsinki
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ze vSech 4 fakult, Feditel pro studijni zalezitosti a minimalné 1 profesor
z kazdé fakulty.

Tabulka AUGUR Consulting

Otazka7:  Kdo se Géastni kurzi/program CZV?

Zamstnanci
Studenti : :
Cizinci : :
Jiné .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N =20 (respondenti mohli oznacit vice odpovédi), graf: AUGUR Consulting

NejCastéjSimi uCastniky kurzd a programi celozivotniho vzdélavani jsou zaméstnanci, tuto
moznost uvedli vSichni respondenti. Polovina respondentd (50 %) uvedla jako ucastniky kurzl
studenty a témér polovina respondentt (45 %) uvedla, Ze ucastniky jejich kurzl celozivotniho
vzdélavani jsou cizinci.

Vice nez tfetina respondentl (35 %) uvedla, Ze kurzy a programy celozivotniho vzdélavani
navstévuji také jiné osoby. Jednalo se zejména o manazery, vedouci pracovniky a dalSi
profesionaly z fad vefejnosti, ktefi maji o nabizené kurzy zajem. Kurzy jsou verejné pfistupné.

Otazka 8: Jaké prerekvizity jsou pro pfijeti do kurzi/programii CZV nezbytné?

Dosazena uroven
V2d8lAni ]
Zadné predpoklady : : : |
Jiné : : :
Vékova hranice

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

N = 20 (respondenti mohli oznacit vice odpovédi), graf: AUGUR Consulting

NejCastéjSimi pfedpoklady, které musi u€astnici splfovat, aby se mohli registrovat do kurzu
a programu celozivotniho vzdélavani, je dosazena uroven vzdélani. Tuto moznost uvedlo
60 % respondentl. Celkem 40 % respondentt uvedlo, Ze pro zapis do kurzu nemusi uéastnici
splfiovat zadné predpoklady. Vice nez tfetina respondentt uvedla jinou odpovéd. Jednalo se
predevSim o pfedchozi znalosti a zkuSenosti dle typu kurzu a rtiznorodost predpokladl dle
pozadavkl konkrétniho studijniho programu (v nékterych pfipadech jsou predchozi znalosti
pozadovany, Vv jinych potfeba nejsou).
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Otazka 9:

Udélujete za absolvovani kurzi/programi CZV kredity?

University of Tartu

University of Potsdam
University of Tallin

University of Bern

University of Helsinki
Universitat Jaume
Copenhagen Business School
UniversitetetiSerest-Norge
Ghent University

Delft University of Technology

University of Antwerpen
University of Edinburgh

Wageningen University &
Research

Eindhoven University of

Technology

Northeastern University
Tabulka AUGUR Consulting

ECTS, 26 hodin 1 ECTS

ECTS

ECTS

ECTS

ECTS

ECTS

ECTS

ECTS

ECTS, ale zalezi na programu, nabizi i programy bez kredit.
Udélovani kreditu je zatim ve zku$ebni fazi.

Napf. Microcredentials a propojeni programl MicroMasters
s prezencnimi magisterskymi programy, jako je elektrotechnika
a udrzitelné energetické technologie. Pokud studenti nastoupi
ke studiu v nékterém z téchto dvou prezenénich program,
muze byt certifikat MicroMasters preveden na ECTS
(u ostatnich program0 se kredity neudéluji).

Certifikaty a osvéd&eni o ucasti na kurzu.

Skotsky ramec prenosu kreditll SCQF.1%°

ECTS se udéluji u kurzi microcredentials; jiné kurzy jsou
akreditovany v urcitych profesnich oblastech; a u dalSich kurzu
se vydavaji pouze osvédcéeni bez hodnoceni studijnich
vystupu.

Kredity se udéluji u kurz( microcredentials.

Kredity za své kurzy a programy celozivotniho vzdélavani udéluje tfi ¢tvrté respondentl. Tyto
vysoké Skoly sou€asné uvedly, jaky kreditovy systém pouZzivaji. NejCastéji se jedna o ECTS.
Kredity za kurzy/programy celozivotniho vzdélavani neudéluje Kaunas University
of technology, York University, University of Groningen, Université de Rennes ani University
of Sydney.

Otazka 10: Podle jakych parametril stanovujete pocet krediti za absolvovani

kurzG/program@i CZV?

Cas straveny v kurzu/programu [

Cas straveny samostudiem

Vystupy studia (seminarni prace, zkousky aj.)

Jiné

0% 20% 40% 60% 80%

N = 20 (respondenti mohli oznacit vice odpovédi), graf: AUGUR Consulting

109 Scottish Credit and Qualification Framework
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Pocet kreditd, které maji byt udéleny za kurzy/programy celozivotniho vzdélavani, je uréovan
predevsim ¢asem stravenym na kurzu (pfima vyuka). Tuto moznost uvedlo 70 % respondentd.
Dale se jedna o Cas straveny samostudiem, tuto moznost uvedlo 55 % respondentt. Celkem
45 % respondentl uvedlo, Zze pocCet kreditl je ur€ovan vystupy studia.

Moznost ,jiné" zahrnovala odpovédi ,studijni zatéz (1 ECTS = 25-30 h)“, ,100 hodin (minimalné
10 hodin prezencniho studia a 90 hodin samostudia) za 10 kreditd SCQF pro uroveri 7 a 8
a 1 ECTS = 27 hodin studia®.

Otazka 11: Pokud pouzivate jiny nez ECTS systém jsou kredity udélované za
absolvovani kurzii/programii CZV prevoditelné do systémi ECTS?

Ghent University Studijni zatéz (1 ECTS = 25-30 h).
University of Antwerpen Prevoditelnost na ECTS je uvedena v popisu kurzu.
Copenhagen Business

Udéluje ECTS.

Pfrevod kreditt ve vyjimeénych pfipadech, obvykle v poméru
2 SCQF: 1 SCQF (napf. 10 SCQF= 5 ECTS).

1 ECTS = 28 vyucujicich hodin.

School
University of Edinburgh

Wageningen University &

Research
University of Tartu 1 ECTS = 26 vyucujicich hodin.
University of Tallin Podle standardd narodni agentury.

ECTS. V soucasné dobé pracuji na integraci microcredentials
do kreditniho systému ECTS. Asociace pro dalSi univerzitni
vzdeélavanill® pfipravuje jednotny pfistup k udélovani kreditd
za kurzy microcredentials.

University of Bern

SLEED BRI ) V pfipadé kurz(i microcredentials.

Technology

University of Helsinki Udéluje ECTS.

UniversitatJaume Stejnym pomérem.

University of Potsdam V zavislosti na domovské univerzité.

UniversitetetiSerost-Norge -
Tabulka AUGUR Consulting

Na otazku, zda jsou kredity udélené za kurzy/programy celozivotniho vzdélavani, pfenositelné
do ECTS odpovédélo 65 % respondentl kladné. Tito respondenti dale specifikovali konverzni
pomér do ECTS. Kredity udélené za kurzy/programy celozivotniho vzdélavani nejsou
prenositelné do ECTS na Northeastern University a Delft University of Technology. Ostatni
univerzity otazku ponechaly nezodpovézenou.

110 Swiss University Continuing Education
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Otazka 12: Vydavate doklad o absolvovani kurzi/programt CZV?

Ghent University Eindhoven University of Technology

doklady v cizich jazycich: nizozemstina,

anglictina University of Helsinki
Delft University of Technology University of Sydney

doklady v cizich jazycich: anglictina

University of Antwerpen

doklady v mnoha cizich jazycich

Copenhagen Business School

doklady v cizich jazycich: anglictina

Kaunas University of technology

doklady v cizich jazycich: anglictina

Wageningen University & Research
doklady v cizich jazycich: nizozemstina,
anglictina
University of Tartu

doklady v cizich jazycich: anglictina
(pouze pro anglické kurzy)

University of Potsdam

doklady v cizich jazycich:
anglictina, némcina

University of Bern

doklady v cizich jazycich: anglictina

Universitetet i Sgrgst-Norge

dokladyy v cizich jazycich: angli¢tina

University of Groningen

University of Tallin

York University

Université de Rennes

Universitat Jaume

University of Edinburgh

Northeastern University

i

Obrézek AUGUR Consulting
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Celkem 85 % zastupcu vysokych $kol uvedlo, Zze pro své kurzy a programy celozivotniho
vzdélavani vydavaji doklad o absolvovani. Z téchto vysokych Skol jich 59 % vydava tyto
doklady také v cizich jazycich. Doklady o absolvovani kurz(/programl celozivotniho
vzdélavani nevydava Eindhoven University of Technology, University of Helsinki a University
of Sydney.

Otazka 13: Jaky typ dokladu vydavate absolventim kurzi/programii CZV?

Informace o typu dokladl pro kurzy a programy celozivotniho vzdélavani uvedlo
14 respondentu. Specifické odpovédi nebylo mozné kategorizovat, pro Uplnost a nezkresleni
informaci uvadime v8echny komentare.

Univerzita

Ghent University

Delft University of
Technology
Copenhagen Business
School

Kaunas University of
technology

University of Edinburgh

Wageningen University &

Research

University of Tartu
York University
University of Groningen
University of Tallin

University of Bern

Université de Rennes

UniversitatJaume

UniversitetetiSorgst-Norge

Tabulka AUGUR Consulting

Typ dokladil pro kurzy/programy celozivotniho vzdélavani

Osvédc&eni o postgradualnim studiu certifikaty microcredentials,
osvédceni o ucasti na kurzu.

Program profesnich certifikat, ProfEds.1!

Osvédceni o absolvovani kurzu nebo celého studijniho
programu.

Osvédceni.

Cert HE (Certificate of Higher Education), Osvédceni o ucasti
na kurzu, Program Access pro dospélé studenty (minimalné tfi
roky od posledniho formalniho vzdélavani).11?

Papirova osvédceni (kurzy bez udéleni kredit(), vzdélavaci
digitalni certifikaty/digitalni odznaky Edubadge

(u microcredentials).

OsvédCeni o absolvovani kurzu a OsvédZeni o ucasti na kurzu.
Osvédc&eni a OsvédcEeni o postgradualnim studiu.

OsvédCeni o ucasti na kurzu a osvéd¢&eni s uvedenim kreditu.
OsvédCeni CAS, DAS, MAS, planuji vydavani osvédceni
Microcredentials pro kurzy se studijni zatézi <10 ECTS.

Podle univerzitnich nebo narodnich standardd v zavislosti

na kurzu a schvalovacim procesu.

Standardni formaty osvédZeni.

Vypis pfedmétd (Transcript of Records + Diplomas), pokud
celkovy pocet kreditd a studijni poZadavky splfiuji podminky pro
ziskani vysokoskolského titulu.

111 ProfEd Courses, Delft University of Technology

112 Access Programme for Adult Returners, University of Edinburgh

67


https://www.tudelft.nl/en/tpm/education/online-education/professional-education
https://www.ed.ac.uk/arts-humanities-soc-sci/adult-returner-applicants

Otazka 14: V jakém formatu vydavate doklad o absolvovani kurzi/programi CZV?

Tisténa i digitalni podoba
Pouze tisténa podoba
Pouze digitalni podoba

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N =16, AUGUR Consulting

Doklady o absolvovani kurzG/program celozivotniho vzdélavani jsou vydavany prevazné
v obou variantach, v tisténé i digitalni podobé. Tuto moznost uvedly vice nez dvé pétiny
respondentl (44 %). Pouze tisténou podobu dokladu vydava 38 % vysokych skol, doklady
pouze v digitalni podobé jsou vydavany 18 % vysokych Skol.

Otazka 15: Evidujete vydané doklady o absolvovani kurz/programt CZV?

Zpusob vedeni evidence o vydanych dokladech

Ghent University Ve vlastnim informa&nim systému.

Delft University of Technology Prostfednictvim online platformy.

University of Antwerpen V interni i narodni databazi.

Copenhagen Business School Ve formé digitalniho zaznamu v internim informacénim
systému.

Kaunas University of technology V univerzitni databazi.

University of Edinburgh Ve vlastni zaznamech studijnich vysledkd pod studijnim
oddélenim.

Wageningen University & Digitalni certifikaty/odznaky Edubadge jsou ulozeny

Research v centralnim registru SURF, zaznamy se paralelné uchovavaji
Vv internim informaé&nim systému.

University of Tartu Kopie certifikatu v internim systému.

York University Zaznamy se uchovavaji navzdy.

University of Groningen -

University of Tallin Nérodni digitalni systém.

University of Bern Interni systém.

Université de Rennes Interni databaze.

Universitat Jaume Univerzitni databaze.

Northeastern University Zaznamy ma na starost prodékan pro studijni zaleZitosti.

UniversitetetiSgragst-Norge Néarodni databaze.

Tabulka: AUGUR Consulting

Otazka 16: Vydavate, je-li to relevantni, dodatek k dokladu o absolvovani
kurzi/programi CZV dodatek (obdoba diploma supplement)?

Na otazku, zda si vysoké Skoly vedou evidenci vydanych certifikatd udélenych za kurzy
a programy celozivotniho vzdélavani odpovédeli vSichni respondenti, které doklady vydavaji,
kladné. Otazku ponechala nezodpovézenou pouze University of Potsdam. Tito respondenti
dale specifikovali také zpusob vedeni evidence o vydanych certifikatech.
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Ghent University

pro microcredentials a postrgradualni
studia

Delft University of Technology

University of Antwerpen

Copenhagen Business School
v pfipadé denniho studia

Kaunas University of technology

University of Edinburgh
University of Bern

stejné jako u osvédéeni Wageningen University & Research

University of Tartu
University of Potsdam

po ukonceni programu

Universitetet i Sergst-Norge

University of Tallin

York University

University of Groningen

Université de Rennes

Universitat Jaume

Northeastern University

Obrazek: AUGUR Consulting

Na otazku, zda vysoké Skoly vydavaji dodatek k dokladu o absolvovani kurzl/programt
celozivotniho vzdélavani odpovédélo 35 % zastupcl vysokych Skol, které doklady vydavaji,
kladné. Néktefi z respondentt dale specifikovali podminky vydani dodatku. Vice nez dvé
tretiny vysokych skol, které doklady vydavaji, dodatky nevydavaji.

Otazka 17: Jsou na dokladu o absolvovani kurzG/programi CZV stanoveny povinné
polozky?

Kaunas University of technology
podle programu, obvykle NE

Ghent University

University of Tartu Delft University of Technology

objem, vystupy, obsah, vyucujici,
nazev, atd.

University of Antwerpen
University of Tallin

organizace pro standardizaci

vzdeélavani Copenhagen Business School

Universitetet i Serost-Norge
narodni poZadavky

Wageningen University &
Research

University of Edinburgh University of Groningen

Universitat Jaume Université de Rennes

University of Bern Northeastern University

Obrazek: AUGUR Consulting
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Na otazku, zda jsou pro vydavani doklad(i pfedepsany néjaké povinné nalezitosti odpovédélo
41 % zastupcu vysokych Skol, které doklady vydavaiji, kladné. Néktefi z téchto respondentu
dale specifikovali, ktera kompetentni osoba (organ) rozhoduje o téchto povinnych
nalezitostech. Universita of Potsdam a York University ponechaly otazku nezodpovézenou.

Otazka 18: Vyberte prosim, jaké polozky uvadite na dokladu o absolvovani
kurzG/programt CZV?

Respondenti, ktefi vydavaji doklady o absolvovani kurz(/program celozivotniho vzdélavani,
uvadéli konkrétni udaje, které jejich doklady obsahuji. U jednotlivych udaju také uvedli, zda se
jedna o povinny udaj. Nej¢astéji doklady obsahuji nazev instituce, nazev studijniho programu,
datum a vydani dokladu, podpis opravnéné osoby, jméno a pfijmeni studenta (100 %
respondentt uvedlo, Ze doklady obsahuji tento udaj). Ztoho 21 % uvedlo, Zze se jedna
o povinny udaj. Nejméné Casto certifikaty obsahuji jméno lektora a misto konani
kurzu/programu celoZivotniho vzdélavani.

Moznost ,jiné“ zahrnovala odpovédi ,akademicky rok, studijni vystupy, zajisténi kvality”,
,datum vydani diplomu/vypisu pfedmeéta, pocet ECTS, ID Ccislo studenta/u¢astnika“
a v nékterych pripadech studijni vysledky nebo rozvoj klicovych dovednosti*.

Polozka Uvadime Povinna

Name of the institution (Nazev instituce) 100 % 21 %
Name of the study program (Nazev studijniho programu) 100 % 21 %
Certificate issue date (Datum vydani certifikatu) 100 % 21 %
Signature of the authorized person (Podpis opravnéné osoby) 100 % 21 %
Name and surname of the learner (Jméno a pfijmeni studenta) 100 % 21 %
Stamp of the institution (Razitko instituce) 79 % 14 %
Programme workload (hours) (Po&et hodin programu) 64 % 14 %
Date of birth of the learner (Datum narozeni studenta) 64 % 21%
Programme start date and end date (Datum zahajeni a ukon&eni 57 0% 70
programu)

Address of the institution (Adresa instituce) 43 % 7%
Institution identification number (Identifikaéni Cislo instituce) 43 % 14 %
Certificate serial number (Sériové Cislo certifikatu) 29 % 7%
Place of birth of the learner (Misto narozeni studenta) 29 % 0%
Type of assessment (Typ hodnocenti) 21% 0%
Other, please specify (Jiné prosim upfesnéte) 21 % -
Programme venue (Misto konani programu) 14 % 7%
Name of the lecturer (Jméno lektora) 14 % 7%

N = 14, tabulka: AUGUR Consulting
Otazka 19: Kdo za vasi instituci podepisuje doklady o absolvovani kurzi/programu
CZvV?

Informace vztahujici se k podpisu dokladld o absolvovani kurzi/programu celoZivotniho
vzdélavani uvedlo 13 respondentl, zastupch vysokych Skol. Specifické odpovédi nebylo
mozné kategorizovat, pro Uplnost a nezkresleni informaci uvadime vSechny komentare.
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Osoba, ktera podepisuje doklady jménem instituce

Ghent University Rektor.
Delft University of Reditel rozsifujiciho $kolniho vzdélavani (Director of Extension
Technology School Education).
COpEnNEEE BUSES: Prezident univerzity.
School
:(eilrl]r:]%slolér;lversny Clj Vedouci oddéleni, které kurz poskytuje.
University of Edinburgh Vedouci oddéleni (vedouci akademicky pracovnik).
EEEEnEEn CnErssy ¢ Dékan pro vzdélavani (hodnocené MOOC kurzy), vyucujici.
Research
University of Tartu Vedouci oddéleni/institutu a vedouci programu.
York University Dékan.
University of Groningen Vykonna rada.
University of Tallin UrCena osoba.
Université de Rennes Vedouci celozivotniho vzdélavani.
UniversitatJaume Prorektor.
Diplomy podepisuji dékani. Vypisy pfedmétl (Transcripts
UniversitetetiSerest-Norge of Records) mohou podepisovat administrativni pracovnici

i akademicti pracovnici.
Tabulka: AUGUR Consulting

6.5 Kurzy/programy microcredentials

Druh& cast dotazniku byla zaméfena na problematiku microcredentials. Respondenti byli
dotazovani, zda takovou formu vzdélavacich aktivit v ramci celozivotniho vzdélavani nabizeji,
na zpusob jejich vyuky, pouzivané kreditni systémy a vydavané doklady, véetné uvedeni
standardnich prvkd, které osvéd&eni musi nebo mohou obsahovat.

Otazka 20: Ma vase instituce v nabidce CZV kurzy/programy microcredentials?

Ctrnact vysokych $kol uvedlo, Ze alespon jeden takovy kurz nebo program nabizi, pfipadné
s touto formou vzdélavani zacinaji. Celkem sedm vysokych Skol ve své nabidce tuto formu
vzdélavani nema. Kaunas University of technology a Universitetet i Sargst-Norge vSak
v dodate€nych komentarich uvedly, Ze na zavedeni kurzt a programud microcredentials pravé
pracuji.t?

Vysoké Skoly, které microcredentials nabizi, dale odpovidali na sadu navazujicich otazek
podrobné specifikujicich jimi poskytované kurzy/programy microcredentials.

113 Kompletni komentar téchto univerzit najdete v tabulce u otazky 32.
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Ghent University

Copenhagen Business School
Delft University of Technology Kaunas University of technology
University of Antwerpen University of Edinburgh
Wageningen University & Research University of Groningen
University of Tartu University of Potsdam

York University Université de Rennes

University of Tallin Universitetet i Serost-Norge

University of Bern

Eindhoven University of Technology
University of Helsinki
University at Buffalo

Universitat Jaume

University of Sydney

Northeastern University

Obrazek: AUGUR Consulting

Otazka 21: Kolik kurzd/programl microcredentials ma vase instituce aktualné
v nabidce?

Na otazku, kolik takovych kurzi momentalné nabizi odpovédélo jedenact respondentd.
Nejvice poskytovanych program( microcredentials uvedla University at Buffalo'* (nabizi
70 kurzl), Ghent University (nabizi 44 kurzd) a Wageningen University & Research (nabizi
35 kurzl). Dvé vysoké Skoly uvedly, Zze takové kurzy nebo programy teprve pfipravuji.

114 University at Buffalo v dotazniku doplnila pouze dvé otazky, a to Ze poskytuji kurzy/programy microcredentials
a nasledné uvedla, Ze jich maji v nabidce 70. V zavéru dotazniku jejich zastupce popsal, Ze nenabizi programy,
které by byly jasné& vymezeny jako celozivotni vzdélavani. Univerzita nabizi kurzy microcredentials, které jsou kazdy
jiny, proto nebyli schopni odpovédét na dalSi otazky. Konkrétni a kompletni odpovéd najdete v tabulce u otazky 32.
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70 kurzu

+ University at Buffalo

+ Ghent University

35 kurzu +Wageningen University & Research

* University of Antwerpen

+ University of Tartu

*York University

* Universitat Jaume

+ University of Sydney

3 kurzy * University of Tallin

3 kurzy + University of Bern

+ University of Helsinki

Teprve zacinaji + Eindhoven University of Technology

Neuvedeno + Delft University of Technology

Neuvedeno * Northeastern University

—J J L J L J J L J J L J JJJJJJ

Obrazek: AUGUR Consulting

Otazka 22: S jakymi problémy jste se setkali €i setkavate pii implementaci
kurzi/programi microcredentials a jaké jste zvolili FeSeni?

Respondenti dale uvadéli pfipadné vyzvy, které se poji se zavadénim kurz( nebo programi
microcredentials. Devét vysokych Skol uvedlo, s jakymi problémy se v zaCatcich potykaly nebo
stale potykaji. Nékolik vysokych Skol mélo problémy s administraci, nékteré popisuji problém
s nedostatkem studujicich nebo neochotou uhradit kurzovné, pfipadné se jednalo o problémy
se skloubenim pozadavku trhu s o€ekavanim studujicich nebo problém s nejasnou definici
microcredentials v legislativnim zakotveni.

Univerzita Problémy, se kterymi se pii zavadéni microcredentials setkali

Obsah: jak splnit potfeby profesnich oborl/ spole¢nosti / ocekavani
studentd.

Praktické: je dulezité mit na paméti cilovou skupinu CZV a usnadnit
Qropojenl' vzdélavani s jejich profesnim a osobnim Zivotem.

Ghent University

Ucastnici potfebuji mnohem vétsi podporu, protoze nejsou zvykli byt

v akademickém prostfedi. Je pro né obtizné ziskat pfistup k informaénim
technologiim.

Administrativni vyzvy, budujeme fadnou administrativu a organizaci pro
CZV. | nadéle jsou jadrem tradiéni univerzity bakalaiské a magisterské
studijni programy, nase kultura se musi rozsifit na CZV.

University of Tartu Problémy s napInénim program( microcredentials.

York University Nejasna definice microcredentials v kanadskeé jurisdikci.

Kurzy microcredentials se tézko prodavaiji ucitelim, t¢astnici si kurzy
nechtéji hradit sami.

University of
Antwerpen

Wageningen
University & Research

University of Tallin

Eindhoven University

Je pfili§ brzy na hodnoceni, teprve zadiname microcredentials zavadét.
of Technology
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Nedostatecné definovan konkrétni ramec pro microcredentials.
University of Helsinki  Administrativni pfekazky pfi spoleéné nabidce kurz( microcredentials
s nékolika univerzitami (zapis studentu, registrace kreditl atd.).

University of Sydney

Podcenéni prace spojené s vyvojem a realizaci, podcenéni problém pFi
ziskavani Uucastnikl (marketing atd.). Akademicka pracovni zatéz.

Tabulka: AUGUR Consulting

Otazka 23: Maji podle vas ucastnici kurzit/programi microcredentials vyssi

uplatnéni na trhu prace?

ml
m2
m3

m5
m6
g

Graf Augur Consulting

Zastupci vysokych $kol, které poskytuji programy microcredentials, volili na Skale od 1 do 7,
nakolik si mysli, Ze se u€astnikim po absolvovani takového kurzu nebo programu zvysi Sance
na zaméstnani. Moznost 1 na Skale odpovidala odpovédi ,urcité ne“ a moznost 7 odpovidala

odpovédi ,urcité ano®.

Na otazku odpovédélo jedenact vysokych Skol. Dvé vysoké Skoly zvolily moznost 6, dvé
moznost 5, tfi moznost 4, Ctyfi vysoké Skoly zvolily moznost 3. Primérna hodnota odpovédi

byla 4, tedy spiSe stfedova hodnota.

Otazka 24: Uznavate microcredentials v ramci vysokoskolského studia?

ANO

Ghent University

University of Antwerpen
Wageningen University & Research
University of Tartu
University of Tallin
University of Helsinki

University of Sydney

Northeastern University

Delft University of Technology

York University

Universitat Jaume

Obrazek: AUGUR Consulting



Na otazku, zda vysoké Skoly uznavaiji vysledky kurzl microcredentials do Uplnych studijnich
programu, odpovédélo jedenact zastupcu vysokych $kol, z nichz osm vysledky do uUplnych
programU zapocitava, pouze tfi vysledky neuznavaji.

Otazka 25: Udélujete kredity u kurzG/programi microcredentials?

A\[0)

Ghent University Delft University of Technology

University of Antwerpen York University

[ Wageningen University & Research
University of Tartu
University of Tallin

University of Helsinki
Universitat Jaume

University of Sydney

Northeastern University

Obrazek: AUGUR Consulting

Za poskytované kurzy/programy microcredentials udéluje kredity devét vysokych Skol. Dvé
Z nich uvedly, Ze kredity za toto studium neudéluiji.

Otazka 26: Podle jakych parametri stanovujete pocet kreditii u kurzi/programu
microcredentials?

Northeastern University

University of Helsinki

. . Universitat Jaume
Hodiny stravené v kurzu

University of Antwerpen

Wegeningen University & Research

Hodiny stravené samostudiem
University of Tartu

University of Tallin
Studijni vystupy

University of Sydney

Obrazek: AUGUR Consulting



Prvni otazkou bylo, jak univerzity uréuji pocet kreditl, které jsou za tyto kurzy/programy
udélovany. Zastupci univerzit meéli moznost uvést jednu nebo vice z nasledujicich moznosti —
hodiny stravené v programu (pfima vyuka), hodiny stravené samostudiem, studijni vystupy
(odevzdané prace, zkousky atd.), jiné. Nejcastéji vysoké Skoly volily kombinaci prvnich tfi
moznosti — hodiny stravené v programu, hodiny stravené samostudiem a studijni vystupy
(konkrétné tfi z osmi, které na otazku odpovédély).

Pocet kreditl pouze na zakladé hodin stravenych v programu stanovuiji tfi vysoké Skoly, jedna
voli kombinaci hodin stravenych v programu a hodin stravenych samostudiem a jedna
stanovuje pocet kreditll na zakladé hodin stravenych v programu a studijnich vystupu.

Otazka 27: Pokud pouzivate jiny nez ECTS systém, jsou kredity udélované
u kurzi/programi microcredentials prevoditelné do systémi ECTS?

Vysoka skola Prepocet 1 ECTS na pocet akademickych hodin

Ghent University 1 ECTS = 25-30 hodin
University of Tartu 1 ECTS = 26 hodin
Wageningen University & Research 1 ECTS = 28 hodin

Tabulka: AUGUR Consulting

Sest vysokych 8kol uvedlo, e jsou udé&lené kredity za jejich kurzy microcredentials
prenositelné do ECTS (European Credit Transfer System). Tfi z nich konkrétné uvedly svij
prepocCet, ktery zobrazuje tabulka vySe. Pouze dvé (Northeastern University a University
of Sydney) nemaji uzpusobeny kreditovy systém na pfevod do ECTS.

Otazka 28: Umoziujete stohovat/kombinovat jednotlivé microcredentials za uéelem
ziskani ,,vétsiho certifikatu“?

Ghent University

Delft University of Technology

University of Tartu

York University

University of Helsinki

Universitat Jaume

Obrazek: AUGUR Consulting

Pét vysokych Skol umoziuje skladani microcredentials ve ,vétsi celky“, a to University
of Antwerpen, Wageningen University & Research, University of Tallin, University of Sydney
a Northeastern University.
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Otazka 29: Vydavate doklad o absolvovani u kurzd/programd microcredentials?

Obrazek: AUGUR Consulting

Osm vysokych Skol poskytujicich kurzy microcredentials za jejich absolvovani studujicim
vydava doklady o absolvovani. Pouze University of Helsinki a University of Sydney uvedly,
ze doklady nevydavaiji. Zastupce univerzity v Sydney v nasledném komentafi uvedl|, ze misto
certifikatd vydavaji takzvané digitalni odznaky. Jejich programy microcredentials se vSak
teprve rozviji.'*® Univerzity v Bernu, Eindhovenu, Buffalu a univerzita Northeastern na otazku
neodpovédély.

Otazka 30: V jakém formatu vydavate doklad o absolvovani kurzi/programu
microcredentials?

University of Antwerpen

Tistény doklad .
York University

Obrazek: AUGUR Consulting

VétSina vysokych Skol, které vydavaji doklady za kurzy nebo programy microcredentials,
vydava doklady pouze v digitalni podobé (tuto moznost uvedlo Sest vysokych Skol). Dvé z nich
uvedly, Ze vydavaji doklady pouze v tiSténé podobé.

115 Kompletni komentar univerzity naleznete v tabulce u otazky 32.
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Otazka 31: Jaké informace obsahuje doklad vydany pro kurzy/programy
microcredentials?

ID student, nazev kurzu, datum vydani _
Vydavatel, ECTS [ R

Stat/region, uroven studijnich zkusenosti,
vystup/vysledky studia '

Typ hodnoceni, zajisténi kvality kreditu a obsahu
uciva !

Forma studia

Predpoklady pro zapis, supervize, moznosti integrace

Obrazek: AUGUR Consulting

Zastupci vysokych Skol byli dotazani na informace, které obsahuiji jimi vydavané certifikaty
za kurzy nebo programy microcredentials. V otazce bylo mozné vybrat az 14 polozek,
které doklady obsahuji. Na otazku odpovédélo Sest vysokych Skol, z nichz vSechny oznacily,
Ze jejich doklady obsahuji identifikacni udaje studujiciho, nazev kurzu nebo programu
microcredentials a datum vydani dokladu. P&t z nich doplfiuje rovné&z vydavajici autoritu
a ziskané ECTS, c¢tyfi uvadi stat/region, kde byl certifikat vydan, uroven studijni zkusenosti
a vystupy nebo vysledky studia. Cetnost typt informaci uvadénych na dokladech univerzit,
které otazku vyplnily, znazorfiuje graficky resultat vyse.

Otazka 32: Chcete uvést dalsi informace nebo poznamky k dotazniku?

Na konci zjiStovaciho nastroje méli zastupci vysokych Skol moznost uvést komentar
k celozivotnimu vzdélavani nebo k otazkam, na které se zjiStovaci nastroj soustiedil. Této
moznosti vyuzilo sedm z nich, jejich komentafe jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

U microcredentials vydavame digitalni odznaky namisto certifikat(. Zatim

UrveErslisy e Sy jsme v pocatec€ni fazi zavadéni microcredentials.

Kaunas University of

Pracujeme na pfipravé kurz(l microcredentials.
technology

Microcredentials uznavame v pfipadé zapisu do studijniho programu,
pokud vysledky u€eni a urovef microcredentials odpovidaji vysledkim
uceni pozadovaného programu.

UniversitetetiSorgst- V souCasné dobé vyvijime kurzy microcredentials pro programy
Norge celoZivotniho vzdélavani v oblasti managementu.

Vlada kanadské provincie Ontario definuje microcredentials jako jakékoli
profesni vzdélavani, které Ize dokongit za 11 tydnd nebo krat$i dobu.
Dalsi univerzitni vzdélavani Univerzity v Bernu se tyka nasledujicich
studijnich programu, které jsou uréeny pro dospélé studenty
s vysokoskolskym vzdélanim: Certificate of Advanced Studies, CAS (10
ECTS), Diploma of Advanced Studies (30 ECTS), Master of Advanced
Studies (60 ECTS) (poznamka: nejedna se o vzdélavaci programy pro
verejnost).

Wageningen
University & Research

York University

University of Bern
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Nenabizime Zzadné programy, které by byly vyslovné povaZovany
za "celozivotni vzdélavani". Po absolvovani kurz( microcredentials
neudélujeme certifikaty, ale digitalni odznaky. Za nékteré kurzy
microcredentials udélujeme kredity.

Tabulka: AUGUR Consulting

University at Buffalo

6.6 Shrnuti

Nejvice zu€astnénych zahrani¢nich vysokych $kol poskytuje ro¢né 100 a vice kurzl (70 %
respondentl). NejCastéji kurzy/programy celozivotniho vzdélavani propaguji pfes vlastni
webové stranky (95 % respondentd oznacilo tuto odpovéd). Devét z deseti vysokych kol
(90 %) tyto vzdélavaci aktivity propaguje pfes socialni média, inzertni portaly nebo pfimo
v konkrétnich spole¢nostech.

Kurzy/programy celozivotniho vzdélavani realizovany vysokymi Skolami se zaméfuji primarné
na profesni rozvoj, rekvalifikaci a zvySovani kvalifikace, maji pfedev§im prezencni formu, tuto
moznost uvedlo 95 % zastupcl vysokych Skol. Dale Ctyfi pétiny nabizi tzv. blended learning,
tedy kombinaci prezenéni a on-line vyuky. On-line kurzy a programy nabizi 70 %
z nich. Nejméné vysokych Skol (45 %) nabizi tzv. hybridni kurzy, kdy ¢ast studentl maze
navstévovat kurz prezenéné a €ast z nich mlize kurz studovat on-line (v daném case).

Témeér tretina respondentl uvedla, Ze primérnou Casovou dotaci kurzli a programu
celozivotniho vzdélavani nelze specifikovat. Ctvrtina respondentt uvedla, Ze kurzy a programy
celozivotniho vzdélavani trvaji v priiméru 16-50 hodin.

NejCastéjSimi ucCastniky kurzl a programl celozivotniho vzdélavani jsou zaméstnanci
a nejCastéjSimi predpoklady, které musi u€astnici splfiovat, aby se mohli registrovat do kurzd/
program( celozivotniho vzdélavani, je dosazena uroven vzdélani. Tuto moznost uvedlo 60 %
respondenta.

Kredity za své kurzy a programy celozivotniho vzdélavani udéluje tfi Ctvrté vysokych Skol,
které na dotaznik zareagovaly. Tyto Skoly souasné uvedly, jaky kreditovy systém pouZivaji.
NejCastéji se jedna o ECTS. Pocet kreditl, které maji byt udéleny za kurzy/programy
celozivotniho vzdélavani, je urCovan predevSim Casem stravenym pfimo na kurzu. Tuto
moznost uvedlo 70 % respondentu. Déle se jedna o Cas straveny samostudiem, tuto moznost
uvedlo 55 % respondentd.

Na otazku, zda jsou kredity udélené za kurzy/programy celozivotniho vzdélavani, pfenositelné
do ECTS odpovédélo 65 % respondent( kladné. Tito respondenti dale specifikovali konverzni
pomeér do ECTS.

Celkem 85 % zastupcu vysokych Skol uvedlo, Zze za kurzy a programy celozivotniho vzdélavani
vydavaji doklady. Z téchto vysokych 3kol jich 59 % vydava doklady také v cizich jazycich.
Doklady pro kurzy a programy celozivotniho vzdélavani jsou vydavany pfevazné v tisténé
i digitalni podobé. Tuto moznost uvedly vice nez dvé pétiny respondentd (44 %). Pouze
tiSténou podobu dokladl vydava 38 % z nich, doklady pouze v digitalni podobé& vydava 18 %
vysokych Skol. VSichni respondenti vysokych Skol, které vydavaji doklady za kurzy a programy
celozivotniho vzdélavani, odpovédéli, Zze vedou evidenci vydanych udélenych dokladd. 35 %
respondentl téch vysokych Skol, které doklady vydavaji, odpovédélo, Zze vydavaji v pfipadé
potfeby dodatek k dokladu o celozivotnim vzdélavani.

41 % respondentu téch vysokych $kol, které doklady vydavaiji, odpovédélo, Ze pro vydavani
dokladll jsou pFfedepsany povinné nalezitosti. Doklady nejCastéji obsahuji nazev instituce,
nazev studijniho programu, datum a vydani dokladu, podpis opravnéné osoby a jméno
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a pfijmeni studenta (100 % respondentu uvedlo, Ze doklady tento udaj obsahuji). Nejméné
Casto doklady obsahuji jméno lektora a misto konani kurzu/programu celozivotniho
vzdélavani.

Celkem 67 % respondentd ze vzorku nabizi alesponn jeden kurz nebo program
microcredentials, pfipadné stouto formou vzdélavani zacinaji. Nejvice programu
microcredentials poskytuje University at Buffalo (70 kurzl), Ghent University (44 kurzu)
a Wageningen University & Research (35 kurz().

Vyzvy, které se poji se zavadénim kurzt nebo programui microcredentials, se tykaji predevsim
problém( s administraci, s nedostatkem studujicich nebo neochotou hradit kurzovné,
pfipadné se jednalo o problémy se skloubenim pozadavkui trhu s oéekavanim studujicich
nebo problém s nejasnou definici microcredentials v pravnim zakotveni. Ze Skaly od 1 do 7
nakolik si respondenti mysli, Zze se u€astniklim po absolvovani kurzu nebo programu
microcredentials zlepsi Sance na zaméstnani (moznost 1 odpovidala odpovédi ,urcité ne”
a moznost 7 odpovidala odpovédi ,urcité ano®), byla primérna hodnota odpovédi 4, jedna se
tedy spiSe o stfedovou hodnotu.

Celkem 72 % vysokych 3kol, které poskytuji programy microcredentials, uznava vysledky ze
studia kurzd microcredentials do studijnich programd.

Za nabizené programy microcredentials udéluje kredity 82 % z nich. Vysoké Skoly, které za
své programy microcredentials udéluji kredity, uréuji poCet kreditd, které jsou za tyto kurzy
udélovany nejcastéji kombinaci tfi eventualit — po€et hodin stravenych na vyuce, pocet hodin
samostudia a studijni vystupy. Celkem 67 % zastupcu vysokych Skol, které za poskytované
programy microcredentials udéluji kredity, uvedlo, Ze kredity udélené za jejich kurzy
microcredentials Ize prevést na ECTS.

Skladani jednotlivych microcredentials do vétSich celki umoznuje University of Antwerpen,
Wageningen University & Research, University of Tallin a University of Sydney a Northeastern
University.

TFictvrté vysokych Skol, které kurzy microcredentials poskytuji, vydava za jejich absolvovani
doklady o absolvovani. VétSina z nich (75 %) vydava certifikaty pouze v digitalni podobé.
Vydavané doklady nejCasté&ji obsahuji identifikacni udaje studujiciho, nazev kurzu nebo
programu microcredentials a datum vydani dokladu, dale vydavajici autoritu a ziskané ECTS.
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7 Zavéry analyzy zahraniénich zkusenosti

Bez ohledu na ruznorodost systémui celozivotniho nebo dalSiho vzdélavani v jednotlivych
zemich je poskytovani kurzd oznacenych terminem microcredentials chapano v globalnim
ramci jako prilezitost pro vzdélavaci instituce, jak pruzné reagovat na rychle se ménici
poptavku po vzdélavani ze strany trhu prace i spole¢nosti.

Zahranic¢ni vzdélavaci instituce specifikuji zakladni faktory nezbytné pro vytvofeni jednotného
ramce pro poskytovani kurzi microcredentials.

» Z pohledu zaméstnavatele €i vzdélavaci instituce je dllezité, aby vzdélavaci programy
byly relevantni a aktualni, aby zaznamy studijnich vysledkd duvéryhodné, ovéfitelné
a vypovidajici, aby zaméstnavatel €i vzdélavaci instituce mohla snadno posoudit jejich
relevantnost.

» Z pohledu zaméstnance Ci studenta je dulezité, aby vzdélavaci programy byly flexibilni,
modularni, mensiho rozsahu, cilené na poptavané dovednosti a uplatnitelné na trhu
prace, aby dosazené studijni vysledky byly uznavany zaméstnavateli i jinymi
vzdélavacimi institucemi.

» Z pohledu vzdélavaci instituce je dulezité, aby se vzdélavaci programy fidily jasné
definovanymi kritérii, které umozni snadné posouzeni dosazenych studijnich vysledku
a jejich nasledné uznani.

» Z pohledu spolecnosti je dulezité, aby vzdélavaci programy otevrely cestu k dalSimu
vzdélavani dospélé populaci, ktera se zatim do dalSiho vzdélavani nezapojila, aby
podpofily mobilitu na trhu prace a umoznily osobam s noveé ziskanou kvalifikaci uplatnit
na stale se ménicim na trhu prace aktualné poptavané dovednosti.

7.1 Role vysokych skol

Z vysledkl prizkum trhu prace i predikci ohledné poptavanych dovednosti do budoucnosti
se muZe zdat, Ze diky rozdéleni terciarniho vzdélavani v Ceské republice na vy$si odborné
a vysokoskolské vzdélavani bude poskytovani dalSiho profesniho vzdélavani primarné
doménou vysSich odbornych skol. Srovnani obchodnich model vzdélavacich online platforem
a poskytovateld MOOC kurzl v8ak ukazuje, ze by to mély byt pravé vysoké Skoly, které se
na poskytovani téchto vzdélavacich program budou podilet. Zatimco vroce 2012 byl
obchodni model poskytovani MOOC kurzl zalozen na bezplatnych, volné dostupnych online
kurzech, v souCasnosti je prevazna cCast kurzl microcredentials placenych, je nabizena
vysokymi Skolami z celého svéta, a kromé dokladu o absolvovani microredentials umoznuje
ziskani kreditd uznatelnych pro dalSi vysokoskolské studium nebo dokonce ziskani online
vysokos$kolského titulu. PfestoZe se jedna o relativné novy model vzdélavani, je jiz nyni ziejmé,
Ze osvédcCeni microcredentials muze byt alternativou k vysoko$kolskym titulim a diky své
podstaté vytvaret flexibilni cesty k dalSimu vzdélavani a nabizet atraktivni FeSeni pro zvySovani
kvalifikace odpovidajici potfebam trhu prace.

7.2 Definice microcredentials

Termin ,micro-credential® se poprvé objevil ve vysledcich vyhledavani pomoci sluzby Google
jiz v roce 2013 a pfichodem pandemie Covid-19 se Cisla vysledkd vyhledavani tohoto pojmu
rapidné zvySila. Neznamena to vSak, ze by se zajem o kratke, cilené online kurzy objevil teprve
v poslednim desetileti. Jiz pfed rokem 2004 se ve vysledcich vyhledavani objevuji podobné
terminy jako ,Digital Badge® (digitalni odznak), ,Short Online Course® (kratky online kurz),
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»Alternative Credential” (alternativni osvéd¢&eni), ,Digital Credential“ (digitalni osvédéeni) nebo
.Micromasters*” (online kurzy vzdélavaci platformy edX) a poprvé v roce 2006 a zejména v roce
2014 ,Nanodegree” (online kurzy vzdélavaci platformy Udacity).!'® Termin ,micro-credential®
nebo ,microcredential“ se roz§ifil az s rapidnim nartustem nabidky online vzdélavacich kurzu.
Jeho popularita vedla fadu vefejnych i soukromych subjektu k tomu, Ze je zaCali pouzivat jako
,obchodni znaCku® pro své vlastni koncepty kratkych vzdélavacich aktivit zakoncenych
ziskanim néjakého druhu digitalniho osvéd&eni. Vzhledem k rGiznorodosti vyuZziti terminu
microcredentials proto neni podstatné, jak se tento novy model vzdélavani bude oznacovat,
ale co si pod timto pojmem predstavime.

7.3 Kiritéria pro kurzy microcredentials

Definice pojmu

» VSechny pfistupy se v podstaté shoduji na definici terminu ,microcredentials® jako
kratké vzdélavaci pfilezitosti. Slovo ,kratka“ nejlépe vystihuje definice projektu
MICROBOL, ktera misto ,kratkodobé* vzdélavaci pfilezitost, popisuje microcredentials
jako vzdélavaci pfilezitosti malého rozsahu.

» Terminem ,microcredentials“ se v8ak oznacuje nejen vlastni vzdélavaci pfilezitost, ale
i doklad, které ucastnik vzdélavani po uspésSném ukonceni ziska.

K zamysleni

V Cestiné se nabizi nékolik riznych moznosti pfekladu terminu microcredentials:

» Mikrokredit — nelze doporucit, protoze termin ,kredit® oznacuje i pujcky a napfiklad
v Némecku €i Polsku nabizi banky malé mikrop(j¢ky s nazvem mikrokredity.

» Mikrocertifikat — nelze doporudit, protoze termin ,certifikat® oznacuje pouze osvédéeni
udélované po uspédSném ukon&eni vzdélavaci pfilezitosti, nikoliv vzdélavaci pfilezitost.

» Mikrokvalifikace — Ize doporudit, protoze terminem ,kvalifikace* Ize oznacit nejen
osvédceni, ale i vlastni vzdélavaci pfilezitost.

Relevantnost a aktualnost

» V8echny ramce definuji microcredentials jako cilené vzdélavaci pfilezitosti, které
pruzné reaguji na aktualni poptavku ze strany zaméstnavatel( a trhu prace.

» NejlepSim zpusobem, jak zajistit relevantnost a aktualnost nabizenych vzdélavacich
pfilezitosti, je podle Doporuceni o evropském pfistupu k mikrocertifikatim spoluprace
se zaméstnavateli nebo jinymi partnery z pfisludnych hospodaiskych nebo socialnich
oblasti. V pfipadé novozélandského ramce je prokazani relevantnosti a aktualnosti
daného kurzu dokonce povinnou soucasti schvalovaciho procesu pro uznani kurzu
microcredentials. Aktualnost daného kurzu je pak feSena omezenim platnosti
»akreditace daného kurzu a jeho opétovnym posouzenim po uplynuti stanovené |haty
(1, 2 nebo 3 roky).

K zamysleni

» V Ceské republice se v tomto ohledu nabizi spoluprace napf. s pFislusnymi profesnimi
komorami.

116 Beirne, E., Nic Giolla Mhichil, M., Brown, M. (2020). Micro-credentials: An Evolving Ecosystem. Dublin City
University.
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B

Studljnl zatéez

Stanoveni studijni zatéze je jednim z kliovych kritérii pro transparentnost a uznavani
microcredentials napfi¢ vzdélavacimi institucemi, a to vramci Ceské republiky
i v zahranici.

» Pro posouzeni studijni zatéze se jevi jako nejvyhodnéjsSi vyuziti mezinarodné
uznavaného evropského kreditniho systému ECTS.

» Neexistuje jednotny pfistup k rozsahu udélovanych kreditd. Obecné vSak plati, Ze
minimalni pocet kreditl je vice nez 1 ECTS (EuroTeQ - 2 ECTS, Acceleration Plan —
3 ECTS) a maximalni 30 ECTS (Acceleration Plan) az 40 ECTS (NZQA).

K zamysleni

» Vzhledem k rlznému obsahu i rozsahu kurzt microcredentials nelze doporucit jednotny
rozsah udélovanych ECTS kreditl. Nemél by vSak klesnout pod 1 ECTS, protoze pak
by hrozilo riziko, Ze vzdélavaci pfilezitost nesplni kritéria pro ,samostatny” kurz
zakonceny udélenim osvédceni.

Zajisténi kvality

» V8echny pfistupy se shoduji na vyuziti ramcu kvalifikaci — narodnich ramcu kvalifikaci
NQF ¢i mezinarodné uznavanych ramcu jako je Evropsky ramec kvalifikaci EQF.

» Kuvalita poskytovanych kurzu je u vSech pfistupl zajiSténa primarné internimi procesy
zajisténi kvality jednotlivych institucich (akreditace, garanti studijnich program atd.)

K zamysleni

» Vysoké Skoly v Ceské republice jiz ze své podstaty zajistuji kvalitu poskytovanych
vzdélavacich pfilezZitosti.

» Nabizi se moznost poradat kurzy v podobé ,otiskd“ kurzd fadného studia, které jsou
akreditované nebo maji pfidéleného garanta.

Prenositelnost a uznavani

Ani jednotna a transparentni kritéria pro poskytovani kurzl microcredentials
a hodnoceni studijnich vystupU nezajisti uznavani studijnich vysledkud kurzli jinych
poskytovateld.

» Dulezitou roli hraje také divéra mezi jednotlivymi institucemi a dohoda zucastnénych
subjektd na vzajemném uznavani kurz( microcredentials (Acceleration Plan, aliance
evropskych univerzit nebo Evropské konsorcium poskytovateld MOOC kurza).

K zamysleni

» Vytvofeni jednotného narodniho ramce a metodiky a stanoveni jasnych kritérii je
minimum, které je nutné provést k zajisténi pfenositelnosti a uznavani microcredentials.

Online nabidka kurzu

V8echny projekty narodnich ramcl pro microcredentials pocitaji se zavedenim jednotné
online platformy s nabidkou kurzG microcredentials (Micro-credentials Suite, Micro-
credentials Portal, MicroCred Seeker).

» Jednotna online nabidka kurz( microcredentials je dal§im zpusobem zarucéeni kvality
poskytovaného kurzu, protoZe v nabidce jsou pouze kurzy, které splfiuji kritéria
pfislusného narodniho ramce.

K zamysleni

» P¥ivytvareni jednotné online platformy se Ize inspirovat podobnymi vzdélavacimi online
platformami poskytovateld MOOC kurzu, ktefi maji s provozovanim online platforem
dlouholeté zkuSenosti.
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Osvédéeni microcredentials

V8echny kurzy microcredentials maji hodnocené studijni vystupy, na zakladé kterych je
Uspésnym uUcastnikim vzdélavani udéleno osvédcéeni microcredentials.

» OsvédCeni ma u vSech poskytovatell kurz( microcredentials podobu digitalniho
zaznamu/digitalni stopy. VétSina poskytovateld umoziuje vlastni tisk fyzického
osvédceni, které je opatfeno logem poskytovatele (pfipadné logem zastfedujici
instituce) a obsahuje standardni prvky definované jednotnym ramcem.

» Definovani standardnich prvkl osvédc¢eni je dalSim zplsobem zaruceni pfenositelnosti
a uznavani osvédceni zaméstnavateli nebo jinymi vzdélavacimi institucemi.

K zamysleni

» VétSina jednotnych ramcl pro kurzy microcredentials obsahuje podobné povinné
standardni prvky.

» Vramci Evropy je vhodné vychazet pfi definovani povinnych standardnich prvkud
z Doporuéeni o evropském pfistupu k mikrocertifikatim pro celozivotni uceni
a zaméstnanost Rady Evropy.
Moznost staZeni a vlastniho tisku fyzického osvédceni se jevi jako preferovana forma
osobniho uchovavani osvédceni.

Reglstr osvédceni microcredentials

Jednotny zplUsob uchovavani digitalnich zaznamd o absolvovani  kurzl
microcredentials zarucuje jejich dlivéryhodnost u zaméstnavatelu i jinych poskytovatel(
vzdélavani a zaru€uje snadny zpUsob sdileni studijnich vysledkl a posouzeni, zda jsou
pro danou profesi &i studijni program dostate¢né relevantni.

» RuUzni poskytovatelé kurzG microcredentials vyuzivaji rizné zpusoby uchovavani
a sdileni digitalnich zaznamd.

» Uchovavani zaznam( v jednotném registru je dalSim zplsobem zaruceni
prenositelnosti a uznavani osvédceni.

» Digitalni zaznamy Ize sdilet prostfednictvim digitalni ID platformy Europass, digitalnich
penézenek, digitalnich odznaku &i profesnich socialnich siti jako Linkedin.

K zamysleni

» Vytvoreni jednotného narodniho registru posili davéryhodnost udéleného osvédceni.
» Adekvatni zpUsob ke sdileni digitalnich studijnich zaznama se jevi platforma Europass.

Radné vysokoskolské studium

Nékteré zahrani¢ni univerzity umoznuji u€astnikim vzdélani online u€ast na fadném
vysokoSkolském studiu na urovni Evropského ramce kvalifikaci EQF 6 (bakalarské
studium) a EQF 7 (magisterské studium).

» Jiné zahrani¢ni univerzity umoznuji uznani pfechoziho vzdélavani vramci kurzl
microcredentials a dalSi pokraCovani viadném studiu, které vede az Kk ziskani
vysokoskolského titulu.

» Vyuziti strukturovaného modularniho vzdélavani se jevi jako nejlep$i moznost, jak
zatraktivnit celozivotni vzdélavani a zpfistupnit ho SirSi vefejnosti.

K zamysleni

» Zavedeni modularni organizace vyuky neznamena automaticky nahrazovani tradi¢nich
studijnich programu kurzy microcredentials.

» Jako nejlepSi moznost se jevi rozliSovani kurzi microcredentials v ramci fadného studia
a v ramci celozivotniho nebo dalsiho vzdélavani.

» Kurzy zakonCené osvédCenim microcredentials Ize nabizet v ramci fadného studia jako
prakticky ,bonus” - ziskani uznatelné formalni kvalifikace jizZ béhem studia, které neni
podminéno dokonceni celého studijniho programu a ziskani vysokoSkolského titulu.
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Priloha 1: Tabulkova cast

Tabulka 1: Ué&ast dospélé populace 25-64 let ve formalnim vzdélavani za poslednich
12 mésict (2016)

Procento dospélé populace ve véku 25-64 let, ktefi se v poslednich 12 mésicich k datu Setfeni
vroce 2016 ucastnili dalsiho formalniho vzdélavani a priamérny pocet hodin, ktery
vzdélavanim stravili.

Ugast Ve | brimarmy Litva 2,4 % 414
formalnim . .
.. . . |poéet hodin Bosna a o
vzdélavani (12 mésica) Hercegovina 2,2% 357
- Rumunsko 1,7 % 457
Finsko 14,2 % 342 .
- Albanie 1,7% 507
Svédsko 13,8 % 462
i Slovensko 1,5% 499
Dansko 13,5% 370
Norsko 12,1 % 224
Sl 11,9 % 169
kralovstvi
Spanélsko 9,8 % 284
Nizozemi 9,0% 328
Irsko 8,6 % 329
Lucembursko 8,6 % 298
Svycarsko 8,5 % 532
Madarsko 7.3 % 322
Malta 7.2 % 245
Belgie 6,8 % 325
Estonsko 6,2 % 507
Rakousko 6,2 % 457
Slovinsko 6,0 % 375
EU pramér 5,8 % 398
Turecko 50% 229
LotySsko 4,4 % 375
Polsko 4,4 % 464
Chorvatsko 4,0 % 442
Portugalsko 4,0 % 653
Makedonie 4,0 % 25
Recko 3,7% 468
Némecko 35% 872
Francie 3.4 % 519
Italie 3.0% 394
Kypr 3,0% 247
Srbsko 3,0% 381
Bulharsko 2,9% 449
Ceska 25% 338
republika
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Tabulka 2:

Rozdéleni obyvatelstva 24-64 let podle dosazeného vzdélani (2021)

Procento dospélé populace ve véku 25-64 let, ktefi se v poslednich 12 mésicich k datu Setfeni
vroce 2016 ucastnili dalSiho neformalniho vzdélavani a primérny pocet hodin, ktery
vzdélavanim stravili.

Ceska republika 5,6
Slovensko 6,7
Chorvatsko 12,8
Rumunsko 19
Polsko 6,8
Srbsko 17,1
Madarsko 13,7
Bulharsko 16,6
Némecko 15,2
LotySsko 7,8
Rakousko 14,1
Slovinsko 8,7
Litva 51
Estonsko 10,5
Finsko 11,1
EU primér 20,7
Recko 20,2
Italie 37,3
Svycarsko 12,6
Francie 17,8
Svédsko 12,5
Déansko 17,6
Island 18
Kypr 15,4
Nizozemi 19,4
Belgie 18,5
Norsko 17,6
Irsko 12,5
Malta 37,1
Lucembursko 19,7
Portugalsko 40,5
Spanélsko 36,1
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68
65,4
62,3
62,2

60

58

57
53,8
53,8
53,2
51,3

51
49,5
48,3
46,6
45,9
45,2
42,7
42,4
41,5
40,9
40,3
39,4
37,6
37,5
36,7
35,2
34,8
31,1
29,8
28,4
23,2

VysSi odborné a

vysokoskolské

26,4
27,9
24,9
18,8
33,2
24,9
29,3
29,6
30,9

39
34,6
40,3
45,4
41,2
42,3
33,4
34,6

20

45
40,7
46,7

42
42,6

47
43,1
44,9
47,2
52,7
31,7
50,5
31,1
40,7



Tabulka 3: Ué&ast dospélé populace 24-64 let v neformalnim vzdélavani za poslednich
12 mésict (2016)

Procento dospélé populace ve véku 25-64 let, ktefi se v poslednich 12 mésicich k datu Setfeni
vroce 2016 ucastnili dalSiho neformalniho vzdélavani a primérny pocet hodin, ktery
vzdélavanim stravili.

Uéfast A Albanie 82% 95

e e, e

vzdélavani | (12 mésict) Rumunsko 5.6 % 37
Svycarsko 67,5 % 71
Nizozemi 61,5 % 62
Rakousko 58,4 % 87
Svédsko 56,5 % 56
Norsko 54,9 % 50
Madarsko 52,5 % 54
Némecko 50,2 % 68
Francie 50,0 % 75
Irsko 49,7 % 36
Finsko 47,7 % 78
Spojené kralovstvi 47,5 % 91
Kypr 47,2 % 48
LotySsko 45,7 % 76
Lucembursko 45,3 % 78
Slovensko 45,0 % 36
Ceska republika 44.6 % 35
Portugalsko 44,4 % 80
Déansko 43,8 % 82
Slovinsko 43,6 % 142
EU pramér 42,0 % 77
Belgie 41,4 % 85
Estonsko 41,2 % 52
Italie 40,6 % 89
Spanélsko 39,1 % 106
Malta 33,8 % 82
Chorvatsko 29,8 % 72
Litva 26,5 % 42
Polsko 22,9 % 78
Bulharsko 225 % 59
Srbsko 18,2 % 36
Turecko 17,8 % 116
Recko 14,0 % 63
Makedonie 10,4 % 54
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Tabulka 4: Ué&ast dospélé populace 25-64 let v dal$im vzdélavani a vile k zapojeni do
vzdélavani (2016)

Procento dospélé populace ve véku 25-64 let, ktefi se v poslednich 12 mésicich k datu Setfeni
v roce 2016 Uc¢astnili dalSiho vzdélavani a jejich vule k (dalSimu) zapojeni do vzdélavani.

Celkova - . - . Neucastnil | Neucastnil
Ucastnil se | Ucastnil se

ucast v se, ale se ani se Bez
achce se anechce

dalSim a&astnit se ucastnit chce se nechce odpovédi
vzdélavani ucastnit ucastnit (%)

vice (%) vice (%)

(%) (%) (%)

Svycarsko 69 24 45 9 21
Nizozemi 64 15 49 7 27
Svédsko 64 20 43 10 25
Rakousko 64 22 38 10 30
Finsko 54 15 39 13 32
Spojené kralovstvi 52 26 26 17 31
Némecko 52 9 42 6 42
Kypr 48 33 15 27 24
Lucembursko 48 27 21 14 34
LotySsko 48 25 23 17 35
Ceska republika 46 7 39 6 48
Portugalsko 46 27 20 21 33
Slovinsko 46 22 23 6 48
Slovensko 46 12 35 8 46
Spanélsko 43 9 33 10 45
EU pramér 41 15 26 13 46
Malta 36 13 19 17 47
Chorvatsko 32 10 22 14 54
Litva 28 5 23 5 67
Polsko 25 12 12 13 62
Bulharsko 20 5 20 5 69
Srbsko 20 10 10 25 56
Recko 17 6 10 13 70
Makedonie 13 6 5 15 72
Rumunsko 7 3 4 18 75
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Tabulka 5: Ué&ast dospélé populace 24-65 let v dal$im vzdélavani podle dosazeného
vzdélani

Procento dospélé populace ve véku 25-64 let, ktefi se v poslednich 12 mésicich k datu Setfeni
v roce 2016 ucastnili dalSiho vzdélavani, podle dosazeného vzdélani.

Celkova Ucast Vy$Si odborné
(%) Zakladni (%) Stredni (%) a vysokoskolské
%

Svycarsko 69,1 34,7 64,1 85,9
Nizozemi 64,1 38,3 63,3 81,2
Svédsko 63,8 45,1 59,4 79,5
Norsko 60,0 42,7 58,1 74,1
Rakousko 59,9 31,3 57,1 77,6
Madarsko 55,7 41,6 53,9 67,3
Finsko 54,1 36,3 50,3 66,0
Irsko 53,9 28,0 46,4 69,6
Spojené kralovstvi 52,1 28,1 46,5 68,1
Né&mecko 52,0 27,4 48,7 68,6
Francie 51,3 25,1 47,4 72,1
Dansko 50,4 31,6 43,8 66,9
Kypr 48,1 24,4 41,9 64,2
Lucembursko 48,1 21,1 41,2 69,8
Loty$sko 47,5 26,7 39,2 65,9
Ceska republika 46,1 16,2 42,5 66,5
Portugalsko 46,1 31,5 56,7 71,0
Slovinsko 46,1 14,7 40,6 71,0
Slovensko 46,1 - 43,4 61,7
Belgie 45,2 20,3 40,2 65,2
EU pramér 44,6 23,4 40,8 65,1
Estonsko 44,0 23,5 35,4 60,6
Spanélsko 43,4 23,8 42,7 63,8
Italie 41,5 21,2 46,6 72,0
Malta 36,3 24,3 40,3 65,6
Chorvatsko 31,8 7,4 25,7 61,3
Litva 27,9 - 15,8 46,4
Polsko 25,5 5,4 16,9 48,1
Bulharsko 24,6 7,6 22,3 38,2
Turecko 20,9 11,4 28,7 48,9
Srbsko 19,8 - 14,2 39,9
Recko 16,7 3,0 16,0 30,8
Makedonie 12,7 1,0 10,3 36,3
Albanie 9,2 2,0 7,0 32,3
Bosna a Hercegovina 8,7 0,9 7,2 31,2
Rumunsko 7,0 1,0 6,3 15,8
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Tabulka 6:

Uéast dospélé populace 24-65 let ve vzdélavani zaméstnanct (2020)

Procento dospélé populace ve véku 25-64 let, ktefi se vroce 2020 uc€astnili vzdélavani
zameéstnancu v podnicich a primérny pocet hodin, ktery vzdélavanim stravili.

Ceska republika

Spanélsko

Lucembursko

Norsko
Belgie
Svédsko
Slovensko
Slovinsko
Francie
Italie
Némecko
Portugalsko
EU pramér
Nizozemi
Irsko
Rakousko
Estonsko
LotySsko
Kypr
Finsko
Polsko
Malta

Litva
Dansko
Srbsko
Chorvatsko
Bulharsko
Madarsko

Rumunsko

Severni Makedonie

Recko

90

82,8
65,0
56,9
51,9
50,7
50,5
48,7
47,2
46,6
44,6
43,7
42,6
42,4
39,2
37,1
34,9
31,3
30,7
30,3
29,1
28,8
27,8
26,4
25,5
24.8
24,2
23,0
18,1
17,4
17,0
11,8

Primérny pocet hodin vzdélavani

(na 1000 odpracovanych hodin)

10,1
7.8
4,4
4,6
2,4
3,7
3,5
3,1
4,0
3,6
2,2
2,5
3,3
3,0
3,6
3,3
2,2
1,6



Tabulka 7: Ué&ast dospélé populace 24-65 let v dal$im vzdélavani za posledni
4 mésice roku v letech 2012-2021

Procento dospélé populace ve véku 25-64 let, ktefi se v poslednich 4 mésicich k datu Setfeni
daného roku ucastnili dalSiho vzdélavani.

(%)
fre o o o o o o o o e
Svédsko 270 284 292 294 296 304 31,4 343 286 34,7
Finsko 255 249 251 254 264 274 285 290 27,3 305
Nizozemi 169 179 183 189 188 19,1 191 195 188 26,6
Island 28,1 263 263 281 247 236 215 222 203 239
Svycarsko 29,1 293 305 308 314 31,2 316 323 276 228
Dansko 316 315 319 315 280 269 235 253 200 223
Norsko 204 208 201 201 196 199 19,7 193 164 195
Slovinsko 13,8 12,5 12,1 11,9 11,6 12,0 11,4 11,2 8,4 18,9
Estonsko 128 126 116 119 153 168 193 196 16,6 184
Lucembursko 14,2 14,6 14,5 18,0 16,8 17,2 18,0 19,1 16,3 17,9
Spojené kralovstvi 16,3 16,6 16,3 157 144 143 146 14,8 - -
Rakousko 14,2 141 143 144 149 158 151 14,7 11,7 146
épanélsko 11,2 11,4 10,1 9,9 9,4 9,9 10,5 10,6 11,0 14,4
Malta 7,2 7,7 7,7 7.4 78 10,6 109 119 11,0 139
Irsko 7,5 7,6 7,0 6,5 6,5 90 125 1266 11,0 13,6
Portugalsko 10,5 9,7 9,6 9,7 9,6 98 10,3 105 10,0 129
Francie 57 178 184 186 188 18,7 18,6 195 13,0 11,0
EU pramér 8,2 99 101 10,1 10,3 104 10,6 10,8 9,1 10,8
Belgie 6,9 6,9 7,4 6,9 7,0 8,5 8,5 8,2 74 10,2
Italie 6,6 6,2 8,1 7.3 8,3 7.9 8,1 8,1 7,2 9,9
Kypr 7,7 7,2 7,1 7,5 6,9 6,9 6,7 5,9 4,7 9,7
LotySsko 7,2 6,8 5,6 57 7.3 7,5 6,7 7.4 6,6 8,6
Litva 54 59 51 5,8 6,0 5,9 6,6 7,0 7,2 8,5
Némecko 7,9 7,9 8,0 8,1 8,5 8,4 8,2 8,2 7,7 7,7
Madarsko 2,9 3,2 3,3 7,1 6,3 6,2 6,0 5,8 51 5,9
Ceska republika 11,1 10,0 9,6 8,5 8,8 9,8 8,5 8,1 55 5,8
Polsko 4,5 4,3 4,0 35 3,7 4,0 57 4,8 3,7 54
Chorvatsko 3,3 3,1 2,8 3,1 3,0 2,3 2,9 3,5 3,2 51
Rumunsko 14 2,0 15 1,3 1,2 11 0,9 1,3 1,0 4,9
Slovensko 3,2 3,1 3,1 3,1 29 3,4 4,0 3,6 2,8 4,8
Srbsko 3,6 3,9 4,4 4,8 51 4,4 4,1 4,3 3,7 4,8
Recko 3.3 3,2 3,2 3.3 4,0 4,5 4,5 3,9 4,1 3,5
Bulharsko 1,7 2,0 2,1 2,0 2,2 2,3 2,5 2,0 1,6 1,8
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Tabulka 8: Pocet u€astniki a kurza MOOC a zapojenych univerzit v letech 2015-2021

Pocet kurzi MOOC ve stovkach, pocet u€astnikd kurzi MOOC v milionech a pocet vysokych
Skol zapojenych do poskytovani online kurzl prostfednictvim nejvétsich poskytovateld MOOC
kurz(. Sbér dat provedla vzdélavaci platforma Class Central na zakladé nabidek poskytovatell
MOOC kurzl (Coursera, edX, FutureLeran, Swayam, Udacity, XuetangX, Canvas Network

a dalSich).

Pocet kurzu
(ve stovkach)

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

68,5
94
114
135
163
194

Pocet Gcastnikl
(v milionech)

IHHHHIIHHHHHHHIIIIIIIII
5 500

58

81

101
120
180
220

700
800
900
900
950
950

Tabulka 9: Pocet online MOOC kurzli zakonéenych univerzitnim titulem 2017-2021

PocCet kurzd MOOC zakon&enych bakalafskym nebo magisterskym titulem nabizenych
univerzitami prostfednictvim tfi nejvétSich poskytovatel(l Coursera, edX, FutureLearn.

2017
2018
2019
2020
2021

9
10
13
13

Tabulka 10: Podil MOOC kurzi podle obort 2015-2021

18
23
28
22

11
16
25
34

Procentualni podil MOOC kurzt podle oboru nabizenych nejvétSimi poskytovateli MOOC

kurzt v letech 2015-2021.

(%)

Obchod a management
Informacni technologie
Socialni védy

PFirodni védy
Humanitni védy
Vzdélavani a ucitelstvi
Zdravotnictvi a medicina
Strojirenstvi

Umeéni a design
Matematika

16,80 %
17,18 %
10,80 %
11,30 %
9,41 %
9,36 %
8,27 %
6,11 %
6,73 %
4,09 %

19,30 %
17,40 %
9,82 %
10,40 %
9,82 %
9,26 %
7,68 %
6,32 %
6,47 %
3,64 %

18,50 %
19,90 %
10,60 %
10,00 %
9,50 %
8,50 %
7,20 %
7,10 %
5,50 %
3,30 %
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18,20 %
20,40 %
11,50 %
9,40 %
9,40 %
8,60 %
7,20 %
7,00 %
5,00 %
3,10 %

19,70 %
19,80 %
11,00 %
9,20 %
8,90 %
8,00 %
7,80 %
7,40 %
5,20 %
2,90 %

20,40 %
19,30 %
11,40 %
9,50 %
9,10 %
7,90 %
7,70 %
7,60 %
4,40 %
2,90 %

20,90 %
20,20 %
11,20 %
9,50 %
9,00 %
7,40 %
7,30 %
7,30 %
4,30 %
2,90 %



Tabulka 11: Vyuziti internetu k absolvovani online kurzti v Evropé

Procentualni podil uéastnikGl vzdélavani, Srovnani evropskych zemi podle
ktefi vyuzili internet k absolvovani online procentualniho podilu uc€astnik( vzdélavani,
kurzu v letech 2011-2022. ktefi vyuzili internet k absolvovani online kurzu

v letech v roce 2022.

Rok Pocet ucastnikl online
kurzii (% m Poéet Géastnikt online

2011 4,67
2013 5,34 Nizozemi 35,33
2015 51 Finsko 30,66
2016 5,52 Irsko 29,86
2017 6,53 Spanélsko 27,26
2019 8,44 Norsko 26,39
2020 13,17 Slovinsko 26,08
2021 18,6 Estonsko 25,58
2022 16,42 Svédsko 23.86
Malta 22,62
Recko 21,74
Belgie 21,07
Rakousko 19,98
Italie 18,89
Lucembursko 18,77
Ceska republika 16,94
EU primér 16,42
Portugalsko 16,16
Kypr 15,88
Litva 14,83
Slovensko 14,79
Francie 14,75
Dansko 14,67
LotySsko 13,32
Madarsko 11,83
Chorvatsko 10,71
Cerné hora 9,64
Némecko 9,6
Polsko 8,39
Srbsko 8,16
Bulharsko 7,61
Turecko 6,61
Rumunsko 3,27

93



Tabulka 12: Poéty studentl zapsanych do terciarniho vzdélavani v letech 2011-2021

Pocty studentl zapsanych do terciarniho vzdélavani v letech 2011-2021 v USA v milionech,
v Evropské unii v milionech a v Ceské republice v desetitisicich.

R USA EU pramér 27 zemi Ceska republika
(0]74 . - e s s
v milionech v milionech v desetitisicich

2013 19,467 9,818 26,773
2014 19,175 9,88 25,633
2015 19,101 10,466 23,689
2016 19,196 10,441 22,12
2017 18,398 10,474 20,607
2018 18,908 10,488 19,361
2019 18,289 10,658 18,783
2020 17,674 10,75 19,067

Tabulka 13: Pracovni prilezitosti v ramci evropskych zemi (27 zemi) v letech 2018-
2030

Pracovni pfilezitosti pfedstavuji souCet novych pracovnich mist a pracovnich mist, ktera
vznikaji v dasledku odchodu lidi z pracovnich mist z riznych divodu (odchod do ddchodu,
migrace apod.) V praxi je podil nahrazeni odchazejiciho zaméstnance mnohem vys3i nez podil
novych pracovnich mist. ProtoZe je obtiZné odhadnout po€et osob odchazejicich z pracovnich
pozic na ro¢ni bazi, nahrazeni odchazejicich zaméstnancu je uvedeno pro obdobi 2018-2030.

. I Nahrazeni odchazejiciho |Celkovy pocet pracovnich
- Nova pracovni mista - ey -
Kvalifikace o zameéstnance prilezitosti
(v milionech) o o
v milionech

Nizka -7,325 16,723 9,398
Stredni -3,29 46,876 43,586
Vysoka 19,684 37,276 56,96

Tabulka 14: Poéty kurzi microcredentials 2017-2021

Pocty kurzu, které jsou zakon&eny udélenim osvéd&eni microcredentials, které nabizely ftfi
nejvétsi poskytovatelé MOOC kurzl — Coursera, edX a FutureLearn, a pocet online MOOC
kurz(, které umozniuji ziskani vysokoskolského titulu.

174 257 9

2017 22

2018 37 231 313 38
2019 49 292 420 49
2020 86 385 610 66
2021 180 480 910 69
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Priloha 2: Seznam oslovenych univerzit

1 Velka Britanie  University of Glasgow SEC Upskilling Project

2 University of Kent Global and Lifelong Learning

3 University of Birmingham University Executive Board

4 University of Edinburgh Centre for Open Learning

5 University of Manchester Flexible Learning

6 Irsko University College Cork Adult Continuing Education

7 University of Dublin Access & Lifelong Learning

: Conte oAb Learing and

9 Maynoonth University Postgraduate Academic Programmes
10 Trinity College Dublin Trinity Teaching and Learning

11 Nizozemi Utrecht University Lifelong Learning UU

12 Delft University of Technology Extension School

13 Wageningen University & Research Education for professionals

14 University of Groningen gtg;tg::xc/hDepartment of Education &
15 Eindhoven University of Technology = Professional Education

16 Némecko Technical University of Munich TUM Institute for LifeLong Learning
17 Technical University of Hamburg gr(]a(;)iri]tcgligtngfLF;ra()rzeiﬁzlonal Education
18 University Leipzig Department of Distance Learning

19 University of Potsdam Continuing Education

20 University of Heidelberg Lifelong Learning

21 Dansko Technical University of Denmark DTU Learn for Life

22 Aalborg University Continuing Education

23 University of Copenhagen Continuing and Professional Education
24 University of Southern Denmark Lifelong Learning

25 Copenhagen Business School Lifelong Learning

26 Finsko University of Helsinki Continuous Learning

27 Tampere University Ciontinuing Education

28 University of Turku Open University

29 University of Jyvaskyla Open University

30 Lappeenrania Universit of Open University

31 Svédsko Linkoping University ECIU Collaboration

32 Karolinska Institute Executive and Professional Education
33 Norsko University of Stavange ECIU Project

34 Universitetet i Sgrgst-Norge Educ Project

35 Belgie University of Antwerpen Nova Academy

36 Ghent University Academies for Lifelong Learning

37 Vrije Universiteit Brussel Lifelong Learning
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https://www.gla.ac.uk/study/uofgupskilling/
https://www.kent.ac.uk/global-lifelong-learning/
https://www.ed.ac.uk/lifelong-learning
https://www.staffnet.manchester.ac.uk/flexible-learning/
https://www.ucc.ie/en/ace/
https://www.ucd.ie/all/
https://www.universityofgalway.ie/adult-learning/
https://www.universityofgalway.ie/adult-learning/
https://professionals.uu.nl/en/info/incompany
https://www.tudelft.nl/extension-school
https://www.wur.nl/en/education-programmes/education-for-professionals.htm
https://www.rug.nl/about-ug/organization/university-services/soo
https://www.rug.nl/about-ug/organization/university-services/soo
https://www.tue.nl/en/education/professional-education
https://www.tum.de/en/lifelong-learning/
https://www.ew.uni-hamburg.de/en/einrichtungen/ew3.html
https://www.ew.uni-hamburg.de/en/einrichtungen/ew3.html
https://www.uni-potsdam.de/en/studium/what-to-study/continuing-education
https://www.uni-heidelberg.de/en/study/lifelong-learning
https://learnforlife.dtu.dk/english
https://www.en.aau.dk/education/continuing-education
https://continuing-education.ku.dk/
https://www.sdu.dk/da/uddannelse/efter_videreuddannelse
https://www.cbs.dk/en/alumni/benefits-and-offers/lifelong-learning
https://www.helsinki.fi/en/admissions-and-education/continuous-learning
https://www.tuni.fi/en/study-with-us/continuing-education
https://www.utu.fi/en/open-university-studies
https://www.avoin.jyu.fi/en
https://www.lut.fi/en/studies/open-university
https://education.ki.se/about-executive-and-professional-education
https://www.uis.no/en/eciu-university
https://educalliance.eu/
https://nova-academy.be/en
https://www.ugent.be/en/programmes/lifelong-learning/academies-lifelonglearning.htm
https://www.vub.be/en/studying-vub/all-study-programmes-vub/combining-work-and-study-vub/academic-programmes-for-working-students/lifelong-learning-options

Ecole Polytechnique Fédérale de

Digital Vocation, Education and

38 RSENCHIEES Lausanne Training

39 University of Zurich Continuing education

40 University of Bern Continuing Education

41 ETH Zurich School for Continuing Education

42 Estonsko University of Tallin School of Educational Sciences

43 University of Tartu Lifelong Learning Centre

44 Tallinn University of Technology EuroTeQ Project

45 Litva Kaunas University of technology ECIU

46 LotySsko University of Latvia geengt;i?;ig%gggg%;?%ﬁatﬁn of
47 Francie PSL Université Paris Lifelong Learning

48 Université Grenoble Alpes :?;:)epcrté?]?igsealgeformatlon continue et de
49 University of Orléans Continuing Education Service SEFCO
50 Ecole Polytechnique (I'X) EuroTeQ

51 Groupe INSA ECIU

52 University Paris Nanterre Educ Project

53 Université de Rennes 1 Educ Project

54 Italie University of Trento ECIU

55 University of Milano-Bicocca Lifelong learning

56 University of Cagliari Educ Project

57 Spanélsko Autonomous University of Barcelona ECIU

58 Universitat Oberta de Catalunya elLearning Innovation Center

59 Universitat Jaume Educ Project

60 Portugalsko University of Lisbon Lifelong learning

61 University of Porto Multidisciplinary Training Programme
62 Polsko Lodz University of Technology ECIU

63 Novy Zéland University of Otago Distance larning

64 University of Auckland Lifelong learning

65 University of Canterbury Lifelong learning

66 Victoria University of Wellington Lifelong learning

67 The University of Waikato Adult Learning

68 Australie University of Melbourne Professional Development

69 University of Queensland Lifelong learning

70 University of Sydney Lifelong learning

71 University of Adelaide Professional and Continuing Education
72 Curtin University Egzggiigapre'u and Continuing

73 USA University at Buffalo Office of Microcredentials

74 Harvard University Professional and Lifelong Learning
75 University of California, Irvine Division of Continuing Education

76 Northeastern University Egﬂézrﬂt;)r: g‘ne d El'uziltgr?t Osftgger;;

77 Georgia Institute of Technology Georgia Tech Online
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https://www.epfl.ch/labs/ml4ed/1302-2/
https://www.epfl.ch/labs/ml4ed/1302-2/
https://www.weiterbildung.uzh.ch/en.html
https://www.unibe.ch/weiterbildung/auf_einen_blick/index_ger.html
https://sce.ethz.ch/en/
https://ut.ee/en/lifelong-learning
https://eciu-en.ktu.edu/about-eciu-university/
https://psl.eu/en/education/find-your-curriculum/life-long-learning
https://www.univ-orleans.fr/en/sefco/discover/sefco
https://www.polytechnique.edu/en
https://fr.wikipedia.org/wiki/Groupe_INSA
https://educalliance.eu/
https://educalliance.eu/
https://en.wikipedia.org/wiki/University_of_Trento
https://www.unitn.it/en/ECIU
https://en.unimib.it/education/postgraduates/advanced-education-school/lifelong-learning
https://educalliance.eu/
https://www.uab.cat/eciu-university/
https://www.uoc.edu/portal/en/elearning-innovation-center/index.html
https://educalliance.eu/
https://www.ulisboa.pt/en/info/lifelong-learning-0
https://www.up.pt/portal/en/study/prr-impulses/uportos-multidisciplinary-training-programme/
https://eciu.p.lodz.pl/en
https://www.otago.ac.nz/distance/index.html
https://www.auckland.ac.nz/en/alumni/get-involved/lifelong-learning.html
https://www.canterbury.ac.nz/arts/qualifications-and-courses/lifelong-learning/
https://www.wgtn.ac.nz/engage/public/lifelong-learning
https://www.waikato.ac.nz/study/subjects/adult-learning
https://www.unimelb.edu.au/professional-development
https://alumni.uq.edu.au/life-long-learning
https://www.sydney.edu.au/engage/alumni/lifelong-learning.html
https://www.adelaide.edu.au/pace/
https://pll.harvard.edu/
https://cps.northeastern.edu/academics/schools-centers/cfhets/#_ga=2.2371824.1999431789.1668615818-1399511811.1668615817
https://pe.gatech.edu/georgia-tech-online

78 Kanada University of Toronto School of Continuing Studies
79 University of Waterloo Centre of Extended Learning
80 York University School of Continuing Studies
81 Athabasca University PowerED

82 McGill University School of Continuing Studies
83 Madarsko University of Pécs Educ Project
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https://learn.utoronto.ca/
https://uwaterloo.ca/extended-learning/lifelong-learning
https://continue.yorku.ca/
https://powered.athabascau.ca/
https://www.mcgill.ca/continuingstudies/
https://educalliance.eu/

Priloha 3: Dotaznik

Prvni ¢ast: Informace o kurzech/programech celozivotniho vzdélani

1. Kolik kurzt/programii CZV roéné realizujete v ramci vasi instituce?
» 1-25
» 26-50
» 51-100
» 100+
2. Jakym zptisobem kurzy/programy CZV propagujete?
» webové stranky na$i instituce
» hewsletter
» socialni média, pracovni portaly, konkrétni firma
» tiskoviny (noviny, ¢asopisy...)
» jiné, uvedte:
3. Jaké zaméreni kurzy/programy CZV maji?
» zamérené na vykon povolani
» zajmové
» jiné — uvedte
4. Jakou formou kurzy/programy CZV realizujete?
» in person (vyuka probiha za osobni G¢asti U€astniku i lektora)
» online (vyuka probiha v on-line, virtudlnim prostiedi)
» hybridni (vyuka je zaloZena na kombinaci osobni a virtualni, on-line Uc¢asti i¢astnik()
» blended (kombinovana vyuka, kdy ¢ast probiha v on-line prostfedi, ¢ast probiha za
osobni uc¢asti ucastniki i lektora)
5. Jaka je pramérna éasova dotace kurzG/programd CZV?
» 1-15 vyucovacich hodin
» 16 - 50 vyucovacich hodin
» 51 -100 vyucovacich hodin
» 100 + vyu€ovacich hodin
» Nelze jednoznaéné uréit.
6. Jakym zplisobem je zajisténa kvalita kurzii/programii CZV?
» Oteviena odpovéd:
7. Kdo se uéastni kurzt/programt CZV?
» studenti
» zaméstnanci a pracujici osoby
» zahraniCni UCastnici
» jiné, uvedte:
8. Jaké prerekvizity jsou pro pfijeti do kurzi/programi CZV nezbytné?
» nejnizSi dosazené vzdélani
» Vvék
» Zzadné
> jiné, uvedte:
9. Udélujete za absolvovani kurzi/programi CZV kredity?
» Ano
» Ne
10. Podle jakého kreditniho systému?
» Oteviena odpovéd
11. Podle jakych parametri stanovujete poéet kreditti za absolvovani kurzi/programt CZV?
» zohledné&ni hodinové délky trvani programu CZV
» zohlednéni hodinové délky pfipravy ucastnikl na vzdélavani a zakonceni
» zohlednéni formy zakonc&eni (odevzdani prace, zkouska, ...)
» jiné, uvedte:
12. Jsou kredity udélované za absolvovani kurzi/programG CZV prevoditelné do systému

ECTS?
» Ano
» Ne
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13.

Jaky je pomér pro prevod kreditii do ECTS?
» Oteviena odpovéd:

14. Vydavate doklad o absolvovani kurzi/program CZV?
» Ano
» Ne
15. Vydavate doklad o absolvovani kurzii/program CZV v cizim jazyce?
» Ano
» Ne
16. V jakych jazycich doklad o absolvovani kurzt/programi CZV vydavate?

» Oteviena odpovéd:

17.

Jaky typ dokladu vydavate absolventtim kurzid/programii CZV?
» Oteviena odpovéd:

18.

V jakém formatu vydavate doklad o absolvovani kurzG/programi CZV?
» pouze v tisténé podobé
» pouze v elektronické podobé
» jak v tisténé, tak v elektronické podobé

19.

Evidujete vydané doklady o absolvovani kurzti/programi CZV?
» Ano
» Ne

20.

Jakym zpGsobem doklady o absolvovani kurzt/programi CZV evidujete?
» Oteviena odpovéd:

21.

Vydavate, je-li to relevantni, k dokladu o absolvovani kurzG/programi CZV dodatek vypis
predméti (obdoba diploma supplement)?

» Ano

» Ne

22.

V jakém pripadé dodatek vydavate?
» Oteviena odpovéd:

23.

Jsou na dokladu o absolvovani kurzii/programt CZV stanoveny povinné polozky?
» Ano
» Ne

24,

Ktera autorita tyto povinné polozky stanovuje?
» Oteviena odpovéd.

25.

Vyberte prosim, jaké polozky uvadite na dokladu o absolvovani kurzd/programi CZ.
(vyberte 1 nebo vice poloZek a uvedte, zda jsou povinné)
» Nazev vzdélavaci instituce

Sidlo vzdélavaci instituce

Identifikacni Cislo instituce

Poradové Cislo vydavaného osvédceni

Jméno a pfijmeni absolventa

Datum a narozeni absolventa

Misto narozeni absolventa

Nézev vzdélavaciho programu

Datum vydani dokladu

Razitko vzdélavaci instituce

Popis opravnéného pracovnika

Datum zahajeni a datum ukonc¢eni vzdélavani

Pocet hodin

Misto konani

Jméno lektora

Zpusob ukonéeni akce

Jiné, uvedte jaké:

VYVYVYVYVYYVYYVYYVYYVYVYVYVYYYY

26.

Kdo za vasi instituci podepisuje doklady o absolvovani kurzid/programii CZV?
» Oteviena odpovéd:
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Druha éast: Informace o kurzech/programech microcredentials (v ramci CZV)

27.

Ma vase instituce v nabidce CZV kurzy/programy microcredentials?
» Ano
» Ne

28.

Kolik kurzd/program@ microcredentials ma vase instituce aktualné v nabidce?
» Oteviena odpovéd:

29.

S jakymi problémy jste se setkali ¢i setkavate pfi implementaci kurzi/programu
microcredentials a jaké jste zvolili feSeni?
» Oteviena odpovéd:

30.

Maji podle vas ucastnici kurzi/programa microcredentials vys$si uplatnéni na trhu prace?
(1 urcité ne, 7 maji urcité ano)
» 1-2-3-4-5-6-7

31. Uznavate kurzy/programy microcredentials v ramci vysokoskolského studia?
» Ano
» Ne
32. Udélujete kredity u kurza/program@ microcredentials?
» Ano
» Ne
33. Podle jakych parametrti stanovujete pocet kreditti u kurzi/programa microcredentials?

» zohledné&ni hodinové délky trvani programu CZV

» zohlednéni hodinové délky pfipravy G¢astnikl na vzdélavani a zakonéeni
» zohlednéni formy zakonceni (odevzdani prace, zkouska, ...)

» jiné, uvedte:

34.

Jsou kredity udélované u kurzl/programa microcredentials prevoditelné do systému
ECTS?

» Ano

» Ne

35.

Jaky je pomér pro prevod kreditii do ECTS?
» Oteviena odpovéd

36.

Umoznujete stohovat/kombinovat jednotlivé microcredentials za u€elem ziskani ,,vétsiho
certifikatu“?

» Ano

» Ne

37.

Vydavate doklad o absolvovani kurzd/program( microcredentials?
» Ano
» Ne

38.

V jakém formatu vydavate doklad o absolvovani kurzG/program@ microcredentials?
» pouze v tisténé podobé
» pouze v elektronické podobé
> jak v tisténé, tak v elektronické podobé
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39. Jaké informace obsahuje doklad vydany pro kurzy/programy microcredentials?

>

VVYYVYYVYYVYYVYVYVYYVYVYYVYYVYYY

identifikace o vzdélavaném jedinci

titul mikrocertifikace

zeme / region vydavatele

udélujici organ

datum vydani

ECTS (European Credit Transfer System)
uroven vzdélavaci aktivity (EQF, NQF)
vystupy z uceni

formu vyuky

prerekvizity pro pfihladeni se do daného kurzu
zpUsob zakonéeni kurzu

supervize

zpUsob zajistovani kvality a obsahu vyuky
ziskané ohodnoceni

moznost kumulace mikrocertifikatu

jiné, uvedte:

40. Nahrajte prosim vzor anonymizovaného dokladu kurzu/programu CZV jehoz absolvovani
je dolozeno mikrocertifikaty, pripadné jiného dokladu o absolvovani kurzu celozivotniho
vzdélavani.

>

Vlozit dokument:

41. Chcete uvést dalsi informace nebo poznamky k dotazniku?

>

Oteviena odpovéd
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Priloha 4: Seznam pouzitych zkratek

Anglicky nazev Cesky nazev / popis

AES Adult Education Survey

ANZSCO Austrgl]an _and New Zealgnd Standard
Classification of Occupations

AQF Australian Qualification Framework
Bond van Nederlandse

BNVU Volksuniversiteiten

CAS Certificate of Advanced Studies

CDP Continuing Professional Development

CEDEEOP Europea_n Centre_f(_)r the Development
of Vocational Training

CEGEP General and professional teaching
college
Commonwealth Register of Institutions

ERIgs and Courses for Overseas Students

CVTS Continuing Vocational Training Survey

csu Cesky statisticky ufad

DAS Diploma of Advanced Studies
Database of External Quality

DEQAR Assurance Results

DipHE Diploma of Higher Education

DUO Dienst Uitvoering Onderwijs n.d.
European Blockchain Services

EBSI
Infrastructure
European Consortium of Innovative

ECIU . "
Universities

ECTS European _Cred|t Transfer and
Accumulation System

EHEA European Higher Education Area

ENQA European Association for Quality
Assurance

EQF European Qualifications Framework

ESG European Standards and Guidelines

HESA Higher Education Strategy Associates

HNC Higher National Certificate

HND Higher National Diploma
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Setfeni o vzdélavani dospélych
Standardni klasifikace povolani Australie
a Nového Zélandu

Australsky ramec kvalifikaci

Asociace holandskych lidovych univerzit.

Prvni stupen Svycarského systému dalSiho
vysokoSkolského vzdélavani.

Dalsi profesni rozvoj

Evropské stfedisko pro rozvoj odborné
pfipravy

Kanadska kolej nebo vysoka skola
financovana z vefejnych zdroju.

Australsky registr instituci a kurz( britského
Commonwealthu.

Setfeni o vzdélavani zaméstnancd Eurostatu.

Druhy stupen Svycarského systému dalSiho
vysokoskolského vzdélavani.

Databaze vysledk( externiho zajistovani
kvality.

Dvouleté studium ve Velké Britanii, ekvivalent
prvnich dvou let vysokoSkolského studia.
Holandska organizace odpovédna za
legislativu v oblasti vzdélavani.

Evropska infrastruktura blockchainovych
sluzeb.

Evropské konsorcium inovativnich univerzit

Evropsky systém pfenosu a akumulace
kreditd

Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani

Evropska asociace pro zajisténi kvality (dfive
European Network for Quality Assurance)
Evropsky ramec kvalifikaci.

Evropsky referenéni rdmec pro zajisténi
kvality evropské asociace pro zajisténi kvality
ENQA.

Kanadska agentura pro sbér a analyzu dat o
terciarnim vzdélavani.

Studijni program ve Velké Britanii se
zameéfenim na urcitou profesni oblast.

Studijni program ve Velké Britanii se
zameéfenim na urcitou profesni oblast.



ISCED

ITO

IUA
LFS
LOI

LRC

MAS

MOOC
NHA
NQA
NTI
NVAO
NZQA
NZQF

NZROA
NZSCED
OSAP

PTE

QF-EHEA

RIO
scs
SCQF
SQF
SURF

TEO

UofT

upP
VET

WDC
WEF

International Standard Classification of
Education

Industry Training Orgaizaction

Irish Universities Association
Labour Force Survey
Leidse Onderwijsinstellingen

Lisbon Recognition Convention

Master of Advanced Studies

Massive Open Online Course
Nationale Handelsacademie

National Quality Framework
Nederlands Talen Instituut

Nederlands-Viaamse
Accreditatieorganisatie

New Zealand Qualification Authority
New Zealand Qualifications
Framework

New Zealand Record of Achievement

New Zealand Standard Classification of

Education

Ontario Student Assistance Program

Private Training Establishment

Qualifications Frameworks in the
European Higher Education Area

Register Instellingen en Opleidingen

System Certification Services

Scottish Credit and Qualifications
Framework

Sectoral Qualifications Framework

Samenwerkende Universitaire
RekenFaciliteiten

Tertiary Education Organisation

University of Toronto

University Professional
Vocational Education and Training

Workforce Development Council

World Economic Forum
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Mezinarodni standardni klasifikace
vzdélavani

Novozélandské organizace pro profesni
vzdélavani.

Irska asociace vysokych Skol

Vybéroveé Setfeni pracovnich sil Eurostatu.

Holandské komeréni vzdélavaci instituce.
Lisabonska umluva o uznavani kvalifikaci
tykajicich se vysokoSkolského vzdélavani.
Studijni program ve Velké Britanii primarné
uréeny studentim s vysokoskolskym
vzdélanim zakonenym magisterskym titulem.

Masové oteviené online kurzy
Holandska narodni obchodni akademie.
Narodni ramec kvalifikaci

Nizozemsky jazykovy vzdélavaci institut.

Holandska akreditaéni organizace.
Kvalifikaéni ufad Nového Zélandu

Narodni ramec kvalifikaci Nového Zélandu

Narodni registr studijnich vysledt Nového
Zélandu

Narodni klasifikace vzdélavani Nového
Zélandu

Program finanéni studentské podpory
provincie Ontario.

Soukromé vzdélavaci instituce Nového
Zélandu.

Ramec kvalifikaci v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani

Narodni registr vzdé&lavacich instituci
a programu Nizozemska.
Mezinarodni certifikaéni autorita.

Skotsky systém pfenosu a akumulace
kreditu.

Evropsky sektorovy ramec kvalifikaci.

Holandska organizace pro spolupraci
vzdélavacich a vyzkumnych instituci v IT.
Registrovany poskytovatel terciarniho
vzdélavani Nového Zélandu.

Torontska univerzita
Svycarsky studijni program pfi zamé&stnani.
Odborné vzdélavani a pfiprava

Rada pro rozvoj pracovni sily Nového
Zélandu

Svétové ekonomické forum
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Priloha 6: Formular NZQA pro schvaleni kurzu
microcredentials

NZOA

Mana Tohu Matauranga o Aotearoa
New Zealand Qualifications Authority

Micro-credential application form

Use this form for applying for new micro-credentials or making changes to micro-credentials.

It sets out the data to meet the requirements of the Qualification and Micro-credential Listing and
Operational Rules 2022 and the Micro-credential Approval and Accreditation Rules 2022.

Use this form to apply for

e Listing and approval

e Listing, approval, and accreditation (education providers only)

e Accreditation only (education providers including schools and kura)
e Change to Micro-credential

Applicants may request that Te Hono o Te Kahurangi quality assurance is used for assessment of the
application. In addition to meeting the requirements of this form, the application should relate to nga
kaupapa o Te Hono o Te Kahurangi. For more information see Te Hono o Te Kahurangi quality
assurance or email tehono@nzga.govt.nz.

Providers that do not hold consent to assess for standards in the micro-credential should apply for micro-
credential support from the relevant Workforce Development Council (WDC) at the same time as
requesting a letter of support for consent to assess. See each WDC’s website for more information on
consent to assess.

Apply online

Applications must be made as an ‘Other’ application through the NZQA online application portal. The
name of the application must include the term ‘micro-credential’ and specify which type of application
is being applied for.

Using this form

Please refer to the Micro-credential Guidelines when filling in this form.

Please include this form and all supporting documents with the online application.

109


https://www.nzqa.govt.nz/maori-and-pasifika/te-hono-o-te-kahurangi/
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https://www.nzqa.govt.nz/login/
https://www.nzqa.govt.nz/providers-partners/approval-accreditation-and-registration/micro-credentials/guidelines-training-scheme-micro-credential/

Type of micro-credential application

(Tick all that apply)

Listing and approval

Accreditation

Accreditation with consent to assess

Micro-credential change *

* For changes, please include a tracked changes version of the micro-credential or training scheme
and also complete the relevant sections of this form.

In sections of the form where changes do not apply, state n/a.

Name and contact details

Name of MoE
institution: number:

Contact name and
details:

For changes

' Micro-credential ID: | ' NZQCF (reporting) code: |

NZQCEF Listing

Refer to Micro-credentials Guidelines Section 3.

Title

Level and credits

Classification (NZSCED)
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Purpose

Use, relevance

Target learner group

Outcome

Knowledge, skills, and attributes

Pathways

On successful completion of this micro-credential, learners/akonga will be able to:

Skill standards / Assessment standards:

ID Title

Level

Credit

Review period

Month Year

Approval

Refer to Micro-credentials Guidelines Section 4.

Learning outcomes

Component learning outcomes

Need and acceptability

The content reflects /meet the needs of stakeholders

111




Requirements

Admission

Entry requirements

Credit recognition and transfer, recognition of prior learning

Length

Structure

Assessment methods

Completion

Review process

Planned procedures for review

Accreditation

Refer to Micro-credentials Guidelines Section 5.

Consent to assess

Indicate the standards’ CMRs if consent to assess is required:

ID/domain

CMR
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Delivery

Approach, mode, and methods

Components

Evidence to meet the CMR for the standards (if applicable) eg Off-site Practical/Work-Based

Assessment

Assessment materials and decisions

Evidence to meet the CMR for the standards (if applicable)

Moderation

Internal and external moderation systems
Pre-assessment moderation of materials
Post-assessment moderation

Evidence to meet the CMR for the standards (if applicable)

Resources

Staffing

Qualifications and experience

Evidence to meet the CMR for the standards (if applicable)

Facilities

Delivery site/s

Evidence to meet the CMR for the standards (if applicable)

Educational and physical resources

LMS, online and physical resources; materials, equipment, clothing etc

Evidence to meet the CMR for the standards (if applicable)
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Student support services

Information for students
Learning support/Workplace support etc

Evidence to meet the CMR for the standards (if applicable)

Review

How organisational capability will be reviewed and developed

Evidence to meet the CMR for the standards (if applicable)

Change to micro-credential

Refer to Micro-credentials Guidelines Section 6.

Summary of change and rationale

Please summarise the changes and confirm the need for the proposed change

Impact of change

Please describe the consultation with affected stakeholders.

Quiality assurance

Please provide evidence of the education organisation’s internal review and approval of the proposed
changes to the micro-credential.

Sub-contracting

Sub-contracting of micro-credential delivery can be notified to NZQA (where both parties hold
accreditation) or applied for by the accreditation holder (where the sub-contractor does not hold
accreditation). See Section 7 of the Micro-credential Guidelines for more information.
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Kontakt

Podékovani:

"Koordinatorka pracovni skupiny ¢. 2 dékuje c¢lenim
Mgr. Svatava Kalna
Oddéleni celozivotniho vzdélavani
Masarykova univerzita

pracovni  skupiny,  koordinatorim  dil¢ich  skupin

i koordinatordm celého projektu, stejné jako zéastupcim

email: zapojenych vysokych $kol, za spolupréci.”

prof. Ing. Martin Kvizda, Ph.D., Podékovani:

Prorektor pro celozZivotni vzdélavani ,Resitel diléi ¢asti projektu za Masarykovu univerzitu
a komeréni spolupraci Masarykovy

. . dékuji vSem zapojenym za spolupraci.”
univerzity b pojeny poiLip

email: prorektor.pr@muni.cz

Doc. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D. Podékovani:

Prorektorka pro studijni zaleZitosti Hlavni koordinatofi projektu za Univerzitu Karlovu timto
Univerzity Karlovy

email: studijni@prorektor.cuni.cz

dékuji vSéem zapojenym — jen na zakladé jejich ochotné

a efektivni spoluprace mohl tento vystup vzniknout.”
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